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2022 a fost un an cu noi provocări, care a însemnat pentru mulți colegi asistenți sociali noi abordări în
ceea ce privește munca de zi cu zi. Asistenții sociali sunt vitali pentru societate și de aceea este important
să avem toate cunoștințele pentru a putea răspunde tuturor problemelor sociale. Ultimii ani ne-au arătat
că în circumstanțe dificile este important să găsim soluții, să fim creativi și să fim pregătiți profesional. 

Colegiul Național al Asistenților Sociali este o organizație care învață, care își propune să fructifice
experiențele dobândite și să facă mai bine față schimbărilor, să investească în capitalul uman, în
creșterea capacității de intervenție a asistenților sociali. În anul 2022, acest lucru s-a întamplat prin
derularea sesiunilor de formare (temele fiind intervenția în criză și evaluarea, susținerea emoțională a
persoanelor aflate în criză, metode și tehnici de lucru, despre traumă și self care) în toate regiunile
Romaniei și prin webinariile organizate.

Platforma SIMAS și platforma de eLearning dezvoltate în anul 2022 sunt câteva din realizările majore
ale Colegiului, pentru că ne aduc mai aproape de colegii noștri.

În anul 2022 am continuat să convingem autoritățile că toți locuitorii României, indiferent că locuiesc în
mediul urban sau rural, au dreptul să beneficieze de servicii sociale de calitate, lucru imposibil fără
prezența asistentului social în toate comunitățile. Pentru a avea informații referitoare la forța de muncă
din servciile sociale, în perioada 1 aprilie 2022 - 15 octombrie 2022, Colegiul Național al Asistenților
Sociali din România, cu sprijinul UNICEF, a realizat o cercetare tip recensământ în rândul lucrătorilor
din serviciile sociale din România. Studiul a urmărit împlinirea mai multor nevoi concentrate pe
imperativul identificării și cuantificării resurselor umane disponibile în sistemul de protecție socială,
scopul general fiind acela de a evalua obiectiv numărul și tipul de profesioniști necesari și disponibili,
excedentul și deficitul pe categorii profesionale și unități administrative, nevoia de resurse umane pe
termen scurt, mediu și lung. 

Următorii cinci ani vor fi provocatori, iar obiectivele noastre sunt prezentate în strategia 2022-2027,
strategie care a fost dezvoltată și postată pe site-ul Colegiului. 

Sunt mândră că sunt asistent social și iubesc profesia mea! E o onoare si o responsabilitate să fiu
președintele CNASR! Vreau să vă mulțumesc pentru că suntem împreună, pentru că doar împreună
putem fi mai puternici.

Diana Cristea
Președinte CNASR

www.cnasr.ro

Mesajul Președintelui

Dragi colegi,

Asistența socială este despre umanitate, construirea de conexiuni, 
 diversitate, echitate și justiție socială. Dar este și despre creativitate,
grijă și compasiune, de a fi lângă oameni atunci când le este cel mai
greu, de a îi ajuta să depășească obstacolele și situațiile  dificille. 
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Conform Regulamentului de Organizare și Funcționare al CNASR publicat în Mof. al României nr.265/23.IV.2012 și
al calendarului afișat pe site-ul CNASR – www.cnasr.ro, Biroul Executiv al CNASR s-a întrunit în 12 ședințe lunare
în cadrul cărora a vizat: - adoptarea strategiei CNASR 2022-2027, aprobarea înregistrării în Registrul Național al
Asistenților Sociali din România și eliberarea avizelor de exercitare a profesiei de asistent social sau a atestatelor
de liberă practică în asistență socială.

În urma alegerilor desfășurate în data de 6 mai 2022, conducerea CNASR are o nouă componență:

Diana Alina Cristea
Președinte

Tatiana Duță -
Secretar executiv 

Florin Lazăr 
Vicepreședinte

Smaranda Witec
Vicepreședinte

Oana Clocotici
Președintele Comisiei
de avizare și atestare

profesională

Andreea Pontoș
Președintele Comisiei
de formare și
profesională continuă

Nicoleta Mereț
Președintele Comisiei
de deontologie
profesională

Mihaela Zanoschi
Președintele Comisiei
de cercetare în
asistență socială

Nelida Ghițulescu
Președintele Comisiei
de imagine și
comunicare

Daniel Hliban
Președintele Comisiei
de strategie și
dezvoltare
profesională

BIROUL EXECUTIV

https://cnasr.ro/strategie-cnasr


Creșterea numărului de asistenți sociali şi păstrarea acestora în sistem
Să existe o practică profesională unitară și care să corespundă codului privind practica asistentului social și
codului deontologic
Promovarea unei imagini pozitive, facilitarea schimbului de informaţii şi crearea unei reţele între asistenţii
sociali prin participarea la evenimente, cercetări şi întâlniri profesionale
Îmbunătățirea capacității de intervenție a asistenților sociali
Recunoaşterea profesiei şi creşterea încrederii publice în profesia de asistent social

Interese comune
Sprijin și dedicare
Comunicare, Colaborare
Pasiune pentru profesie
Transparență

Biroul Executiv al Colegiului Național al Asistenților Sociali, în consultare cu membrii comisiilor de specialitate a
adoptat, în sedința din 30 septembrie 2022, Strategia CNASR 2022-2027.

PRIORITĂȚI:

VALORI:
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BIROUL EXECUTIV

Strategia CNASR 2022-2027

https://www.cnasr.ro/strategie-cnasr


aprobarea înregistrării formelor independente de exercitare a profesiei în RNASR și eliberarea certificatelor
de înregistrare a formelor independente de exercitare a profesiei de asistent social la propunerea Comisiei de
avizare și atestare profesională pentru 16 forme independente;
aprobarea cererilor vizând suspendarea activității formei independente de exercitare a profesiei de asistent
social sau suspendarea calității de membru al Colegiului;
aprobarea cererilor vizând înregistrarea modificărilor la certificatul de înregistrare a formei independente de
exercitare a profesiei de asistent social;
respingerea unui număr de 14 cereri privind înregistrarea în Registrul Național al Asistenților Sociali din
România, ca urmare a neîndeplinirii condițiilor prevăzute de Legea 466/2004 privind statutul asistentului
social;
respingerea cererilor privind obținerea atestatelor de liberă practică, ca urmare a neîndeplinirii condițiilor;
coordonarea activităților de promovare a profesiei de asistent social;
desemnarea asistenților sociali pentru comisiile de concurs pentru posturile de asistent social scoale la concurs
în unitățile sanitare;
comunicate cu privire la confuziile din media referitoare la profesia de asistent social ce dezinformau publicul
larg;
gestionarea RNASR, reactualizarea și publicarea acestuia în Monitorul Oficial
al României, Partea I, în condițiile Legii;
organizarea, prin intermediul sucursalelor teritoriale, de evenimente de promovare a profesiei dar și a altor
evenimente marcante – Zilele Asistenței Sociale sub egida Federației Internaționale a Asistenților Sociali
(IFSW);
protocoale încheiate cu facultățile cu studii de licență în specializarea asistență socială, în vederea înregistrării
absolvenților în RNASR;
contracte de sponzorizare/parteneriat încheiate în vederea organizării Galei Naționale a Excelenței în
Asistență Socială;
mutarea sediului CNASR în bld. General Gheorghe Magheru, nr. 31, et.6, sector 1, București;
participarea la sedințele Comisiei de soluționare a contestațiilor din cadrul Autorității Naționale pentru
Protecția Drepturilor Copilului și Adopție;
întâlnirea Adunării Generale a Federației Internaționale a Asistenților Sociali (IFSW);
organizarea ședinței extraordinare a Congresului Național al Colegiului Național al Asistenților Sociali în
online din 28 februarie 2022;
organizarea ședințelor ordinare a Consiliului Național al Colegiului Național al Asistenților Sociali și a
Congresului Național al Colegiului Național al Asistenților Sociali din 6 mai 2022 la Hotel Rin Central București;
colaborarea cu Avocatul Poporului în vederea selecţiei colaboratorilor externi - asistenţi sociali la Domeniul
privind prevenirea torturii în locurile de detenţie
pregătirea şi organizarea tuturor etapelor premergătoare desfăşurării Galei Naţionale a Excelenţei în
Asistenţă Socială - ediţia a VIII-a.
reprezentarea CNASR la întâlniri, conferințe organizate de Ministerul Muncii și Solidarității Sociale,
Auturități, parteneri, etc.
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Activități curente



transmiterea de adrese cu privire la reglementarea profesiei de asistent social către Baroul București, Uniunea
Națională a Barourilor din România,  Consiliul Superior al Magistraturii, Oficiul Național al Regsitrului
Comerțului, Ministerului Educației, Ministerul Justiției, primării,UAT-uri, consilii județene, DGASPC-uri,
unități sanitare, asociații reprezentative, etc;
transmiterea de adrese cu privire la încadrarea și salarizarea asistenților sociali către Ministerul Muncii și
Solidarității Sociale;
implicarea asistenților sociali în colectarea datelor pentru Recensământul forței de muncă din serviciile
sociale;
transmiterea de adrese către furnizori de servicii sociale, prin care s-a solicitat numărul angajaților și numărul
de asistenți sociali, în temeiul Legii 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public;
răspuns către Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării cu privire la sesizarea neîntemiată a unui
asistent social care nu îndeplinește condițiile pentru obținerea atestatului de liberă practică;
propuneri de modificare la Proiectul de Lege privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a
instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative – PL-X nr. 718/2022 și
participarea la dezbateri publice despre acest proiect;
adresă către Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse și  Autoritatea Naţională pentru Protecţia
Drepturilor Copilului şi Adopţie cu propuneri privind Planul Național de Acțiune pentru Implementarea
Recomandării CE privind instituirea Garanției pentru Copii;
În contextul publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 500/2022 din 17 mai 2022, a Legii
nr.140/2022 cu privire la unele măsuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilități intelectuale și psihosociale 
 și modificarea și completarea unor acte normative, act care realizează o amplă reformă a mijloacelor de
ocrotire de drept civil de care beneficiază persoanele cu dizabilități intelectuale și psihosociale, în data de 5
octombrie 2022, Diana Cristea – Președintele CNASR a participat la întâlnirea de lucru organizată de Cabinetul
Consilierului de Stat Mădălina Turza din cadrul Cancelariei Prim-Ministrului – Guvernul României cu scopul
evaluării stadiului elaborării normelor Metodologiei de evaluare medicală și psihologică a persoanei cu
dizabilități intelectuale și psihosociale.
În data de 19 octombrie 2022 Diana Cristea – Președintele CNASR a participat la conferința organizată de SOS
Satele Copiilor România pe tema ”Creșterea eficacității sistemului de protecție specială a copilului printr-o mai
bună utilizare a metodei managementului de caz”.
În data de 10 noiembrie Colegiul Național al Asistenților Sociali a fost reprezentat de dna Diana Cristea,
Președinte CNASR și dna Tatiana Duță, Secretar executiv CNASR, la conferința de promovare a proiectului
‘‘Dezvoltarea Sistemului de Asistență Socială pentru Combaterea Sărăciei și a Excluziunii Sociale” organizată
de Ministerul Muncii si Solidarității Sociale și Agenția Națională pentru Plăți și Inspecție Socială
În data de 15 noiembrie, Tatiana Duță, Secretar executiv CNASR, a reprezentat CNASR la masa rotunda ”Măsuri
inovative de abordare și promovare a prevenirii separării copilului de familie, promovarea egalității de șanse și
nediscriminării, organizat în cadrul campaniei de prevenire a separării copilului de familia sa”, eveniment
organizat de Fundația pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale;
În data de 21 noiembrie, Diana Cristea, președintele CNASR, a reprezentat CNASR la întâlnirea de validare a
Planului Național de Acțiune pentru Implementarea Recomandării CE privind instituirea Garanției pentru
Copii, eveniment organizat de Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse și Autoritatea Națională
pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție.
reprezentarea CNASR în cadrul Consiliului de coordonare în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor
copilului şi adopţiei de la nivelul ANPDCA.
recunoaștere a activității Colegiului Național al Asistenților Sociali la Gala Națională a Binelui, organizată de
Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse în data de 8 decembrie, în cadrul căreia doamnei
Președinte, Diana Cristea, i-a fost înmânat unul din premiile de la categoria Asistență Socială și Servicii
medicale. Poze atasate 
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A s i s t e n ţ i l o r  S o c i a l i
d i n  R o m â n i a  1 1 7 6 0
a s i s t e n ţ i  s o c i a l i .



În anul 2022 a fost inaugarat portalul asistenţilor sociali. Acesta poate fi accesat aici https://portal.cnasr.ro/.

Portalul permite asistenților sociali acces la informaţiile acestora din dosarul de membru, pot actualiza aceste
informaţii şi pot încărca documente în dosar.
Portalul este interactiv şi permite comunicarea directă cu Departementul de comunicare și relații publice, prin
Mesagerie.

www.cnasr.ro

Lansarea Portalului asistenților sociali și a Platformei de eLearning

Platforma de eLearning, a fost lansată în anul 2022 și este o  platformă ce cuprinde cursuri, materiale educaţionale,
activităţi de învăţare şi evaluare dedicate asistenţilor sociali, membri CNASR.

Platforma de eLearning poate fi accesată din link-ul urmator https://elearning.cnasr.ro/.

Doar asistenţii sociali care s-au înregistrat în Portalul CNASR se pot conecta la cursurile din Platformă.

Platforma de eLearning  a fost realizată în cadrul proiectului ”Suportul si sprijinirea forței de muncă, ca investiție
în viitorul copiilor noștri”, finanţat de către Unicef Romania, căruia îi mulţumim pentru că a făcut posibil acest
demers.

https://portal.cnasr.ro/?fbclid=IwAR1XV7F66hylU_mvvKS0FqM-uL2MAcMS-r1lZEdDIHbU88LDt2HgEqzCW-4
https://elearning.cnasr.ro/?fbclid=IwAR1mo2u5qw7_nCxBIwzFwq9sRiGAr0kRWQCOKVniKmpD658UpPX5HBKR5SE


În perioada martie-decembrie 2022 Colegiul Național al Asistenților Sociali a derulat proiectul Consolidarea
competențelor asistenților sociali de a răspunde la crize umanitare, implementat cu sprijinul Unicef Romania.

În cadrul acestui proiect CNASR a dezvoltat o serie de programe de formare profesională continuă, bazate pe
competențele prevăzute în Codul privind practica asistentului social. Programele sunt disponibile pentru asistenții
sociali și se regăsesc în Platforma de eLearning. Parcurgerea acestor programe va fi obligatorie pentru a obține
avizul de exercitare a profesiei de asistent social. Programele elaborate sunt:
1. Cunoasterea și promovarea drepturilor omulu în activitatea profesională
2. Dezvoltarea competențelor necesare în managementul de caz
3. Etapele actului profesional
4. Dezvoltarea de competențe legate de gândirea critică, reflecție asupra actului profesional, competențe
relaționale și de planificare profesională
5. Noțiuni de legislație
6. Construirea și menținerea relațiilor profesionale bazate pe încredere

La nivel național a fost realizată maparea furnizorilor care au furnizat sau furnizează servicii pentru
refugiați/situații de risc prin aplicarea unui chestionar asistenților sociali. Rezultatele acestei analize au reieșit din
aplicarea unui chestionar online în perioada 15 septembrie – 15 octombrie 2022, la care au participat 446 de
asistenți sociali din 40 de județe și municipiul București (toate cele 6 sectoare), dar și din colectarea de date privind
cursurile de formare organizate în acest scop, precum și impactul acestora asupra calității muncii asistenților
sociali. 

Au fost elaborate 3 programe de instruire, subiectele acestor programe fiind primele trei nevoi de formare din
„Maparea nevoilor de formare pentru o mai bună înțelegere a intervențiilor necesare”
A fost elaborat un manual de instruire, privind intervenția în criză, metodele și tehnicile de lucru cu persoanele
aflate în nevoie, traume. 

Au fost organizate 8 cursuri de formare profesională în 8 regiuni pentru 200 de asistenți sociali cu scopul
dezvoltării capacității asistenților sociali privind identificarea, înregistrarea, evaluarea, asistența și sprijinirea
efectivă a copiilor refugiați și a familiilor acestora în context umanitar. Evenimentele au fost creditate cu 3 credite
profesionale.

www.cnasr.ro

Consolidarea competențelor asistenților sociali de a răspunde la crize 

umanitare

https://elearning.cnasr.ro/course/view.php?id=12
https://elearning.cnasr.ro/course/view.php?id=22
https://elearning.cnasr.ro/course/view.php?id=18


26 septembrie 2022 Cum să fim alături de noi în fața crizei umanitare pe care o gestionăm
26 octombrie 2022 Repere normative, abordări și provocări în protecția copilului 
1 noiembrie 2022 Cum gestionăm stresul profesional în asistență socială 
10 noiembrie 2022 Psihologia traumei în sprijinul asistenților sociali – cum să o folosim pentru a lucra mai ușor
și eficient 
14 noiembrie 2022 Safeguarding – garatarea siguranței beneficiarilor în conrextul ajutorului umanitar
22 noiembrie 2022 Sănătatea financiară personală și coachingul financiar ca metodă de intervenție socială
24 noiembrie 2022 Viață independentă, autonomizare și consimțământ în asistență socială 
19 decembrie 2022 Branding personal în asistența socială 

În cadrul proiectului au fost organizare o serie de webinarii la care au participat 2300 de asistenți sociali. Aceste
webinarii au fost încărcate și pe Platforma de eLearning a CNASR. Evenimentele au fost creditate cu 1 credit
profesional.

www.cnasr.ro

Consolidarea competențelor asistenților sociali de a răspunde la crize

umanitare

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesHYARRI7-EjN0bETIK7m6XdoXm0W3vpUhibNJfd1AgvRGVg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesHYARRI7-EjN0bETIK7m6XdoXm0W3vpUhibNJfd1AgvRGVg/viewform?usp=sf_link


12 decembrie 2022 Suport și integrare pentru persoanele strămutate
din Ucraina
16 decembrie 2022 Sesiune de intervizare online

În luna decembrie 2022  a început o colaborare cu  Federatia
Organizatiilor Neguvernamentale Pentru Copii (FONPC) în cadrul
proiectului “FONPC - Intervention - The refugee crisis in Ukraine”,
derulat în parteneriat cu Fundația SERA ROMANIA si CARE
International.  Colaborarea a constat în organizarea unor webinarii și
sesiuni de intervizare.

www.cnasr.ro

webinarii CNASR

27 ianuarie 2022 - Autoconştientizarea calea spre succesul profesional
8 februarie 2022 - Strategii de adaptare la locul de muncă
9 martie 2022 - Specialiști în asistența solicitanților de azil şi a refugiaților și asistența umanitară în dialog cu
asistenții sociali – intervenție în criză, acces la servicii publice şi private
31 martie 2022 - Gestionarea şi facilitarea integrării migranţilor în România. Evoluţia migraţiei şi legislaţie
aplicabilă,  eveniment derulat cu sprijinul OIM Romania
2 august 2022 - Asistența victimelor traficului de persoane, eveniment derulat cu sprijinul OIM Romania
2 noiembrie 2022 -≈100,000 de reexaminări ale hotărârilor de punere sub interdicție. Rolul și obligațiile
asistentului social conform noii legi, eveniment derulat cu sprijinul Asociației Centrul de Resurse Juridice
9 noiembrie 2022 - Cabinetul individual de asistenta sociala - de la infiintare la succes

Pe parcursul anului 2022 CNASR a organizat online, webinarii dedicate asistenţilor sociali şi creditate cu 1 credit
profesional. 
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FOCUS – Forward Looking Social Europe Skills

23 martie 2022 webinarul cu tema „Digitalizarea în servicii sociale”
26 mai 2022 webinarul cu tema „Competențele viitorului în serviciile sociale”
3 iunie 2022 webinarul cu tema „Competențele viitorului în serviciile sociale”
întâlniri regionale de diseminare a rezultatelor, 5 întâlniri online și 4 întâlniri fizice.

În iunie 2022 s-a încheiat proiectul FOCUS – Forward Looking Social Europe Skills coordonat de Organizația
Umanitară CONCORDIA (RO) în parteneriat cu Colegiul Național al Asistenților Sociali (RO), Fachhochschule
Vorarlberg Gmbh (AT), SOSU Østjylland (DK), Instituto Formazione Operatori Aziendali – I.F.O.A. (IT).

Proiectul a folosit disciplina și instrumentele de foresight pentru a investiga viitorul profesiilor din
domeniul social și al competențelor necesare profesioniștilor în perspectiva anului 2030.

În cadrul proiectului, în anul 2022 CNASR a derulat următoarele activități:



Pe data de 15 martie 2022 asistenții sociali din întreaga lume au sărbătorit Ziua Mondială a Asistenţei Sociale, un
eveniment promovat de Naţiunile Unite şi Federaţia Internaţională a Asistenţilor Sociali. Tema aleasă pentru anul
2022 a fost "Construirea, împreună, a unei noi lumi eco-sociale: o lume care nu lasă pe nimeni fără suport" şi a
coinvis cu tema summitului pentru oameni iniţiat de Institutul de Cercetare al Națiunilor Unite pentru Dezvoltare
Socială (UNRISD) şi Federația Internațională a Asistenților Sociali (IFSW) ce a avut loc în perioada 29 iunie - 2 iulie
2022. Tema de anul acesta a prezentat o viziune și un plan de acțiune pentru a crea noi valori globale, politici și
practici care să dezvolte încrederea, securitatea și încrederea tuturor oamenilor cât și sustenabilitatea planetei.
Ziua Mondială a Asistenței Sociale 2022 a reprezentat o oportunitate pentru profesia de asistent social de a angaja
toate rețelele de asistență socială cu comunitatea în care lucrează pentru a contribui la valorile și principiile care
permit tuturor oamenilor să li se respecte demnitatea printr-un viitor comun.

Cu ocazia celebrării Zilei Mondiale a Asistenței Sociale, Colegiul Național al Asistenților Sociali din România a
promovat în mediul on-line, pe parcursul lunii martie, o serie de interviuri cu asistenți sociali cu scopul promovării
profesiei de asistent social. De asemenea, sucursalele teritoriale au organizat la nivel local evenimente prin care au
fost celebrate Zilele Asistenței Sociale. 

Cu această ocazie au fost create frame-uri cu mesajele #mandrucasuntasistentsocial, #mandracasuntasistentsocial
şi #mandricasuntemasistentisociali pe care asistenţii sociali au fost încurajaţi să le promoveze pe parcursul lunii
martie.
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Silvia Vartolomei din județul Iași
Laura Andreș din județul Arad
Livia Cătinean din Satu Mare
Eugen Simion din județul Neamț
Filip Oana Lavinia din județul Caraș Severin
Corina Maria Măruțoiu din județul Gorj
Camelia Uță din județul Hunedoara
Cleopatra Heroi din județul Prahova
Alina Cătălina din județul Sibiu
George Gabriel Eenescu din județul Argeș
Roxana Ionela Belachlavek din județul Giurgiu
Tudor Adrian Morar din județul Maramureș
Marius Roman din județul Mehedinți
Georgiana Mihaela Ioja din județul Bacău
Mihaela Gheorghe din județul Vrancea
Simona Nadia Angheloiu din județul Cluj
Dorina Costea din județul Constanța
Sorin Marinescu din București
Sonia Iorga din județul Vâlcea

Vlad Dumitru Plăcintă din județul Botoșani
Adrian Stănulică din județul Dolj
Asociația Centrul Socio-Cultural COMMUNIO din județul Dâmbovița
Mariana Topoliceanu din județul Brașov

În data de 15 martie 2022 Colegiul Național al Asistenților Sociali a sărbătorit Ziua Mondială a Asistenței Sociale în
cadrul celei de a opta ediții a Galei Naționale a Excelenței în Asistență Socială. Ediția din anul 2022  a adus în lumina
reflectoarelor asistenții sociali și personalitățile care s-au remarcat prin devotamentul față de profesie, precum și
prin munca cu comunitățile și beneficiarii în perioada pandemică 2020-2021.

Pandemia de coronavirus a fost pentru asistenții sociali o perioadă plină de provocări. în această perioadă au fost
foarte multe exemple din munca asistenților sociali care au demonstrat cât de importantă este această profesie.
Oricât de dificile au fost circumstanțele, asistenții sociali au asigurat beneficiarilor lor servicii profesionale în
situații deosebite.
Asistenții sociali au arătat mai mult ca niciodată că sunt rezilienți și dedicați muncii lor. Pentru aceste fapte
asistenții sociali merită toată recunoștința umană dar mai ales profesională!

Premiile acordate în cadrul Galei Naționale a Excelenței în Asistență Socială, Ediția a VIII-a, 2022 sunt:

Asistentul social al perioadei 2020 – 2021
Mirela Petcu din județul Vaslui
Asistenți sociali ai perioadei 2020 – 2021

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Personalități care s-au remarcat în perioada 2020-2021
1.
2.
3.
4.

În cadrul Galei dl. Prof. univ. dr. Doru Buzducea a primit distincția de Ambasador al Colegiului Național al
Asistenților Sociali din România și au fost acordate distincții sponsorilor și partenerilor evenimentului pentru
susținrea profesiei de asistent social.
Cu această ocazie, a fost lansată publicația “Milioane de Vizualizări, sute de știri, un Ambasador, un Decan,
Asistenți Sociali și un Eveniment Regal Gala Națională a Excelenței în Asistență Socială 2014-2021” pentru a marca
cei 8 ani de când profesia de asistent social este celebrată la un nivel de excelență.

Andreea Marin, Ambasadorul în Excelență în Asistență Socială a fost gazda evenimentului a cărui amfitrion este
încă de la prima ediție. Andra a încântat publicul cu un recital extraordinar.
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Elaborarea planului de acţiune al Comisiei.
Analiza individuală a dosarelor în funcție de criteriile legale stabilite:
Nr.total dosare depuse: 1436
Nr.total dosare analizate: 1436
Nr. total dosare inscriere: 833
Nr. total dosare de treapta superioara: 603
Nr. total dosare atestat de libera practica: 42
Nr. total dosare CIAS: 3
Nr. total dosare SCPAS: 2

Obiective: 
1.  Evaluarea lunară a dosarelor depuse la Comisie.
2.  Participarea la campanii de informare/promovare.
3.  Realizarea unui supliment descriptiv la avizul de exercitare a profesiei care să ateste competențele asistentului
social în funcție de treptele de competență profesională.
4.  Respectarea de către asistenții sociali a numărului de credite profesionale.

 Activităţi realizate:

Violeta Constantin
Membru
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COMISIA DE AVIZARE  ȘI ATESTARE PROFESIONALĂ

Componență:

Oana Clocotici 
-Președinte

Andreea Furtună
Membru

Theodora Ene
Membru

Cleopatra Heroi
Membru

COMISIA DE STRATEGIE ȘI DEZVOLTARE PROFESIONALĂ

Componență:

Daniel Hliban
-Președinte

Roxana Necula
Membru

Roxana Vasilescu
Membru

Elaborarea planului de acţiune al Comisiei.
Elaborarea Strategiei CNASR 2022-2027.

         Obiective:
1.  Asigurarea unui management strategic.
2. Îmbunătățirea capacității de intervenție a asistenților sociali.
3.  Dezvoltarea imaginii profesiei de asistent social.
 
 Activităţi realizate:



Elaborarea planului de acţiune al Comisiei.
Publicarea lunară a newsletterului.
Postări pe pagina de Facebook a CNASR: 12.
Promovarea componenţei Biroului Executiv, a comisiilor operative şi a strategiei CNASR.
Promovarea SIMAS.
Promovarea Codului de practică.
Implementarea campaniei „Portrete de asistenţi sociali”.

         Obiective:
1.  Identitate vizuală.
2.  Plan de comunicare.
3.  Colaborare cu structurile teritoriale.
 
 Activităţi realizate:
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COMISIA DE IMAGINE ȘI COMUNICARE

Componență:

Nelida Ghițulescu 
-Președinte

Lavinia Bucur
Membru

Mihaela Motoc
Membru

Mirela Niculai
Membru

Ștefania Savin
Membru



Creșterea calității actului profesional prin aplicarea de principii și reguli de conduită ale asistenților sociali.
Obiective:
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COMISIA DE DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ

Componență:

Nicoleta Mereț
Președinte

Romelia Blejan
Membru

Lucian Bodor
Membru



Revizuirea normelor de formare profesională continuă a asistenților sociali pentru a răspunde nevoilor de
formare din perspectiva competențelor necesare în viitor.
Consolidarea rolului Structurilor teritoriale și sprijinirea acestora în dezvoltarea de programe de formare
profesională continuă.
Consolidarea legăturii cu furnizorii de formare profesională continuă în vederea dezvoltării de programe de
formare profesională corespunzătoare nevoilor asistenților sociali.
Facilitarea accesului și motivarea participării asistenților sociali la programe de formare profesională
continuă.
Evaluarea lunară a dosarelor depuse la Comisie.

Elaborarea planului de acţiune al Comisiei 

solicitări de creditare individuală depuse de asistenții sociali
 cereri de autorizare furnizori de formare profesională – 1 respins
cereri de re-autorizare furnizori de formare profesională
45 ateliere de lucru
14 cursuri de formare profesională
9 conferințe
2 seminarii
1 dezbatere publică
1 Școală de vară
1 eveniment tip ”Seara asistenților sociali”

Sucursala Arad – 1, Sucursala Argeș – 1 , Sucursala Bacau – 3, Sucursala Bihor – 2, Sucursala Brasov – 1,
Sucursala București - 1, Sucursala Dolj – 3, Sucursala Giurgiu - 1, Sucursala Gorj – 1, Sucursala Iași – 14,
Sucursala Satu Mare – 4, Sucursala Timiș – 1, Sucursala Tulcea – 1, Sucursala Vâlcea – 2

Elaborarea unui formular de Declaraţie pentru furnizorii de formare.
Actualizarea continuă a Registrului furnizorilor de formare profesională avizați de către CNASR precum și a
programelor de formare avizate – publicarea pe site a acestor informații
A fost demarată etapa de revizuire a normelor de formare profesională continuă pentru asistenții sociali 
A fost demarat procesul de elaborare NORME PRIVIND DESFĂȘURAREA ACTIVITĂȚII DE SUPERVIZARE A
ASISTENȚILOR SOCIALI
A fost verificat prin sondaj modul de desfășurare a programelor de formare profesională pentru asistenții
sociali – în funcție de solicitările de alocare a creditelor profesionale ale furnizorilor de formare profesională 
 au fost contactați asistenți sociali participanți pentru a verifica calitatea programelor de formare la care au
participat. Au fost verificate 2 astfel de programe de la 2 furnizori diferiți – nu au fost identificate inadvertențe
față de programele avizate. 

Obiective:
1.

2.

3.

4.

5.

Activităţi realizate:

Au fost emise 87 de decizii astfel:

Sucursalele teritoriale au desfășurat programe de formare profesională creditate astfel:

De asemenea, au fost avizate și creditate programele de formare profesională desfășurate intern de către CNASR
cu finanțare UNICEF.

Alte activități realizate:  
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COMISIA DE FORMARE PROFESIONALĂ

Componență:

Andreea Pontoș 
-Președinte

Felicia Andrioni
Membru

Alina Gărleanu
Membru



1.  Formarea deprinderilor de cercetare în asistența socială și utilizarea cunoștințelor și abilităților de
cercetare în context profesional.
2.  Inițierea și elaborarea de studii, analize, cercetări relevante pentru asistența socială.
3.  Îmbogățirea portofoliului de instrumente utilizate în practica profesională.
4.  Promovarea rezultatelor cercetărilor din domeniu și a activității comisiei în acord cu Planul de promovare al
CNASR.

Implicare în elaborarea Strategiei CNASR (draft cu propuneri pentru obiectivele şi activităţile din domeniul
cercetării în asistenţa socială).
Elaborarea planului de acţiune al Comisiei pentru perioada ianuarie-iunie 2023.
Creditarea cercetărilor avizate de CNASR.
Participarea la evenimente:

 Iniţierea/implicarea în derularea următoarelor cercetări/analize:

Publicare articole, studii în care a fost menţionat CNASR/ afilierea autorilor la CNASR - Capitolul Human
Rights and Social Work Practices in the Age of Uncertainty: The Case of Romania în European Social Work
Educationand Practice ( Florin Lazăr & Smaranda Witec) - https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-
031-11728-2

-     prezentarea cu scurte comentarii a articolului publicat în Journal of Social Work, intitulat „Noi progrese în
cercetarea copilăriei și implicațiile acestora pentru serviciile pentru copii și familie” (articol trimis în
decembrie spre publicare în newsletter).

Obiective:

 Activităţi realizate:

-  Întâlnirea regională a Structurilor teritoriale ale CNASR din data de 16 iunie, Iaşi cu participarea
reprezentanţilor ST din 5 judeţe (Bacău, Botoşani, Iaşi, Neamţ, Vaslui).
-   Întâlnirea de lucru cu reprezentaţi ai instituţiilor publice şi ai organizaţiilor neguvernamentale locale
organizată de Penitenciarul Vaslui.

-     Analiza privind maparea nevoilor de formare în vederea întăririi capacității sistemului de asistență socială din
România de a răspunde în situații de criză umanitară (statut: finalizat).
-     Realizarea cercetarii „Recensământul forței de muncă din serviciile de asistență socială din România” (statut:
analiza şi prelucrarea datelor, urmând ca în prima parte a anului 2023 să fie elaborat Raportul preliminar).

 Promovare:

www.cnasr.ro

COMISIA DE CERCETARE ÎN ASISTENȚĂ SOCIALĂ

Componență:

Mihaela Zanoschi 
-Președinte

Loreni Baciu
Membru

Mihai-Bogdan Iovu
Membru
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