ANEXA NR. 5

ACT CONSTITUTIV
(CONTRACT DE SOCIETATE CIVILA PROFESIONALA)

Subsemnatii:
- , domiciliat/a 1in
, Str. , Nr. , bl. ,
SC. , et. , ap. , sector/judet , legitimat/a cu CI/BI, seria
, nr. , eliberat/a de catre , la data de
, CNP: , in calitate de asistent social,
avand codul personal
domiciliat/a in , Str. , nr.
, bl , SC. , et. , ap. , sector/judet , legitimat/a
cu CI/BI, seria , nr. , eliberat/a de catre , la
data de , CNP: , in calitate de asistent
social, avand codul personal
domiciliat/a in , Str. , nr.
, bl , SC. , et. , ap. , sector/judet , legitimat/a
cu CI/BI, seria , nr. , eliberat/a de catre , la
data de , CNP: , in calitate de asistent

social, avand codul personal
au hotarat, in conformitate cu dispozitiile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 466/2004, constituirea unei
societati civile profesionale, precum si declararea acesteia la Colegiul National al Asistentilor
Sociali, in urmatoarele conditii:

1. Functionare

Prezenta societate civila profesionala de asistenta sociala isi desfasoara activitatea ca o forma de
exercitare a profesiei de asistent social, in conformitate cu dispozitiile art. 1499-1531 din Codul
civil, respectiv in conformitate cu dispozitiile art. 13, 15 din Legea nr. 213/2004, de la data
inregistrarii acesteia in Registrul national al asistentilor sociali din Romania — partea a Il-a.

2. Obiectul

Societatea civila profesionala de asistenta sociala are ca obiect exercitarea in comun a profesiei de
asistent social de catre cel putin doi asistenti sociali, potrivit dispozitiilor Legii nr. 466/2004.

3. Raspunderea profesionala

Fiecare asociat sau asistent social salariat sau colaborator isi angajeaza raspunderea profesionala
pentru activitatea desfasurata in cadrul societatii.

4. Denumirea

Societatea este denumita:
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Art. 5 Sediul

Sediul activitatilor principale al societatii este situat in
: str.

, nr. , bl. , SC. ,
et. _ ,ap.___, sector/judet
Punctele de lucru sunt situate in 1.

, Str.

, nr. , bl , SC. ,

et.  ,ap.___ , sector/judet 2.
, Str.

, nr. , bl , SC. ,

et.  ,ap.___, sector/judet

Societatea, prin act aditional la prezentul contract isi poate deschide si alte puncte de lucru in
tara si in strainatate.

6. Durata

Societatea se constituie pentru o durata de ani/ pentru o durata nelimitata, din momentul
inregistrarii sale in Registrul national al asistentilor sociali din Romania — partea a Il-a.

7. Capitalul social (patrimoniul)

Capitalul social initial in valoare de RON, este compus dupa cum
urmeaza.

1. Dna./Dl. a
adus un aport in numerar/natura/clientela: RON, conform documentelor
anexate, reprezentand un procent de % din capitalul social, respectiv detinator al unui
numar de parti sociale.

2. Dna./Dl. a
adus un aport in numerar/naturd/clientela: RON, conform documentelor
anexate, reprezentand un procent de % din capitalul social, respectiv detinator al unui
numar de parti sociale.

3. Dna./Dl. a
adus un aport in numerar/natura/clientela: RON, conform documentelor
anexate, reprezentand un procent de % din capitalul social, respectiv detinator al unui
numar de parti sociale.

8. Repartizare

Capitalul social este divizat in parti sociale a cate RON fiecare,

integral subscrise si varsate de catre asociati, potrivit aporturilor mentionate la art. 7.

9. Adunarea generala a asociatilor

Adunarea generala reprezinta totalitatea asociatilor, iar hotararile luate sunt obligatorii pentru toti
asociatii. Fiecare parte sociala subscrisa si varsatd da dreptul la un vot. Asociatii nu pot fi
reprezentati in adunarea generala decat de alti asociati prin imputernicire scrisa. Adunarile
generale se convoaca de oricare dintre asociati prin orice mijloace care sa poata proba realizarea
convocarii cu minimum 5 zile inainte de data tinerii lor. Adunarea generala se va intruni la sediul
principal al societatii sau cu acordul unanim al asociatilor, in orice alt loc. Hotararile adunarilor
generale se iau prin votul asociatilor reprezentand majoritatea partilor sociale detinute de catre
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asociatii prezenti. Pentru hotararile avand ca obiect modificarea actelor de constituire este necesar
acordul unanim al asociatilor.

10. Atributiile adunairii generale

Principalele atributii ale adunarii generale sunt:

a) aprobarea bilantului anual;

b) repartizarea rezultatelor financiare (beneficiul);

C) mdrirea sau reducerea capitalului social;

d) fuziunea;

e) schimbarea denumirii societatii;

f) schimbarea sediului principal, infiintarea sau desfiintarea punctelor de lucru;

g) primirea de noi asociati;

h) excluderea asociatului/asociatilor;

1) alegerea administratorului/coordonatorului societatii;

j) desemnarea lichidatorului/lichidatorilor;

k) orice modificare a statutului societatii.

11. Procedura adunarii generale si procesele verbale

Adundrile generale sunt prezidate de catre un administrator asistent social ales de catre adunarea
generala sau asociatul desemnat de cétre acesta. Procesul-verbal va fi intocmit de secretarul
adunarii, desemnat dintre asociati si va cuprinde: data, locul, prezenta, ordinea de zi, rezumatul
dezbaterilor, hotararile luate, voturile exprimate pentru fiecare hotarare. Procesul verbal va fi
semnat de catre asociatii prezenti. Lucrarile adunarii generale se consemneaza intr-un registru
numerotat si parafat de administratorul societatii civile profesionale.

12. Administrarea

Societatea este administrata de catre un asistent social administrator sau asociatul desemnat de
acesta, ales din randul asociatilor. El este numit prin hotararea asociatilor ce detin majoritatea
partilor sociale. Mandatul administratorului este de minim 4 ani, fara a putea insa depasi durata
constituirii societatii.Calitatea de administrator inceteaza prin revocare, deces, demisie, retragere
voluntara din societate sau pentru motive temeinice, cu aprobarea adunarii generale a asociatilor.
13. Administratorul initial

D-na/DI. este desemnat/a incepand
cu data inregistrarii societatii, pentru un mandat de ani.

14. Drepturile si obligatiile administratorului

Administratorul reprezinta societatea in raporturile cu tergii. Actele de instrainare cu privire la
drepturile si bunurile societatii se incheie numai cu autorizarea prealabila a adunarii generale a
asociatilor, care pot fixa insa un plafon maximal al valorii bunurilor care pot fi instrainate de catre
administrator fara a fi necesara autorizarea prealabila. Raporturile dintre administrator si ceilalti
asociati ai societatii nu implica nici o subordonare in plan profesional.

15. Remunerare

Administratorul poate fi remunerat potrivit hotararii adunarii generale a asociatilor.

16. Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe de la 01 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie al fiecarui an cu
exceptia primului an, cand ncepe la data infiintarii i dureaza pana la 31 decembrie.
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17. Conturile si informarea asociatilor

Operatiunile in conturile bancare ale societatii sunt efectuate de administrator, singur, alaturi sau
impreuna cu alte persoane desemnate prin hotararea adunarii generale a asociatilor. La incheierea
exercitiului financiar, administratorul intocmeste bilanful, contul de profit si pierderi si raportul de
activitate. Asociatii pot lua cunostinta de bilant, de anexele acestuia, si pot consulta orice registru
si document contabil al societdtii. Societatea poate angaja cenzori si auditori pentru a verifica
evidentele contabile ale societatii i a Intocmi raportul asupra gestiunii.

18. Rezultatele financiare

Adunarea generala a asociatilor aproba conturile, exercitiul financiar, bilantul si hotaraste cu
privire la utilizarea rezultatelor financiare.

19. Repartizarea beneficiilor

Beneficiul net al societatii va fi stabilit dupa scaderea din totalul veniturilor a cheltuielilor
deductibile, urmand a fi repartizat catre asociati. Dupa deducerea tuturor celorlalte obligatii si
contributii care pot greva profitul net al societatii, repartizarea rezultatelor financiare ramase Se va
face in conformitate cu cotele de participare al asociatilor la beneficiile si pierderile societatii,
dupa cum urmeaza:

Dna./DlI. are 0 cota de
participare la beneficiile si pierderile societatii de %;
Dna./DlI. are o cota de
participare la beneficiile si pierderile societatii de %;
Dna./Dl. are o cota de
participare la beneficiile si pierderile societatii de %.

20. Cesiunea partilor sociale

Cesiunea de parti sociale poate fi facutda numai catre asistentii sociali cu drept de libera practica, in
conditiile Legii nr. 466/2004. Cesiunea intre asociati este libera. Partile sociale pot fi cesionate
numai cu acordul unanim si exprimat in scris al asociatilor. Oricare asociat isi poate exercita
dreptul de preemtiune in termen de 15 de zile calendaristice de la primirea notificarii ofertei de
cesiune. In caz de concurs intre asociati, la pret egal, este preferat asociatul care doreste si
achizitioneze numarul total de parti sociale ofertate, sau, in lipsa, dupd caz, asociatii vor
achizitiona partile sociale proportional cu cotele detinute la capitalul social. Cesiunea se comunica
in termen de 15 zile calendaristice Colegiului National al Asistentilor Sociali, sub sanctiunea
nulitatii absolute a modificarilor operate.

21. Notificarea cesiunii

Asociatul care intentioneazd sd cedeze partile sociale este obligat sd notifice intentia sa cu
minimum 15 de zile calendaristice anterior transmiterii, citre toti asociatii. In cazul de neexercitare
a dreptului de preemtiune, cesiunea poate fi facuta catre asistenti sociali cu drept de libera practica
neasociati, fara ca ceilalti asociati sa se poata opune. Oferta notificata este irevocabila pe toata
durata ei de valabilitate.

22. Retragerea asociatilor

Asociatul se poate retrage oricand din societate cu conditia de a notifica, 1n scris, celorlalti asociati
si Colegiului National al Asistentilor Sociali cu cel putin 30 zile inainte. La implinirea
termenului prevazut in notificare, Biroul executiv al Colegiului National al Asistentilor Sociali
va lua act de retragerea asociatului, operand modificarile corespunzatoare in evidentele sale, sub
sanctiunea nulitatii absolute a actului unilateral de retragere.
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23. Incetarea calitiitii de asociat

Asociatul care din orice motiv pierde dreptul de exercitare a profesiei de asistent social, asociatul

exclus din societate, asociatul care s-a retras din societate sau asociatul pus sub interdictie are la

dispozitie un termen de 30 de zile pentru cesionarea partilor sociale. In cazul in care, la expirarea

acestui termen cesiunea nu a avut loc, partile sociale se vor anula iar statutul se va modifica

corespunzator.

24. Decesul asociatului

La data decesului unui asociat, partile sociale detinute de acesta se anuleaza. In termen de maxim

30 zile de la data anularii partilor sociale, asociatii vor proceda dupa cum urmeaza:

a) reducerea corespunzitoare a capitalului social ;

b) emiterea de noi parti sociale in vederea reconstituirii capitalului social la valoarea existenta la
momentul decesului;

c) incetarea formei de exercitare a profesiei prin declararea incetarii la Colegiul National al
Asistentilor Sociali.

25. Alte dispozitii

Cesionarii sunt obligati sa depuna la Colegiul National al Asistentilor Sociali un exemplar

original al actului de cesiune.

26. Activitatea si raspunderea profesionala

Asociatii si asistentii sociali salarizati in interiorul profesiei, exercita profesia de asistent social in

numele societatii. Fiecare asistent social raspunde pentru actele profesionale pe care le

indeplineste. Societatea va putea incheia contracte de asigurare profesionald, in nume propriu si

pentru fiecare asistent social, care isi exercita profesia in cadrul acesteia.

27. Dizolvarea

Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:

a) prin hotararea luata in unanimitate de asociati;

b) prin hotarare judecatoreasca;

c) prin radierea din Registrul national al asistentilor sociali din Romania a tuturor asociatilor;

d) prin decesul simultan al tuturor asociatilor;

e) prin dobandirea tuturor partilor sociale de catre un singur asociat i pastrarea lor de citre acesta

0 perioada mai mare de 30 zile;

f) la cererea simultana de retragere din societate formulata de toti asociatii.

28. Lichidarea

Societatea intra in lichidare din momentul dizolvarii sale. In toate actele sale se va mentiona "in

lichidare™.

Asociatii vor desemna un lichidator cu votul majoritatii asociatilor. In caz contrar acesta va

putea fi numit de catre Biroul executiv. Asociatii vor fi convocati pentru a decide cu privire la

rezultatele obtinute de lichidatori, a repartizarii activului net si pentru a constata incheierea

lichidarii. In situatiile in care in societate riméane un singur asociat pentru o perioadi mai mare

de 30 zile, societatea intra in lichidare, cu exceptia cazului in care asociatul ramas decide

reorganizarea acesteia in cabinet individual de asistenta sociala.

29. inregistrarea

Societatea este constituita intre asociati de la data semnarii prezentului act constitutiv, sub conditia

inregistrarii sale in Registrul national al asistentilor sociali din Romania — partea a Il-a, in

termen de 15 zile calendaristice de la semnarea contractului.
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Prezentul contract de societate civila profesionala a fost incheiat astazi, :
urmand a fi declarat la Colegiul National al Asistentilor Sociali.
30. Dispozitii finale

Prezentul contract a fost incheiat astazi , 1n exemplare originale,
dintre care 2(doua) exemplare vor fi depuse la Colegiul National al Asistentilor Sociali, in vederea
inregistrarii.

Prin prezenta, asociatii:
DECLARAM

prezentul act constitutiv (contract de socictate civila profesionala) la Colegiul National al
Asistentilor Sociali si cerem inregistrarea acestuia in Registrul national al asistentilor sociali din
Romania - partea a I-a., cu specialitatile:

in sustinerea cererii formulate anexam documentele de care intelegem si ne folosim (conform
opis) si ne obligam ca in termen de 15 zile calendaristice de la modificarea datelor prezentate mai
sus sa depunem la Colegiul National al Asistentilor Sociali actele ce atesta modificarile
intervenite la prezenta declaratie, pe care ne-o asumam in intregime.

Prin prezenta declaram ca am luat la cunostinta de dispozitiile Legii nr. 466/2004, respectiv a
Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali, pe
care ne obligam sa le respectam intocmai, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal
privind falsul in declaratii. De asemenea ne angajam sa achitam intocmai si la termen taxele si
contributiile (cotizatiile) anuale aprobate de catre Colegiul National al Asistentilor Sociali, sa
aducem la cunostinta Biroului executiv pentru mediere, orice litigiu in care suntem implicati, in
legatura cu exercitarea profesiei de asistent social cu drept de libera practica, in termen de 15 zile
calendaristice de la data aparitiei acestuia.

Totodata, in conformitate cu dispozitiile prevederilor legislatiei de protectie a datelor cu
caracter personal in vigoare, respectiv Regulamentul UE 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, imi exprim consimgamantul, in
mod expres si neechivoc, pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal in vederea
eliberarii certificatului de inregistrare al formei independente de exercitare a profesiei de
asistent social, precum si pentru orice prelucrare ulterioara a acestora.

Data:

Semnaturile si parafele asociatilor:

L.S. L.S. L.S.
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