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PRIORITATI:

v CRESTEREA NUMARULUI DE ASISTENTI SOCIALI $I PASTRAREA ACESTORA IN SISTEM

v SAEXISTE O PRACTICA PROFESIONALA UNITARA S| CARE SA CORESPUNDA CODULUI PRIVIND PRACTICA ASISTENTULUI SOCIAL $1 CODULUI
DEONTOLOGIC

v PROMOVAREA UNEI IMAGINI POZITIVE, FACILITAREA SCHIMBULUI DE INFORMATII S| CREAREA UNEI RETELE INTRE ASISTENTII SOCIALI PRIN
PARTICIPAREA LA EVENIMENTE, CERCETARI SI INTALNIRI PROFESIONALE

v IMBUNATATIREA CAPACITATII DE INTERVENTIE A ASISTENTILOR SOCIALI

v RECUNOASTEREA PROFESIEI $I CRESTEREA INCREDERII PUBLICE IN PROFESIA DE ASISTENT SOCIAL

NE DORIM CA:

v PANAIN ANUL 2030, SERVICIILE SOCIALE SA FIE FURNIZATE CU EXISTENTA OBLIGATORIE A ASISTENTULUI SOCIAL CA MEMBRU AL ECHIPEI S|
RESPONSABIL DE MANAGEMENTUL DE CAZ

v SAEXISTE O PRACTICA PROFESIONALA UNITARA S| CARE SA CORESPUNDA CODULUI PRIVIND PRACTICA ASISTENTULUI SOCIAL $I CODULUI
DEONTOLOGIC

v ASISTENTII SOCIALI SA FIE IMPLICATI IN ACTIUNILE COLEGIULUI

v CNASR SA DEVINA PARTENER DE DISCUTIE OFICIAL S| FORMAL PENTRU INSTITUTIILE/AUTORITATILE CU ROL DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL
SOCIAL/APLICARE A POLITICILOR SOCIALE SI PRINCIPALUL PARTENER IN DECIZII LEGISLATIVE CE PRIVESC
PROFESIA DE ASISTENT SOCIAL

VALORI:

v INTERESE COMUNE

v SPRUJIN S| DEDICARE

v COMUNICARE, COLABORARE

v PASIUNE PENTRU PROFESIE

v TRANSPARENTA
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Cresterea numarului de asistenti sociali pe piata muncii in
domeniul asistentei sociale

Incurajarea infiintarii de structuri teritoriale noi si participarea activa la reglementarea
pietei muncii in domeniul social: lobby si advocacy legislativ, realizarea unor

mecanisme de recrutare si selectie in acord cu profesia.

Atragerea de asistenti sociali proaspat absolventi precum si a celor care activeaza

deja in domeniul asistentei sociale dar nu sunt inscrisi in RNASR

Stimularea activitatiilor destinate asistentilor sociali la nivel judetean prin elaborarea

si diseminarea unui ghid/unor standarde de activitate pentru Structurile Teritoriale.
Atragerea de noi parteneri din mediul universitar, institutii publice si private etc., in
derularea proiectelor nationale si internationale, precum si consolidarea si

dezvoltarea parteneriatelor existente.

Initierea si elaborarea de studii, analize, cercetari relevante pentru asistenta sociala.
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PROMOVAREA UNEI IMAGINI POZITIVE, FACILITAREA
SCHIMBULUI DE INFORMATII SI CREAREA UNEI RETELE INTRE
ASISTENTII SOCIALI PRIN PARTICIPAREA LA EVENIMENTE,
CERCETARI SI INTALNIRI PROFESIONALE

Promovareal/cresterea numarului de asistenti sociali care utilizeaza platforma SIMAS ca
forma de comunicare transparenta si eficienta pentru asistentii sociali.

Crearea unui spatiu virtual si fizic pentru Tntalniri profesionale.

Elaborarea manualului de identitate vizualda si monitorizarea modului in care este
implementat la nivelul fiecarei Structuri Teritoriale.

Promovarea in mass-media si social media a activitatii si rezultatelor obtinute de
asistentiji sociali din diferite domenii ale asistentei sociale.

iIMBUNATATIREA  CAPACITATII DE INTERVENTIE A
ASISTENTILOR SOCIALI

Realizarea unei strategii de formare continua a asistentilor sociali.

Realizarea unor metodologii clare referitoare la practica asistentului social

Asigurarea accesului la supervizare profesionala a unui numar cat mai mare de
asistenti sociali.

Dezvoltarea unei culturi organizationale caracterizata de integritate / bazata pe etica
prin exercitarea unei tinute morale impecabile de catre corpul profesional, contribuind la
calitatea relatiilor profesionale cu beneficiarii.

Stimularea implicarii comunitatii profesionale in dezbateri, programe de formare si

cercetare.

RECUNOASTEREA PROFESIEI §I CRESTEREA INCREDERII
PUBLICE IN PROFESIA DE ASISTENT SOCIAL

Organizarea Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociala.
Organizarea Zilelor Asistentei Sociale si a altor evenimente de celebrare/promovare a
activitatii asistentilor sociali.

Realizarea studiului periodic privind situatia asistentilor sociali din Roméania
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Plan de actiune

COMISIA DE STRATEGIE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA

o S e Resurse Termen de : : : o
Obiective Activitati specifice alocate e — Responsabil Indicatori de performanta
1 2 3 4 5 6
Elaborarea strategiei CNASR. Umane 01.09.2022 Comisia g Sl 3! Strategia 2022 - 2027
dezvoltare profesionala
. . - - Umane . . Procese-verbale de sedinta
Monitorizarea / evaluarea implementarii strategiei : . . Comisia de strategie si ’ '
Materiale Trimestrial - L. Documente elaborate
CNASR. . : dezvoltare profesionala o N .
Financiare Actiuni specifice intreprinse
Oferirea de consultanta tuturor Structurilor Umane 1 intalnire la . & Numar de actmEat,l de
. e O . ) . Comisia de strategie si consultanta
Teritoriale in vederea stimularii activitatii la nivel Materiale fiecare 2 : L N RO A
. ; . ; . dezvoltare profesionala Numar de activitati desfasurate
judetean Financiare luni 9 J ST
; de catre Structurile Teritoriale
Asigurarea
unui Comisia de strategie si
management dezvoltare profesionala
strategic Elaborar S B o 1 i UMmans i Manual/Ghid/standarde/activitati
N - : Comisia de formare
manual/ghid/standarde de activitate pentru Materiale lan rofesionals Numar de activitati de
Structurile Teritoriale Financiare P di . ;
iseminare
Comisia de imagine si
comunicare
Elaborarea unui material care sa prezinte practica U
“ . : N - mane - o . “ .
generala a asistentului social (in vederea punerii . Comisia de strategie si Organizarea a doua grupuri de
by o . . : : . Materiale 2022/2023 : "
in practica a Codului privind practica asistentului Financiare dezvoltare profesionala lucru

social)
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Atragerea de noi parteneri din mediul universitar,
institutii publice si private etc. in derularea
proiectelor nationale si internationale, precum si
consolidarea si dezvoltarea parteneriatelor
existente.

Umane
Materiale
Financiare

Permanent

Conducerea CNASR
BEX
Comisia de strategie si
dezvoltare profesionala

Numar parteneriate
incheiate/prelungite

imbunatatirea
capacitatii de
2 |interventie a
asistentilor
sociali

Realizarea unei strategii de formare continua a
asistentilor sociali

Umane
Materiale
Financiare

Permanent

Conducerea CNASR
BEX
Comisia de strategie si
dezvoltare profesionala
Comisia de formare
profesionala

Strategie de formare elaborata
Numar programe de formare
dezvoltate intern

Numar furnizori noi de formare
avizati

Elaborarea si diseminarea de materiale
informationale pe domenii specifice necesare in
activitatea asistentilor sociali, precum si cu privire
la Codul de practica/ Ghidul de supervizare si
strategia de formare.

Umane
Materiale
Financiare

Permanent

Conducerea CNASR
BEX
Comisia de cercetare n
asistenta sociala
Comisia de strategie si
dezvoltare profesionala
Comisia de formare
profesionala

Numar suporturi informationale

Asigurarea accesului la supervizare profesionala.

Umane
Materiale

Permanent

Conducerea CNASR
Comisia de avizare si
atestare profesionala
Comisia de formare
profesionala
Comisia de imagine si
comunicare
Comisia de strategie si
dezvoltare profesionala
Comisia de deontologie
profesionala

Numar de supervizori
Numar de beneficiari ai
procesului de supervizare
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Prezentarea de recomandairi privind asigurarea
calitatii serviciilor oferite de asistentii sociali.

Umane
Materiale

Permanent

Conducerea CNASR
Comisia de avizare si
atestare profesionala
Comisia de formare
profesionala
Comisia de imagine si
comunicare
Comisia de strategie si
dezvoltare profesionala
Comisia de deontologie
profesionala
Presedintii de structuri
teritoriale

Numar recomandari formulate

Numar de actiuni realizate

Stimularea participarii asistentilor sociali la
programe de formare si cercetare.

Umane
Materiale
Financiare

Permanent

Conducerea CNASR
BEX
Comisia de cercetare n
asistenta sociala
Comisia de strategie si
dezvoltare profesionala
Comisia de formare
profesionala
Presedintii de structuri
teritoriale

Numar programe de formare si
cercetare

Numarul asistentilor sociali
implicati in programe

Implicare in sustinerea Scolilor de vara in
asistenta sociala

Dezvoltarea

Umane
Materiale
Financiare

Anual

Presedintele CNASR
Secretarul executiv
CNASR
Comisia de strategie si
dezvoltare profesionala

Scoli de vara organizate anual

Numarul asistentilor sociali
participanti

imaginii
profesiei de

asistent social
Organizarea pe regiuni a SERII ASISTENTILOR

SOCIALI

Umane
Materiale
Financiare

Anual

Presedintele CNASR
Secretarul executiv
CNASR
Comisia de strategie si
dezvoltare profesionala

Numar de evenimente
organizate

Numarul asistentilor sociali
participanti
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Mediatizarea activitatii i a rezultatelor obtinute de
asistentii sociali in diferite domenii ale asistentei
sociale

Umane
Materiale
Financiare

Permanent

Conducerea CNASR
Comisia de imagine si
comunicare
Comisia de strategie si
dezvoltare profesionala
Presedintii de structuri
teritoriale

Numar actiuni de mediatizare

Numar aparitii in presa scrisa
si vizuala

Numar de evenimente
organizate
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Plan de actiune
COMISIA DE CERCETARE IN ASISTENTA SOCIALA

LS Indicatori de
Obiective Activitati specifice Resurse alocate de Responsabil =
; : performanta
realizare }
1 2 3 4 5 6
Crearea continutului unui curs online care sa abordeze Platforma de e-
0 o : ; . learning CNASR Conducerea CNASR
teme referitoare la planificarea si derularea unei cercetari N N .
; iy (SIMAS Portal) Comisia de cercetare In | Propunere continut curs
relevante pentru asistenta sociala. ! 9 . ;
; asistenta sociala
Formar e “ . Buget pentru 2028 Comisia de Propunere de ghid si
ormareéa | giahorarea unui ghid privind desfasurarea activitatilor de : 3 N i . : '
deprinderilor 1 i . A ! asistenta tehnica/ comunicare Si metodologie de cercetare
| cercetare din domeniul asistentei sociale. ‘. . . . ;
de cercetare in ’ mentenan’;a pagina Imagine
asistenta de e-learning
sociala si
1 utilizarea
clfnc;o?lt_lrvlt,?llor Numarul de ghiduri,
d$' abilitatilor metodologii si
e cercetare In | pegizarea unei colectii de instrumente de cercetare, Platforma de e- Conducerea CNASR instrumente de cercetare
C‘f)nt?Xt | | astfel incat asistenti sociali care doresc s realizeze studii | - leaming CNASR 2024 | Comisia de cercetare in utilizate n tara si
profesional | e profil, sa poata folosi aceste instrumente. (SIMAS Portal) asistenta sociala strainatate accesibile
online
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Crearea unui hub de resurse de specialitate care sa
cuprinda publicatii, bune practici, surse de date, politici si

Platforma de e-

Conducerea CNASR
Comisia de cercetare n
asistenta sociala

Baza de date cu resurse

teritoriale

analiza politicilor, studii, cercetari care sa ghideze learning CNASR Anual | Comisia de formare o
) " L . . . < realizata
asistentii sociali in dezvoltarea si orientarea practicii (SIMAS Portal) profesionala
profesionale. Comisia de strategie si
dezvoltare profesionala
Umane
Organizarea de intalniri destinate asistentilor sociali cu Financiare . -
. N ) .. | Comisia de cercetare in - A
scopul de a prezenta importanta cercetarii in asistenta Platforma de e- Periodic . « . Minim 3 intalniri / an
. g ’ . asistenta sociala
sociala. learning CNASR ’
(SIMAS Portal)
Conducerea CNASR
Realizarea studiului longitudinal cu privire la absorbtia Umane Co.m|5|avde cgr(ietare n
! . " - . g 2022- asistenta sociala .
absolventilor de asistenta sociala pe piata muncii din g . Studiu elaborat
N ’ i . . 2026 Presedintii de structuri
Romania. Financiare 0
. . teritoriale
Initierea si Universitatile de profil
elaborarea de
studii, analize, Conducerea CNASR
2 cercetari Realizarea cercetarii ,Recensamantul fortei de munca din Binane 2022- C0.m|3|a~de cgrcvetare n .
relevante . : = S N asistenta sociala Studiu elaborat
serviciile de asistenta sociala din Romania”. . . 2023 2 .
pentru ’ Financiare Presedintii de structuri
asistenta teritoriale
sociala
Conducerea CNASR
Realizarea studiului periodic privind situatia asistentilor Umane Comisia de cercetare in
sociali din Romania. 2025 asistenta sociala Studiu elaborat
Financiare Presedintii de structuri
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Conducerea CNASR
- oy Realizarea unei selectii de instrumente utilizate in practica Comisia de cercetare n
Imbogatirea : N e ot e o ; . . . .
ortofoliului asistentei sociale (din tara si strainatate), adaptarea si asistenta sociala Un instrument validat/an
PC validarea acestora. Umane Comisia de formare
de instrumente 2023 - . .
3 o N profesionala
utilizate in ; . 2027 . L
. Financiare Comisia de strategie si
practica RN
rofesionals dezvoltare profesionala
P Presedintii de structuri
teritoriale
Promovarea
rezultatelor
cercetarilor
din domeniu si Comisia de cercetare n N
. ingan? . . N e . . L . Numarul de teme /
a activitatii Mediatizarea activitatii comisiei si diseminarea de Umane Lunar | asistenta sociala . . L
4 oL . - - .l L, . : . . Ny ) ! . articole furnizate comisiei
comisiei In informatii si noutati privind cercetarile din domeniu. Financiare Comisia de imagine si de imagine
acord cu comunicare 9
Planul de
promovare al
CNASR
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Plan de actiune
COMISIA DE IMAGINE S| COMUNICARE

Termen de
realizare

Nr. o T - Resurse
ort. Obiective Activitati specifice alocate

Responsabil

Indicatori de
performanta

1 2 3 4 5 6
1 Identitate Elaborarea manualului de identitate vizuala (inclus in Umane Conducerea Manualul de
vizuala manual/ghid/standarde de activitate pentru Structurile Teritoriale) cu CNASR identitate vizuala
scopul de a oferi o imagine usor de recunoscut a CNASR, de a Noiembrie
asigura coerenta, consecventa si stabilitate In procesul de 2022 Comisia de
comunicare atat intern, cat si extern, de a construi continuu imaginea comunicare si
si de a castiga si mentine increderea membrilor corpului profesional Imagine
in eficienta si eficacitatea organizatiei lor profesionale.
2 Plan de Portalul SIMAS — acces din partea tuturor membrilor CNASR Umane Conducerea Numarul membrilor
comunicare Permanent CNASR inscrisi
4 postari /
lund Comisia de
comunicare si
imagine
Internship Tn asistenta sociala Umane Conducerea Numarul
_ _ Permanent | CNASR si comisiile N
Financiare CNASR participantilor
Presedintii de
structuri teritoriale
Promovarea codului deontologic si a Codului privind practica Umane Conducerea Numarul
asistentului social Permanent | CNASR si comisiile o
4 postari / CNASR aparitiilor
luna

Strategia CNASR 2022-2027




Comisia de
comunicare si
imagine

Presedintii de
structuri teritoriale

Consultanta in cariera prin posibilitatea intalnirii (on line) cu un Umane Conducerea Numarul
consultant, asistent social, disponibil la nivel local/national; ) ) CNASR si comisiile
Financiare Permanent CNASR interventiilor
Comisia de
comunicare Si
imagine
Presedintii de
structuri teritoriale
Crearea si dezvoltarea conceptului de coeziune profesionala prin | Umane Conducerea
crearea unor programe de dezvoltare profesionalé a asistentilor Financiare CNASR si comisiile
sociali, schimburi de experienta intre asistentii sociali, supervizare. CNASR
Comisia de
comunicare Si
imagine
Reconstructia site-ului CNASR- www.cnasr.ro intr-o prezentare Umane Decembrie Conducerea Site
accesibila, completa, specifica si prietenoasa i ) 2022 CNASR
Financiare
Comisia de
comunicare si
imagine
Actualizarea permanenta a informatiilor, activitatilor prin Umane Permanent Conducerea Numarul de postari
intermediul paginii de Facebook a C.N.A.S.R. - ) ’ ) CNASR
https://www.facebook.com/ColegiulNationalalAsistentilorSociali/ Financiare | 3 postari/
in interdependent& cu paginile similare ale struturilor teritoriale luna Comisia de
CNASR, cu respectarea elementelor de identitate vizuala; comunicare si
imagine
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http://www.cnasr.ro/

Presedintii de
structuri teritoriale

Presedintii de
structuri teritoriale

Realizarea unui spot video in vederea prezentarii Colegiului si a Umane Decembrie Conducerea Spot video
obiectivelor acestuia, a importantei si valorii procesului de inregistrare ) ) 2022 CNASR
a noilor membrii, a promovarii excelentei si asigurarii credibilitatii Financiare
profesionale, avand motto: “PUTEREA STA IN OAMENI” Comisia de
comunicare si
imagine
Newsletter- redactarea unor materiale scrise cuprinzand cele mai Umane Lunar Conducerea Numar de aparitii
importante si actuale stiri si informatii din domeniul asistentei sociale, ) ] CNASR
atotcuprinzatoare, selectate atat la nivel central, cat si la nivel local Financiare
Comisia de
comunicare si
imagine
Presedintii de
structuri teritoriale
Podcasturi — interviuri cu profesionisti, colaboratori, reprezentanti ai Umane Lunar Conducerea Numar de aparitii
autoritatilor de profil din tara si strainatate, beneficiari ) ) CNASR
Financiare
Comisia de
comunicare Si
imagine
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Profiluri de asistenti sociali, prezentari pe site si facebook

Umane

Financiare

Permanent

Conducerea
CNASR

Comisia de
comunicare si
imagine

Numar de aparitii

Promovarea Zilelor Asistentei Sociale - activitati in toate structurile
teritoriale CNASR

Umane

Financiare

Anual

Conducerea
CNASR

Comisia de
comunicare si
imagine

Presedintii de
structuri teritoriale

Numar de
evenimente
organizate

Organizarea Galei Nationale de Excelenta in Asistenta Sociala a
CNASR

Umane

Financiare

Anual

Conducerea
CNASR

Ambasador
Asistenta Sociala

Comisia de
comunicare si
imagine

Presedintii de
structuri teritoriale

Gala

Dezvoltarea unor retele sociale bazate pe dialog si colaborare cu
universitatile din tara in vederea promovarii profesiei in randul
studentilor

Umane

Financiare

Conducerea
CNASR si comisiile
CNASR

Protocoale incheiate
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Participarea la emisiuni radio/tv la nivel national si local, cu scopul
promovarii profesiei in societatea romaneasca, in comunitatile locale

Presedintii de
structuri teritoriale

4 Colaborare
cu structurile
teritoriale

Respectarea manualului de identitate vizuala

Umane

Permanent

Conducerea
CNASR

Comisia de
comunicare Si
imagine

Presedintii de
structuri teritoriale

Protocoale incheiate cu institutii publice si private de profil, ONG-uri,
universitati, etc., In vederea unui parteneriat solid pentru promovarea
profesiei

Umane

Anual

Conducerea
CNASR

Comisia de
comunicare si
imagine

Presedintii de
structuri teritoriale

Numar protocoale
ncheiate/

prelungite
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- Intalniri periodice intre Structurile teritoriale

Resurse umane

Resurse
financiare

Periodic

Conducerea
CNASR

Comisia de
comunicare si
imagine

Presedintii de
structuri teritoriale

Numar evenimente,
intalniri, numar
participanti
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Nr.

Obiective
crt.

Plan de actiune

COMISIA DE DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Activitati specifice

Resurse
alocate

3

Termen de
realizare

Responsabil

Indicatori de
performanta

Aparatura IT

1 2 4 5 6
Umane Conducerea CNASR
) ) BEX Nr. spoturi
Promovarea activitatii Comisiei de deontologie profesionala in Financiare NI ad
o N : L i r. adrese
_contextul 's9lut,|onarA|| s?s%a_nlor, respectlv. al diminuarii Materiale Permanent dC::r]lltsc:z)diee
|m.p§|ct.uIU| in cazu'l mcalcarﬂor sau abaterilor de la norme de 2 teme/luna e g . Nr. intalniri
etica si deontologie profesionala. Prelesonad
r r ) oo .| Nr. rapoarte
¢ :a_t§vt:"ea Materiale Presedintii de structuri
calitatii informative teritoriale
actului
profesional
prin aplicarea | Realizarea de campanii in scopul promovarii Codului Resurse Conducerea CNASR
1 | de principii si deontologic al profesiei de asistent social umane, .
reguli de Comisia de Nr. materiale
conduiti ale Resurse deontologie informative
asistentilor financiare, profesionala
sociali Anual BEX Nr. campanii

Presedintii de structuri
teritoriale

Entitati publice

Nr. participanti

Nr. rapoarte
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Conducerea CNASR

Nr. workshop-uri /

Presedintii de structuri
teritoriale

Entitati publice

BEX ntalniri
Umane Semestrig | COMisia de Nr. adrese de
Aprofundarea responsabilitatilor atribuite asistentilor sociali Financiare Martie 2023- deontologie informare
corelate cu etapele actului de asistenta sociala si treptele de ; profesionala
“ . . ok peF . actualizare Nr. rapoarte
competenta profesionala prin actualizarea Codului deontologic Materiale cod - rap
informative Presedintii de structuri
teritoriale
Entitati publice
Conducerea CNASR
BEX
. . . o Comisia de Nr. adrese
Acordarea de sprijin in dezvoltarea unei culturi organizationale Umane Permanent | geontologie
caracterizata de integritate / bazata pe etica prin exercitarea . : - = Nr. intalniri
i X X - : Financiare profesionala
unei tinute morale impecabile de catre corpul profesional, . e de b
contribuind la calitatea relatiilor profesionale cu clientii. i - . xemple ae pune
Materiale Presedintii de structuri practici
teritoriale
Entitati publice
Conducerea CNASR
Implicarea comunitatji profesionale n BEX Nr. teme Sl,!puse
dezbateri/reflectii/cercetari asupra situatiilor/circumstantelor - dezbaterilor
. N s . Umane Comisia de
care ridica dificultati/neclaritati in respectarea/aplicarea T ; Nr. intalniri
N G ' . La initiativa | deontologie r. intalniri
principiilor, valorilor, normelor de conduita. Eifhnciare 1 webinar / 2 profesional
luni Nr. participanti
Materiale

Nr. chestionare/

cercetari
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Imbunaté&tirea contextului favorabil corpului profesional de a
respecta/aplica principiile, valorile, normele de conduita prin
acordarea de consultanta entitatilor publice referitoare la
conditiile si resursele necesare asigurarii unui context
favorabil in acest sens.

Umane
Financiare

Aparatura IT

Permanent

Conducerea
CNASR BEX

Comisia de
deontologie
profesionala

Presedintii de structuri
teritoriale

Entitati publice

Nr. interventii de
constientizare/stimular
e
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Plan de actiune
COMISIA DE AVIZARE S| ATESTARE PROFESIONALA

Resurse | Termen de Indicatori de

Obiective

Activitati specifice

alocate

realizare

Responsabil

performanta

Tnregistrare a formei independente de exercitare a profesiei de
asistent social,

- suspendareal/incetarea calitatii de membru al CNASR,

- formuleaza in atentia BEX propuneri motivate vizadnd modul de
solutionare a cererilor ce cad Th competenta sa de solutionare.

profesionala

1 2 3 4 5 6
Analiza individuala a dosarelor in functie de criteriile legale
stabilite pentru:
- Inscrierea in CNASR,
- obtinerea unei trepte superioare de competents,
- eliberarea avizului de libera practica, Conducerea
CNASR
- Tnregistrarea formelor independente de exercitare a profesiei,
Evaluarea lunara a 1 - . . . “ - BEX Elaborarea raportului
1 |dosarelor depusela | eliberarea certificatului pentru recunoastere internationala, Membrii lunar al Comisiei pentru
Comisie . L, - Comisiel | Lunar pana n | comisia de rezentare in BEX
- suspendarea activitatii formei independente de exercitare a luna Mai 2027 | : P
profesiei, cele de Tnregistrare a modificarilor la certificatul de Z}[/ézs?;?:'
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profesionala

Comisia de
formare
profesionala

Participarea membrilor Comisiei la campaniile de informare/ inacord cu | Conducerea
promovare pentru cunoasterea si indeplinirea calitatii de membru termenele | CNASR
al CNASR stabilite de o
Participarea la C_:om|§|a dg icr:r?ezmi?\l: ;jie Numar de campanii de
informare/ Comisiei anuale
promovare Comisia de
avizare si
atestare
profesionala
Realizarea unui Conducerea Suplimentul descriptiv
supliment descriptiv la CNASR
avizul de exercitare a | Oferirea de feed-back / recomandari, acolo unde este cazul,
profesiei care sa pentru imbunatatirea competentelor profesionale. . BEX
3 | ateste competentele Mem_b_l'll_ Mai 2025
asistentului social in Comisiei Comisia de
functie de tvreptele de avizare si
competenta atestare,
profesionala . L
profesionala
Respectarea de Informarea asistentilor sociali prin Portalul CNASR despre: Conducerea 20 % mai multi asistenti
catre asistentii CNASR sociali au numarul de 10
sociali a numarului - numarul necesar de credite anuale, credite anuale
de credite - modalitatea de obtinere a creditelor, BEX
profesionale - perioada de timp in care se poate face recunoasterea il
creditelor de la furnizorii de formare profesionala Membrii Cqm|S|a C_je
4 neacreditati de CNASR Comisiei Mai 2025 | avizare si
atestare
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Obiective

Plan de actiune

COMISIA DE FORMARE PROFESIONALA

Activitati specifice

Resurse
alocate

Termen de
realizare

Responsabil

Indicatori de
performanta

1 2 3 4 5 6
Revizuirea normelor de formare profesionala continua (NFPC) | Umane
pentru asistentii sociali (activitate care presupune intalniri cu | _ - nr. de consultari
Revizuirea normelor | Comisia de avizare si atestare profesionald pentru a discuta Timp realizate
de formare modalitatea de integrare a creditelor pentru trecerea pe treapté | cont zoom _ Comisia de
profesionala superioara, intalniri periodice de lucru ale CFPC, draft NFPC, | ;i cnagr | DEcembrie | formare - NFPC revizuite
continuaa | oeseniare BEX - avizare, actualizare ROF cu modificarile §o23 profesionala . ,
asistentilor sociali aprobate — Consiliu/Congres). Financiare - NPPC avizate si
pentru a raspunde (experti) aprobate
nevoilor de formare :
din perspectiva
competentelor Modificare ROF — in sensul armonizarii competentelor in acord | Umane BEX
necesare in viitor | cu prevederile Codului privind practica asistentului social ! Comisia de
Timp formare
profesionala
Comisia de
avizare si ROF revizuit
atestare

profesionala

Comisia de
strategie si
dezvoltare
profesionala
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Facilitarea diseminarii modelelor de buna practicd existente
pana in prezent la nivelul structurilor teritoriale locale foarte
active in domeniul formarii, inclusiv pentru motivarea altor
structuri teritoriale.

Diseminarea NFPC revizuite catre asistentii sociali, prin Tntalniri | Umane - nr. intalniri realizate
cu asistentii sociali etc. ) . . )
Timp - nr. participanti informati
cu privire la NFPC
e 2025 i
Zoom/prin Comisia de - nr. documente
; formare et i
Structurile . . distribuite
o profesionala
teritoriale
Financiare
(pentru
ntalniri)
Elaborarea unei proceduri de evaluare si monitorizare a calitatii 2023 -1 procedura de evaluare
programelor de formare furnizate de furnizorii avizati, care va Comisia de si monitorizare a calitatii
incIL_Jd_e un forml:llar_ de feedback pentru asistentii sociali care au formare programelor de formare
participat la sesiunile de formare. profesionala
ulterior aplicare 1 formular de feedback
cf procedura realizat
Consolidarea rolului | Organizarea de Tintélniri cu echipele de conducere ale
Str_uct_urilor_ Structurilor teritoriale pentru a le sprijini la Tntocmirea unui Plan - nr. intalniri realizate
_'F?f!tOFIa'e S local de formare, care va avea ca obiectiv facilitarea accesului
sprijinirea acestora | asjstentilor sociali la programe de formare profesionala - nr. planuri de formare
in dezvoltareade | j4ecvata, Ia nivel local. ale Structurilor teritoriale
programe de Umane
formare Realizarea unui format standard pentru Planul local de formare. Timp o d A - nr. programe formare
2 profesionala Fiecare Structura teritoriala va include, in planificare, minim 3 trimestrial orefe profesionala continua
continua programe de formare/an (workshop, mese rotunde etc) derulate | Cont Zoom profesional desfasurate de catre
ca organizator unic sau in parteneriat. al CNASR Structurile teritoriale

- nr. participanti la
programele de formare
locale
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Consolidarea
legaturii cu
furnizorii de formare

Intalniri periodice cu furnizorii de formare profesionala continua
avizati de catre CNASR, cel putin 2 consultari / an.

profesionali Promovarea Codului privind practica asistentului social catre | Umane din 2023 de intalniri
continua in vederea | furnizorii de formare — pentru a-i sprijini in identificarea de Timp Comisia de - nr. de intalniri
dezvoltarii de posibilitati de formare specific treptelor de competenta. cel putin 2 formare - nr. de furnizori de
pr?g:ﬂ;fede Consultarea si implicarea furnizorilor avizati de CNASR in ;Ilog:\lZAoSog1 =L Ry ofesionala formare participanti
profesionala procesul de modificare a NFPC.
corespunzatoare . . A
nevoilor asistentilor | Prezentarea NFPC adoptate si incurajarea furnizorilor in a
sociali dezvolta programe specifice
Actualizarea continua a Registrului furnizorilor de formare | Umane CorEL., R'egistrL'l actualizat
profesionala avizati de catre CNASR precum si a programelor | Trimestrial i trimestrial
de formare avizate — publicarea pe site de informatii actualizate. | TImp profesionals
- Aplicarea procedurii de monitorizare a calitatii programelor de -nr programe pt care s-a
formare desfasurate de catre furnizorii avizati. Umane o solicitat feedback
Comisia de (furnizori)
Timp Permanent formar_e | _
profesionala -nr formulare aplicate
- Atragerea de noi furnizori de formare profesionala in vederea - nr. de furnizori nou
diversificarii ofertei de formare. avizati
Umane ’
Timp -nr. de campanii /
Resurse Comisia de activitati de atragere de
financiare Permanent | formare noi furnizori
pentru profesionala o o
participare - nr. furnizori reavizati
la intalniri - nr de programe de
formare
avizate/reavizate
Facilitarea accesului | Organizarea unui eveniment national — pe tema FORMAREA Comisia de -1 eveniment organizat
si motivarea PROFESIONALA CONTINUA A ASISTENTILOR SOCIALI _Umar_1e 2025 formare -nr participanti
Financiare profesionala

participarii

BEX
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asistentilor sociali | Promovarea Portalului SIMAS / e-learning, inregistrarea in Timp Comisia de - nr. activitati de
la programe de portal a asistentilor sociali inscrigi in CNASR si accesarea formare promovare
formare programelor de formare existente pe platforma e-learning Umane profesionala
: 5 i - nr. de asistenti sociali
profesionala (tutorial) ENa o de asistent
continu DEIT, BEX nou inscrisi in SIMAS
tutoriale Permanent |~ icia de - nr. de asistenti sociali
etc.) imagine si care urmeaza
comunicare programele de formare
Structuri
teritoriale
Elaborarea Planului anual al programelor de formare al Umane - Comisia de - Plan anual de formare
CNASR pornind de la identificarea nevoii de programe de experti formare o
formare profesionala pe trepte de competenta. formatori profesionala - Minim 4 programe / an
Organizarea si desfasurarea de Programe de formare pe domenii Celelalte comisii | i\lr. rpan:tlmpan’;l /
organizate si desfasurate direct de catre CNASR (ex. ri¥rse Anual progra
Programul Dialoguri). .
Cont Zoom
CNASR
Promovarea Codului deontologic si a Codului privind practica BEX - Nr. participanti /
asistentului social — sub forma unor programe de formare pe Umane program
platforma e-learning
Financiare
Permanent
Platforma
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Formarea unui prim grup de formatori de supervizori asistenti
sociali (in parteneriat cu un furnizor extern - structura
profesionald externa / universitate etc.).

Furnizarea de programe de formare pentru supervizori in
asistenta sociala.

Infiintare Registrul supervizorilor asistenti sociali.

Umane
(formatori)

Financiare

2026

Presedinte
CNASR

Comisia de
formare
profesionala

- parteneriat furnizor de
formare pe supervizare
identificat

- nr. persoane formate
ca si formatori de
supervizori

- nr. programe de
formare desfasurate

- nr. asistenti sociali
inscrisi

- nr. asistenti sociali care
finalizeaza

- nr. asistenti sociali
supervizori inscrisi T
Registrul supervizorilor
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Evaluarea lunara a
dosarelor depuse la
Comisie

Intalniri lunare cu participarea activa a fiecarui membru al CFPC

Analiza individuala a dosarelor in functie de NFPC pt avizare
furnizor, avizare si creditare programe, reavizare furnizori,
reavizare si creditare programe de formare

- intocmirea n atentia BEX de propuneri motivate vizdnd modul
de solutionare a cererilor analizate

Membrii
Comisiei

Lunar pana in
luna Mai 2027

Conducerea
CNASR

BEX

Comisia de
formare
profesionala
continua

-Registru furnizori si
programe avizate
actualizat lunar
-decizii intocmite si
elaborate
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