
Program electoral  

O sucursală teritorială cu oportunități deschise pentru fiecare asistent social! 

 

Stimate colege, 

Stimați colegi, 

Profesia de asistent social ne oferă contextul cel mai potrivit pentru a îmbina slujirea 

semenilor cu profesia aleasă. Din calitatea de asistent social am contribuit la 

pionieratul în domeniul asistenței sociale din județul Bihor și România, iar prin munca 

și inițiativele inovative din domeniul profesional sunt deschizător de drumuri și 

exemplu inspirațional pentru asistenți sociali și organizații din domeniu. 

 

În cariera profesională contribui cu generozitate, prin cunoașterea și experiența mea, 

la dezvoltarea sectorului asistenței sociale. Dintre rezultatele muncii mele care 

motivează și  inspiră, aș menționa câteva exemple cunoscute la nivel județean: 

inițiativa de a înființa printre primele servicii și programe integrate în comunitate, 

crearea și utilizarea serviciilor de ocupare private și a programelor de calificare ale 

adulților în intervenția de asistență socială, susținerea înființării structurilor de 

economie socială – instrument de intervenție, dezvoltarea unor ample modele de 

intervenție în prevenirea abandonului școlar și în descoperirea potențialului latent al 

copiilor și tinerilor, modificările legislative pe care le-am propus și pe care le-am adus 

în atenția publică și rețelele create la nivel județean. 

 

Particip în alegeri pentru a fi aleasă în funcția de președinte al Structurii Teritoriale 

Bihor a CNASR, pentru perioada 2023-2028, alături de o echipă de asistenți sociali cu 

care împreună să formăm comitetul sucursalei. Prin implicarea noastră în echipa de 

conducere avem capacitatea de a asigura un leadership care să ne conducă spre  a 

transforma sucursala în folosul dezvoltării fiecărui asistent social și la un nivel 

superior de performanță, utilizând potențialul imens pe care îl au asistenții sociali 

din Bihor, utilizând expertiza noastră, colaborând cu strutura centrală a CNASR, cu 

instituțiile/organizațiile din domeniu, cu mass media, cu decidenții locali și ținând 

cont de viața beneficiarilor pe care îi reprezentăm. 

 

Vă rog să acordați girul, votul și încrederea voastră echipei pe care o propun în 

Comitetul Sucursalei, pentru a face ca Structura Teritorială Bihor a CNASR să fie la 

nivelul de calitate, profesionalism și reprezentativitate care să onoreze așteptările. 

Vă mulțumesc. 

Cu colegialitate și prietenie, 

Daragiu Leontina Ana  



Comitetul sucursalei: 

Daragiu Leontina Ana - președinte 

Szántó Ildikó - vicepreședinte 

Pelle Adriana Florica -membru 

Chirilă Daniela - membru 

Mârze Claudia Cosmina - membru  

 

Credem în cei 400 de asistenți sociali care pot utiliza oportunitățile de dezvoltare, 

respectând frumusețea unicității fiecăruia și valorizând bogăția potențialului comun, 

spre un nivel superior de performanță și satisfacție profesională. 

 

Prioritățile Comitetului Sucursalei Teritoriale propus sunt: 

➢ Transparentizarea și diversificarea oportunităților de dezvoltare pentru 

fiecare asistent social; 

➢ Derularea de inițiative inteligente și creative care să conducă la menținerea 

asistenților sociali în profesie, la creșterea numărului asistenților sociali 

implicați în activitatea profesională și la diversificarea locurilor de muncă; 

➢ Dezvoltarea mecanismelor prin care asistenții sociali să participe mai mult la 

elaborarea politicilor/strategiilor/planurilor/reglementărilor în domeniul 

asistenței sociale și care să deschidă oportunități pentru intervenția 

asistenților sociali, inclusiv referitoare la competențele  asistentului social, 

având in vedere nevoile bio-psiho-socio-spirituale ale beneficiarilor; 

➢ Generarea unor contexte de cercetare a căror impact să se transpună în 

îmbunătățirea calității intervenției asistenților sociali, precum și implicarea 

asistenților sociali în activități de cercetare; 

➢ Creșterea încrederii publice în profesia de asistent social, a vizibilității 

profesiei și sensibilizarea cu privire la problematica socială; 

➢ Sprijinirea membrilor profesiei de asistent social pentru o sănătate deplină și 

prevenirea sau tratarea diferitelor situații precum sindromul de burnout; 

➢ Reprezentarea cu profesionalism a intereselor asistenților sociali și apărarea 

profesiei; 

➢ Dezvoltarea de rețele care să faciliteze comunicarea experiențelor, a 

succesului, a elementelor care fac diferența în munca asistentului social și a 

schimbului de bune practici din domeniul asistenței sociale;  

➢ Sprijinirea îmbunătățirii practicii profesionale, a rețelei de sprijin și a 

intervențiilor disponibile în munca cu beneficiarii pentru a genera satisfacție 

profesională în raport cu rezultatele obținute prin asistența socială acordată; 

 

 



 

@transpareța oportunităților  

@oportunități de dezvoltare 

@creșterea și diversificarea locurilor de muncă pentru asistenții sociali 

@mecanisme de colaboare între asistenții sociali și decidenți 

@cercetare aplicată 

@vizibilitatea asistenților sociali 

@sprijinirea membrilor 

@reprezentarea intereselor 

@rețea și comunicare 

@practică profesională calitativă și generatoare de satisfacție profesională  

 

 

Vă invităm să susțineți echipa noastră și să participați la alegeri în ziua exprimării 

votului, folosindu-vă dreptul de a vota. 

 

Telefon pentru comunicare și colaborare: 0723-352 103 

Facebook: tindaragiu 

Email: daragiu@yahoo.com 

 

 


