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Stimati colegi,

Am ales sa candidez pentru functia de Presedinte al Sucursalei Teritoriale Constanta a
Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania din dorinta de a contribui, aldturi de
colegii mei, la dezvoltarea unei comunitati profesionale apropiate, active si preocupate
permanent de calitatea practicii in asistenta sociala.

Experienta profesionald acumulata n contexte diferite — in sistemul public si privat, in cadrul
organizatiilor neguvernamentale, in practica independentd, in proiecte comunitare si
umanitare, precum si in mediul universitar — mi-a oferit oportunitatea de a cunoaste profesia
din perspective diferite si, mai ales, de a Intelege valoarea colaborarii dintre profesionisti.
Consider ca aceasta experientd poate fi pusa 1n slujba comunitatii asistentilor sociali din
judetul Constanta.

Candidez Tmpreund cu o echipd de colegi cu experiente profesionale diverse si
complementare, pornind de la convingerea cd o sucursala teritoriald trebuie sa fie aproape de
membrii sdi, sd le faciliteze dialogul si colaborarea si sd creeze oportunititi pentru
dezvoltarea lor profesionala.

Programul pe care il propun este construit, in mod firesc, in jurul a doua directii pe care le

consider esentiale pentru activitatea sucursalei: reprezentarea si formarea profesionala.

Reprezentare — o sucursala apropiata de comunitatea profesionala

O echipa reprezentativa pentru diversitatea profesiei

Echipa alaturi de care imi depun candidatura a fost construita in mod deliberat astfel incat sa
reuneasca experiente profesionale diferite si complementare, atat la nivelul comunitatii rurale
dar si urbane, in protectia copilului, in sistemul penitenciar, precum si din perspectiva
practicii independente in asistentd sociala.

Diversitatea echipei nu urmareste reprezentarea unor institutii sau angajatori, ci aducerea
impreund a unor perspective diferite asupra exercitarii aceleiasi profesii. Consider cd aceasta
complementaritate poate contribui la o mai buna intelegere a realititilor profesionale din
judet si la construirea unui dialog 1n care sa se regaseascd atdt colegii din municipiul
Constanta, cat si cei din celelalte localitati ale judetului, indiferent de forma sau domeniul in
care isi exercita profesia.

Comunicare, participare §i networking professional

Imi propun ca dialogul cu membrii sucursalei sa fie unul deschis si accesibil, prin intalniri

periodice, consultari pe teme de interes si utilizarea canalelor de comunicare care pot facilita
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schimbul rapid de informatii. Identificarea nevoilor profesionale direct de la colegi va putea
orienta atdt activitatea de reprezentare a sucursalei, cat si temele si activitatile de formare
profesionala.

Un rol important il va avea dezvoltarea networkingului profesional la nivelul judetului.
Crearea unor contexte de intalnire, dialog si schimb de experientd poate facilita colaborarea
intre profesionisti, cunoasterea resurselor existente la nivel local si dezvoltarea unor relatii
profesionale care sa continue si dincolo de activitatile organizate de sucursala.

Dialog institutional si promovarea profesiei

Reprezentarea profesiei presupune si mentinerea unui dialog constant cu institutiile si
organizatiile in cadrul carora asistentii sociali isi desfasoarad activitatea, precum si cu actorii
locali implicati in dezvoltarea si furnizarea serviciilor sociale. Sucursala Teritoriala poate
constitui un partener de dialog intre comunitatea profesionala, autoritatile publice, furnizorii
de servicii sociale, organizatiile neguvernamentale, mediul universitar si celelalte profesii cu
care asistentul social colaboreaza in activitatea sa.

Promovarea profesiei trebuie sd se realizeze, in acelasi timp, prin evidentierea rolului si
competentelor asistentului social, prin participarea la initiative i evenimente profesionale si

comunitare si prin valorificarea exemplelor de buna practica existente la nivel local.

Formare — dezvoltare profesionala continua

Formare conectata la nevoile profesionistilor

Alaturi de echipa sucursalei propun ca activititile de dezvoltare profesionald sa fie orientate
pornind de la consultarea membrilor si identificarea periodicd a nevoilor lor de formare.
Domeniul de activitate, experienta profesionald, mediul de lucru si provocarile intdlnite in
practica trebuie sa poata contribui la stabilirea temelor de interes.

In functie de aceste nevoi si in limitele atributiilor structurii teritoriale, pot fi dezvoltate
cursuri, workshop-uri, seminare, intalniri tematice si alte activitdti de formare si schimb
profesional, cu implicarea specialistilor si partenerilor relevanti. Un interes aparte il
reprezinta facilitarea accesului la formare si pentru colegii care 1si desfasoard activitatea in
afara municipiului Constanta sau n contexte profesionale in care oportunitatile de dezvoltare
sunt mai putin accesibile.

Experienta, schimb de bune practici si parteneriat cu mediul universitar

O resursa importantd se afld chiar in interiorul comunititii profesionale, in experienta

acumulatd de asistentii sociali care activeaza in domenii si contexte diferite. Consider ca
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sucursala poate crea contexte in care aceastd experientd sd fie cunoscutd, impartdsita si
valorificata.

Diversitatea profesionald a echipei alaturi de care candidez constituie un prim punct de
plecare, insid aceasti abordare trebuie extinsd citre toti membrii sucursalei. Intalnirile
tematice, prezentarea unor modele de interventie, analiza unor situatii Intdlnite Tn practica si
schimbul de bune practici pot pune in valoare expertiza colegilor si pot Incuraja Invatarea
reciproca.

In acelasi timp, propun dezvoltarea dialogului si a colaboririi cu institutii de invatimant si
cercetare, pentru organizarea unor activitati profesionale si stiintifice, facilitarea schimbului
de cunoastere si promovarea unei practici informate de rezultatele cercetarii.

Supervizare §i sprijin pentru dezvoltarea profesionala si personal

Imi propun promovarea unei mai bune cunoasteri si valorificiri a supervizarii in cadrul
comunitatii profesionale, ca spatiu de reflectiec asupra practicii, de analizd a situatiilor
profesionale complexe, de consolidare a competentelor si de identificare a unor modalitati
adecvate de interventie. O atentie particulard poate fi acordatd asistentilor sociali aflati la
inceputul carierei, pentru care accesul la indrumare si sprijin profesional poate contribui la
consolidarea identitatii si autonomiei profesionale.

In acelasi timp, exercitarea profesiei presupune contactul constant cu situatii sociale dificile,
responsabilitate si solicitare emotionald. In limitele rolului si competentelor sucursalei, imi
doresc sd incurajam activitati de reflectie profesionald, intervizare, schimb de experientd si
dezvoltare personald, care sa contribuie la mentinerea echilibrului dintre exigentele profesiei

si resursele personale ale asistentului social.

Angajament

Programul pe care il propun nu este doar expresia unei candidaturi individuale, ci rezultatul
unei viziuni pe care doresc sa o dezvolt impreuna cu echipa alaturi de care candidez. Am ales
colegi cu experiente profesionale diferite tocmai pentru ca privesc activitatea sucursalei ca pe
un demers de echipd, in care perspectivele si competentele fiecaruia pot aduce valoare
comunitdtii profesionale.

Ne asumam un mod de lucru bazat pe colegialitate, dialog si responsabilitate. Ne dorim sa
pastram o relatie apropiatd cu membrii sucursalei, sd fim disponibili pentru ideile si
preocupdrile lor si sa construim activitatile pornind, pe cat posibil, de la nevoile profesionale

exprimate de acestia.



