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Planul este asumat si sustinut de intreaga echipa

PRESEDINTE:

DANIELA DOINITA LUPU — Asistent Social Principal-Atestat de libera practicd

VICEPRESEDINTE:

LILIANA GABRIELA GIUVLETE- Asistent Social Principal

MEMBRII:

1. CITIRIGA JULIANNA - Asistent Social Principal
2. |OANA CATEA - Asistent Social Principal

3 LUCIAN ISAICU - Asistent Social Principal




in acord cu misiunea si strategia nationald a CNASR echipa noastra va
propune: In vederea dezvoltarii Sucursalei Teritoriale CNASR BRASOV
propunem proiectul de dezvoltare a sucursalei prin implicare, colaborare,
comunicare si asumare de responsabilitate.

Scopul candidaturii este de a dezvolta Structura Teritoriala CNASR

Brasov in vederea;

Y, 1. valorizarii profesiei de asistent social precum si a respectarii de

catre institutii si organizatii a statutului de asistent social;

v 2. a angajarii/ integrdrii pe piata muncii asistentilor sociali pe
posturile de specialitate, care detin titlul si competenta in domeniul social,
absolventi care au obtinut diploma de licenta in cadrul unei institutii de
invatamant superior cu specializare in domeniu, acreditatd conform legii
(conferite de autoritatea romadna competentd pentru recunoasterea
diplomelor si calificdrilor obtinute pentru profesia de asistent social -
CNASR);

v 3. a dezvoltirii de servicii sociale la nivelul intregului teritoriu al
judetului Brasov, avand in rol principal asistentul social.

v 4. motivarii asistentilor sociali prin obtinerea unor salarii motivante

si a sporurilor aferente;

v 5, promovarii imaginii asistentului social in comunitate prin
initierea, organizarea si desfdsurarea unor actiuni comunitare de

promovare.

v 6. consituirea si medierea unor retele de dialog intre toti
stakeholderii locali si nationali in domeniul asistentei si protectiei sociale.
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Obiectivele proiectului, pe care le detaliem in patru arii;
I. Dezvoltarea Sucursalel Teritoriale CNASR Brasov :

v lldentificarea unui spatiu in vederea stabilirii sediului Sucursalei
. Teritoriale CNASR Brasov;

v" 2.ldentificarea unor surse de finantare, elaborarea de proiecte,
necesare dezvoltdrii Sucursalei Teritoriale CNASR Brasov;

Il. Consolidarea statutului asistentului social/imaginil acestuia in
comunitate -~ reprezentarea intereselor profesiei de asistent social si
actionarea prin toate mijloacele conferite de lege pentru dezvoltarea
acesteia si pentru ridicarea prestigiului ei in cadrul vietii sociale

v 1.Apdrarea si promovarea drepturilor si intereselor membrilor la nivel
local, national si international, apardnd onoarea, libertatea si independenta
profesionald a asistentului social in exercitarea profesiei, asigurand
respectarea de catre asistentii sociali a obligatiilor care le revin fatd de
beneficiari, institutii si societate, in concordantd cu normele deontologice
ale profesiei;

| v' 2.ldentificarea de modalitdti concrete menite a adduga plus valoare
imaginii asistentului social, formarea imaginii corecte despre ce este, cine
| este si care este rolul asistentului social in general;

v 3.Actiuni de prevenire a transmiterii informatiilor eronate privitoare la
| statutul, rolul si atributiile asistentului social in comunitate;
]
|



Y 4.Militarea in vederea dezvoltirii statutului de asistent social prin
necesitatea utilizdrii parafei profesionale pe toate documentele intocmite

de catre asistentul social;

v 5.dentificarea si demararea procedurilor legale menite sa
determine forurile de decizie si angajatorii sa angajeze/ integreze pe piata
muncii pe posturile de specialitate asistenti sociali, care detin titlul si
competenta in domeniul social si care au obtinut diploma de licenta in
cadrul unei institutii de invdtdmant superior cu specializare in domeniu,
acreditatd conform legii si sa acorde remuneratii/sporuri conform legislatiei
in vigoare, in functie de treapta de competentd profesionald detinutd i
recunoscuta conform legii, de catre autoritatea romana competenta pentru
recunoasterea diplomelor si calificdrilor obtinute pentru profesia de asistent
social (CNASR);

v 6.Actionarea prin toate mijloacele conferite de lege in scopul
infiintarii/credrii unor posturi de specialitate pentru asistenti sociali in
domenii de activitate unde se reclamd necesitatea interventiei de
specialitate a acestora si unde nu existd in prezent. Demararea procedurilor
legale necesare utilizarii/acceptarii doar a documentelor sociale efectuate,
semnate si parafate de citre asistentul social care detine titlul si
competenta in domeniul social conferite de autoritatea romana competenta
pentru recunoasterea diplomelor si calificarilor obtinute pentru profesia de
asistent social - CNASR), respectiv utilizarea formularelor unitare si general
valabile la nivel national (De exemplu: utilizarea anchetelor sociale
efectuate pentru instantele de judecata, raportul de consiliere sociald);

v 7.ntocmirea unei baze de date locale cu persoanele ce ocupa
postul de asistent social cat si clarificarea situatiei personale a fiecdruia:
salarizarea, treapta profesionald, avizul necesar profesiei; plata cotizatiei
anuale, numirul de credite profesionale acumulate prin participarea la
evenimentele de formare profesionald continud acreditate conform legii,
etc;



v' 8.Analizarea situatiei membrilor inscrisi in CNASR din judetul Brasov
si identificarea problemelor cu care se confrunta asistentii sociali in
institutiile si organizatiile din judetul Brasov; Identificarea de solutii in

vederea rezolvarii problemelor identificate;

v 9.Extinderea colaboririlor cu toti factorii de decizie, actori locali,
profesionisti in toate domeniile de activitate conexe sistemului de asistenta
sociala;

v 10.Parteneriate, protocoale de colaborare cu institutiile  si
organizatiile locale (Consiliul Judetean Brasov, DGASPC- Brasov, DAS -
Brasov, AJPIS — Brasov, Directia de Sdndtate si Asistentd Medicala,
Inspectoratul Scolar — Brasov, Politia Romana — Serviciul de Prevenire IPJ —
Brasov, Penitenciarul Codlea — Brasov, Crucea Rosie Brasov, Protopopiatul
Ortodox Brasov, Mitropolia Ardealului, Primarii locale, Mass -Media locala,
Asociatii, Fundatii, Organizatii, etc) in vederea promovarii serviciilor sociale
in judetul Brasov si a asistentului social in rol principal, la reusita ridicdrii din
punct de vedere social a judetului Brasov .

v" 11.Colabordri nationale si internationale;

v 12 Aparitii lunare/trimestriale in mass-media locald, cu articole ce
vizeazi/privesc importanta profesiei de asistent social, care activeaza in
diferite domenii de activitate, efecte concrete ale implicdrii asistentilor
sociali in judetul nostru.




Hl. Consolidarea interrelationdrii asistentilor sociali din judetul Brasov cu
colegii din teritoriu si cu structura nationald a CNASR, precum si
asigurarea unor cai de dialog in vederea realizérii unui schimb de
experiente profesionale si personale intre asistentii sociali ai Judetului
Brasov;

v' 1.Sudarea retelei asistentilor sociali, interrelationarea, mentinerea
permanenta a unei legaturi vii si consolidarea ca breasl3;

v 2.Intdrirea sentimentului de apartenentd la breasla asistentilor sociali
atat din judetul nostru cét si din teritoriu, prin ajutor, sustinere reciproc si
actiuni concrete in acest sens;

v" 3.Realizarea unui forum de discutii /grup de lucru al asistentilor
sociali din Judetul Brasov;

v 4.0Organizarea de focus grupuri/seminarii/ateliere cu scopul de a
sustine colegii ce sunt la inceput de drum prin facilitarea posibilitdtii de a
avea aldturi pe parcursul dezvoltarii lor profesionale, asistenti sociali
practicieni dispusi sd@ impartaseasca si sa ofere din experienta lor in
domeniu (activitati de mentorat);

v 5.Sustinerea, implicarea, indrumarea profesionald a studentilor
Facultatii de Asistentd Sociald, Universitatea Transilvania Brasov, prin
deschiderea unor cdi de acces catre viitoare locuri de munca in Judetul

Brasov, prevenind si elimindnd pe cat posibil schimbarea traseului
profesional;

v 6.0rganizarea de intélniri periodice atat cu membrii Sucursalei
Teritoriale Brasov, cat si cu personalul de conducere al CNASR, al institutiilor
publice, al ONG-urilor care activeaza in teritoriu, alti factori de
decizie/decidenti locali;
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IV. Implicarea activi in formarea profesionald continud a asistentilor
soclali:

v' 1.Analizarea nevoii de formare profesionald continua a asistentilor
sociali din judetul Brasov;

v 2.0rganizarea de cursuri / sesiuni / evenimente de formare
profesionalad continud, acreditate conform legii, in vederea cumuldrii de
credite anuale necesare exercitarii profesiei;

v 3.dentificarea si demararea procedurilor privind formarea
profesionald continua/numarul de credite anual;

v 4.ldentificarea de solutii si programe pentru prevenirea situatiilor

de burnout adesea intalnite in activitatea asistentului social;

v 5.Facilitarea accesarii programelor de dezvoltare personald, in

vederea mentinerii sanatatii mentale si emotionale, precum si a integritatii
psihice;
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Mesaj catre colegii nostri: Invitdm pe toti colegii asistenti sociali din Judetul
BRASQV la exprimarea directd a convingerilor, la participare, la implicare, la
consolidarea statutului asistentului social. Viitorul il stabilim AZl, iar pentru

aceasta vom lucra impreund, vom fi o echipa, vom fi echipa ta! Cu drag,
Daniela, Gabriela, loana, Julianna si Lucian!



