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Stimati colegi,

Motivatia de a candida la functia de presedinte al Sucursalei Teritoriale Gorj a
Colegiului National al Asistentilor Sociali constd in dorinta de a contribui la consolidarea la
nivel judetean si regional a profesiei de Asistent Social, sub toate dimensiunile posibile:

= transparenta judeteani si regionala prin Cunoasterea nevoilor si dificultitilor
membrilor structurii prin comunicare permanenti cu acestia, intdlniri tematice
periodice si transmiterea lor ciitre Colegiu;

= organizare teritoriali bazata pe respect si responsabilitate;

= profesionalism in reprezentarea intereselor membrilor din judet;

= consolidare a relatiei cu mediul profesional si academic;

= crearea unui spatiu virtual destinat comunicérii cu si intre asistentii
‘sociali membri ai structurii teritoriale.

Credem ci statul poate si trebuie s8 imbunététeascd i sd eficientizeze permanent
serviciile de asistentd sociald folosind cele mai avansate si testate bune practici si tehnologii
disponibile. Aceleasi mijloace pot si trebuie s3 tinteasca transparenta radicala a actului de
asistentd sociald, mentinerea increderii intre semeni si comunitate.

Asistentii sociali incurajeaza si intaresc relatiile dintre persoane cu scopul de a
promova, reface, mentine si/sau imbunatati calitatea vietii beneficiarilor , scopul comun fiind
de promavare si organizare teritoriald a acestei ramuri.

Fiecare membru al echipei recunoaste importanta lucrului in echipa , a relatiilor
interumane si sa le promoveaze in practica profesionala.

‘Consider ci domeniul acordarii serviciilor sociale din judetul Gorj are nevoie la ora
actuald.de o schimbare de viziune, dar si de o continuitate de calitate superioara, motiv pentru
care echipa manageriali pe care o propun va aduce unele schimbdri si va asigura si
contintiitatea anterior mentionata; aduce oameni noi, cu viziuni noi, dar pastreaza in acelasi
timp si oameni cu experientd, care au initiat si dezvoltat sistemul de asistenta sociala de la
nivelul judetului.

O colaborare mai buna intre profesionisti

Considerim esential unei democratii dreptul fiecdruia de a avea acces la aceleasi
oportunititi ca ceilalfi cetiiteni si de a fi tratat la fel de demn - indiferent de statutul economic,
social, prafesional etc.

‘Echipa pe care o promovez isi doreste sa creasca din ce in ce mai mult prestigiul
profesiei, sa reprezinte interesele fiecarui membru al colegiului, care provine din diverse
structuri socio-profesionale si se doreste a fi liantul tuturor colegilor ce si-au asumat nobila
profesie-de Asistent Social.

Este important sa ne orientam in directia de schimbare a imaginii profesiei la nivel
judetean si regional, prin implicarea tuturor institutiilor de la nivelul judetului Gorj ce oferd
servicii de asistenta sociala si promoveazi profesia de Asistent social.
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Orientarea spre piata libera, diversificarea serviciilor publice, cresterea cerintelor si
implicérii cetdteanului in prestarea serviciului public, a determinat identificarea unor noi
forme de dezvoltare a serviciilor publice cu orientare spre performantd, in aceastd
conjuncturd identificAndu-se parteneriatul promovat de sectorul public prin organizarea de
evenimente de promovare (congrese, conferinte, Intélniri trimestriale/semestriale ale
profesionistilor din domeniul asistentei sociale).

Importanta Sucursalei Teritoriale Gorj a CNAS

Constituirea si functionarea eficienta a acestei sucursale reprezinta prioritatea actualei
echipe manageriale si implicé si o asumare a responsabilititilor ce revin unei structuri
teoritoriale, in concordanta cu titlul acestui program electoral.

O reprezentare constanti a intereselor membrilor colegiului

Vi propunem un program in care sa dezbatem impreuna problemele asistentilor
sociali prin care sa fie furnizate solutii clare si eficiente.

Buna functionare a colegiului depinde in mare méisurd de gradul de satisfactie al
membrilor organizatiei, iar reprezentarea intereselor si drepturilor acestora constituie o
activitate constant3 a noii echipe manageriale. Gradul de reprezentare depinde insé si de
cunoasterea acestor nevoi si dificultiti, de aceea imbundtitirea comunicérii interinstitutionale
din domeniul domeniul asistentei sociale este esentiald pentru eliminarea disfunctionalitatilor
existente la ora actuald in organizatiile din judetul Gorj. Sustinem realizarea unui efort comun
de cunoastere, intelegere si solutionare a dificultétilor, pe care cu totii le parcurgem in
cadrul acestui context cultural si socio-economic dificil.

O strénsi legatura cu mediul profesional si cu mediul academic

Propunem o consolidare a relatiilor de colaborare dintre sucursalele colegiului si
mediul profesional din judet: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectie a Copilului
Gorj, SPAS-uri locale (Primarii), Directia de Asistenta Comunitara (Priméria Tg-Jiu),
Agentia Judeteani de Prestatii Sociale Gorj, institutii care acorda servicii medicale (Spitale,
Matemitati, Unitati Medico-Sociale, etc.), Penitenciarul Targu Jiu, furnizori privati de servicii
sociale (ONG-uri), agenti economici precum si cu centrele universitare existente in judet.

Ideal ar fi sa apropiem mediul academic de nevoile angajatorilor, de regésire in
planurile de invitimant a disciplinelor, care sd asigure cunostinte si competente practice
absolventilor astfel incét si se asigure o absorbtie rapida a acestora pe piata fortei de munca.

‘Toate statele europene sustin necesitatea revizuirii programelor curriculare de formare
a profesionistilor in asistentd sociald. Curricula in asistentd sociald are nevoie de modernizare
pentru ca absolventii si se poati adapta in mod eficient contextelor profesionale solicitate de
citre angajatori si beneficiarii sistemelor de asistenta sociala.

In contextul in care activitatea asistentilor sociali se desfigoard in limitele cadrului
normativ al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romaénia si al legislatiei din
domeniul social, se evidentiazi principalele elemente de specificitate ale atributiilor acestei
categorii profesionale:

- respectarea standardelor profesionale nationale in desfasurarea activitdtilor de asistenta
sociald;

- asumatea exercitirii profesiei de asistent social in conditiile impuse de mediul de
exercitare al profesiei;

- cunoasterea drepturilor si asumarea obligatiilor ce decurg , uneori din dublul statut;



Cunoscindu-ne mai bine, doar impreuna putem raspunde nevoilor beneficiarilor si
societatii, asigurand un sistem coerent pentru asistati si un cadru organizatoric si normativ cu
standarde profesionale de calitate comune pentru toti specialistii.

Puterea de a schimba societatea sta in fiecare dintre noi, dar...o singuré voce risca sé
nu fie auzitad In multime; chiar dacé... vorbeste despre valori ca: umanismul, integritatea,
loialitatea, profesionalismul, respectul faté de lege, deschiderea cétre comunitate/semeni.

Desi este o optiune de ordin personal, prin misiunea asumati de fiecare membru al
echipei, ne dorim s asiguram o mai mare vizibilitate a domeniilor asistentei sociale si s&
contribuim la cresterea transparentei demersurlor sustinute de profesionisti, depasind
barierele impuse in contextul actual de:

e cultura si perceptia pe care comunitatea o are despre specialisti sau beneficiari;
o 1¢gisla;ia lacunari sau incoerenti;

o sistemele de sprijinire a reintegrarii sociale;

o retelele sociale.

"



