PROGRAM MANAGERIAL

de sustinere a candidaturii la functia de

2023-2027

PRESEDINTE CNASR
FILIALA HUNEDOARA

Asistent social

UTA CAMELIA



« Ce faci pentru tine, dispare odata cu tine, ce faci pentru altii, ramane pentru eternitate ».

Albert Einstein

Argument

Prin planul managerial pe care il propun incerc sd imbin, pe termen scurt, mediu si lung,
principii, valori, politici, directii de dezvoltare si misuri bine conturate, care abordeaz intr-un mod
clasic, dar si inovativ problemele filialei in contextul actual si previzionat si problemele care raspund
nevoilor si preocupdrilor fiecirui membru al filialei.

In acest sens, in concordanti cu strategia CNASR consider ci trebuie creatd si intrefinuta, la
nivelul filialei Hunedoara, o culturd organizationald de excelentd, prin lupta impotriva lipsei de
viziune, a intereselor personale, a birocratiei si a rigiditatii managerial si prin promovarea unui sistem

de valori adevdrate, reale si care sd pund pe prim plan profesia de asistent social.

Valori:

- Transparenta

- Profesionalism

- Sprijin si dedicare

- Colaborare

Obiective fundamentale

- Consolidarea structurii administrative si functionaleale filialei, prin perfectionarea canalelor de
comunicare astfel incat sa asigure cat mai eficient legitura dintre CNASR, conducerea acestuia
st membri Filialei Hunedoara;

- Transparenta a actului managerial, prin initierea de buletine informative in format electronic, cu
descrieri ale evenimentelor in curs de derulare sau planificate, decizii ale conducerii CNASR si
ale filialei Hunedoara, anunturi catre membri filialei si cdtre asistentii sociali care nu sunt
membri , transmise periodic prin metode moderne de comunicare;

- Asumarea raspunderii pentru demersul managerial, prin prezentarea periodicd a unor rapoarte si
dari de seama catre conducerea CNASR, demers managerial in concordanta cu strategia CNASR

- Incredere in oameni, comportament etic si echitabil in raport cu tof{i membrii filialei,



solutionarea problemelor fiecirui membru al acesteia, indiferent de importanta aparentd a
subiectului adus in prim-plan, onestitate sil oialitate fatd de membrii CNASR;
Mentinerea si cresterea identitatii filialei Hunedoara, consolidarea pozitiei in domeniul
asistenfei sociale, recrutarea de membri din toate structurile, serviciile de asistentd social
publice, private, cresterea numarului de asistenti sociali pe piata muncii in judetul Hunedoara
Alinierea la standardele profesionale si la evolutia profesiei de Asistent social din
organizatiile cu profil comparabil din tarile dezvoltate, in special din Uniunea Europeana
Dezvoltarea de parteneriate cu universitati care oferd programe de pregatire initiala si prin
consultarea cu mediul socio-economic ( Directii de asistenta sociala , primarii furnizori de
servicil sociale agenti economici etc);
Promovarea excelentei profesionale in cadrul filialei;
Promovarea unei culture organizationale la nivel de filial bazata pe performanta, probitate, etica
si nediscriminare;
Sprijinirea promovdarii In carierd a tinerilor asistenti sociali;
- Sustinerca autonomiei profesionale in dezvoltarea in cariera, inclusive prin participarea la
programe de formare continud a asistentilor sociali si a altor specialisti in domeniul asistentei sociale;
- Sprijinirea logistic pentru organizarea periodic a unor rapoarte statistice in vederea
cunoasterii opiniilor asistentilor sociali, a altor specialist in domeniul asistentei sociale despre
programele de pregatire, derularea lor efectiva si concordanta lor cu cerintele practice;
Organizarea de intdlniri periodice a asistentilor sociali, absolventii ai facultatii, cu
reprezentanti ai institutiilor si furnizorilor de servicii sociale interesati in angajarea tinerilor
absolventi;
Sustinerea in continuare a dezvoltirii voluntariatului;
Promovarea filialei ca centru de excelenta in lupta pentru promovarea profesiei de asistent social
la nivel national;
Mentinerea si dezvoltarea legiturii cu mass-media si promovarea tuturor evenimentelor
importante din viata filialeisi a CNASR;

Sprijinirea participarii asistentilor sociali la conferinte, simpozioane, programe de pregatire

Data Camelia Uta

05.00.Lo2d. A@



