COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI DIN ROMANIA

PROCES-VERBAL
al sedintei Consiliului National al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania,
incheiat astazi, 8 mai 2026

Sedinta ordinarda a Consiliului National s-a desfasurat in data de 8 mai 2026, la hotel
Marshal Garden din Bucuresti (Calea Dorobanti, nr. 50B), intre orele 10.00 — 15.30.

La sedinta au fost prezenti un numar de 29 de asistenti sociali si 8 asistenti sociali au fost
reprezentati prin imputerniciti, evidenta nominalda a participantilor constituind anexa la
prezentul proces-verbal.

Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali, Diana Cristea, deschide sedinta
Consiliului National.

Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali, Diana Cristea constata intrunirea
cvorumului si da citire convocatorului Sedintei ordinare Consiliului National. Se supune la vot
aprobarea ordinii de zi, dupa cum urmeaza:

a) aprobarea raportului de activitate al Colegiului National al Asistentilor Sociali pentru
anul 2025;

b) aprobarea raportului financiar pentru anul 2025;

c) aprobarea cuantumului taxelor si cotizatiilor anuale obligatorii, necesare acoperirii
cheltuielilor de functionare si altor activitati conexe, aferente anului 2026;

d) contestatia asistentului social LDD cu privire la hotararea Biroului executiv al CNASR nr.
26/27.02.2026 prind sanctionarea asistentului social LDD cu avertisment;

e) altele.

Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania prezinta
raportul de activitate al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania pentru anul 2025
ce este si proiectat pe ecran pentru participanti. Afirma ca activitatile derulate in anul 2025
reflectd intreaga activitate a Colegiului si cd@ membri Consiliului au fost implicati in toata
activitatea Colegiului. Un aspect important este acordat supervizarii profesionale a asistentilor
sociali si multumeste membrilor implicati in dezvoltarea programului de supervizare care
contribuie efectiv la cresterea calitatii actului profesional al asistentilor sociali.

Printre punctele majore ale raportului se numara:

¢ Proiectul derulat in parteneriat cu UNICEF, care au consolidat imaginea si implicarea
asistentilor sociali si stimularea angajarii asistentilor sociali debutanti in mediul rural
printr-un pachet de insertie;

¢ Webinariile organizate, care au oferit oportunitati de formare continua si schimb de
bune practici;

¢ Gala Nationala a Excelentei in Asistenta Socialda, un eveniment devenit traditie, care
promoveaza si recunoaste meritele profesionistilor din domeniu;

o Rapoartele de activitate ale comisiilor operative, care reflectd munca si contributiile
acestora in dezvoltarea profesiei si a activitatii CNASR;

e Programul de formare “Supervizarea asistentilor sociali”, care s-a incheiat in anul 2025
cu un numar de 100 de asistenti sociali care au competenta de supervizor in RNASR;

e Proiectul NEF Tehnologie Digitala si Empowerment in Formarea Asistentilor Sociali
derulat in parteneriat cu parteneri din Franta, Belgia si Portugalia.



Este acordat cuvantul membrilor Biroului Executiv, presedinti ai comisiilor operative ale CNASR,
pentru prezentarea activitatii derulate in anul 2025 in cadrul urmatoarelor comisii: Maria Oana
Clocotici — presedintele Comisiei de avizare si atestare profesionala, Daniel Hliban -
presedintele Comisiei de strategie si dezvoltare profesionala, Mihaela Zanoschi — presedintele
Comisiei de cercetare in asistenta sociala si Nicoleta Meret — presedintele Comisiei de
deontologie profesionala.

Activitatea Comisiei de formare profesionala este prezentata de Diana Cristea, presedintele
CNASR. Membrilor le este prezentat Planul anual de formare profesionala continua a
asistentilor sociali pentru perioada 2026-2027, de care vor trebui sa tina cont in organizarea
evenimentelor dedicate asistentilor sociali. Evenimentele organizate de sucursalele teritoriale
vor fi creditate doar daca vizeaza in mod direct dezvoltarea competentelor aplicate ale
asistentilor sociali. Tn situatia in care acestea nu se incadreaza in acest criteriu, va fi transmisd o
solicitare de avizare catre Comisia de strategie si dezvoltare profesionald. De asemenea, cererea
pentru avizarea sau creditarea unui eveniment trebuie transmisa in luna anterioara
desfasurarii acestuia, pentru a putea fi inclus in calendarul lunar al CNASR. Calendarul este
publicat lunar pe conturile de socializare ale CNASR si s-a dovedit a fi un instrument util pentru
colegi.

De asemenea, membrii au fost informati cu privire la lansarea invitatiei adresate asistentilor
sociali care detin competenta de supervizor, in vederea inscrierii intr-un grup de lucru care va
contribui la revizuirea Codului deontologic al profesiei.

Florin Lazar, vicepresedintele CNASR, a lansat propunerea ca, in cadrul grupului de lucru, sa fie
invitati si cadrele universitare care predau cursuri de eticd profesionala si/sau Codul deontologic
al profesiei de asistent social in universitati.

Diana Cristea, presedintele CNASR, a confirmat oportunitatea acestei propuneri, subliniind ca
implicarea cadrelor universitare ar contribui la o0 mai buna cunoastere a actualizarilor aduse
Codului deontologic si ar avea un impact benefic asupra procesului de formare a studentilor care
se pregatesc sa devina viitori asistenti sociali.

De asemenea, membrii sunt incurajati ca, atunci cand cunosc sau afla despre situatii in care
asistenti sociali sunt implicati in fapte sau contexte legate de activitatea profesionala ce pot
aduce prejudicii imaginii profesiei, sa informeze CNASR, in vederea sesizarii Comisiei de
deontologie profesionala pentru analizarea si cercetarea acestor situatii.

Nelida Ghitulescu este invitata sa adreseze un cuvant privind activitatea Comisiei de imagine si
comunicare, in calitate de membru al comisiei, ca urmare a demisiei sale din functia de
presedinte al Comisiei de imagine si comunicare. Coordonarea activitatii comisiei a fost preluata,
incepand cu luna aprilie a acestui an, de Stefania Savin, membru al Comisiei de imagine si
comunicare, in contextul in care, Tn anul anterior, activitatea comisiei a fost absenta.

Tatiana Duta, secretarul executiv al CNASR, este invitata sa prezinte activitatea administrativa
desfasurata la sediul CNASR. De asemenea, este prezentat programul de supervizare destinat
asistentilor sociali, Tn cadrul caruia, la acest moment, sunt inregistrati 100 de supervizori care
detin competenta profesionala de supervizor.

De asemenea, rapoartele sucursalelor teritoriale, transmise de acestea, sunt anexa la raportul
de activitate al CNASR pentru anul 2025 si vor fi disponibile pe site-ul CNASR, in sectiunea
dedicata fiecarei sucursale.



Membri Consiliului National sunt invitati sa se prezinte si totodata sa prezinte activitatea
sucursalei teritoriale pe care o reprezinta.
Raportul de activitate al Colegiului este supus la vot. Se aproba cu unanimitate de voturi.

Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania da citire
raportului financiar al CNASR pentru anul 2025 — ce este proiectat pe ecran pentru participanti -
realizat de S.C. SERANO CONSULT S.R.L., societate autorizata de C.E.C.C.A.R. Fil. llfov cu nr.
6407/2009 care tine evidenta contabild a CNASR.

Florin Lazar, vicepresedintele CNASR, precizeaza ca se inregistreaza o crestere a gradului de
colectare a cotizatiilor. Diana Cristea, presedintele CNASR, mentioneaza ca, in prezent, sunt
transmise notificari prin intermediul Portalului CNASR privind plata cotizatiei, iar o parte dintre
colegi si-au achitat inclusiv restantele si si-au actualizat situatia fata de CNASR, ca urmare a
intrarii in vigoare a Legii nr. 100/2024.

De asemenea, membrii sunt informati cad, in acest moment, suspendarea membrilor pentru
neplata cotizatiilor, in situatiile in care se constata neachitarea obligatiilor de plata.

Raportul financiar al Colegiului este supus la vot. Se aproba cu unanimitate de voturi

in continuare, Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din
Romania prezinta cuantumul taxelor si cotizatiilor anuale obligatorii, necesare acoperirii
cheltuielilor de functionare si altor activitati conexe datorate pentru anul 2026. Propunerea catre
Consiliu este ca aceasta sa ramana in cuantumul celor din anul 2025. Propunerea este proiectata
pe ecran pentru participanti.

Membrii sunt informati ca, in situatii exceptionale si dovedite, colegii care inregistreaza restante
la plata cotizatiilor si care provin din familii monoparentale cu multi copii sau sufera de boli
cronice, vor putea solicita analizarea situatiei lor de catre Biroul Executiv al CNASR, in vederea
acordarii unor posibile scutiri.

Normele privind stabilirea cuantumului taxelor si cotizatiilor anuale obligatorii, necesare
acoperirii cheltuielilor de functionare si altor activitati conexe si a cuantumului sumelor ce se
aloca sucursalelor pentru desfasurarea activitatii curente a acestora este supusa la vot si este
aprobata cu unanimitate de voturi.

Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania, o invita pe
Nicoleta Meret — presedintele Comisiei de deontologie profesionala — pentru a prezenta cazul
LDD. Pe ecranul de proiectie sunt prezentate contestatia formulatda de LDD cu privire la
Hotararea Biroului Executiv al CNASR nr. 26/27.02.2026 privind sanctionarea asistentului social
LDD cu avertisment, hotdrarea contestatd, precum si propunerea de admitere partiala a
contestatiei in ceea ce priveste aplicarea regulamentului de organizare si functionare incident, cu
respingerea contestatiei in rest si mentinerea sanctiunii avertismentului, avand in vedere ca
niciunul dintre motivele procedurale invocate nu constituie cauza de nulitate absoluta.
Propunerea este supusa la vot si este aprobata cu 37 de voturi pentru si 2 abtineri.

La capitolul Diverse, Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din
Romania, prezinta membrilor feedback-ul unor persoane din conducerea unor institutii
referitoare la activitatea unor forme independente de exercitare a profesiei, respectiv faptul ca
acestea doar contracteaza serviciile, parafeaza documentele necesare, iar activitatea efectiva de
asistenta sociald este realizata de angajatii furnizorului de servicii sociale. Aceasta reaminteste
membrilor ca au fost elaborate de catre Colegiu modele de contracte de prestari servicii pentru
formele independente, care urmeaza sa fie puse de Ministerul Muncii Tn transparenta
decizionald. Dupa aprobarea acestora, asistentii sociali care activeaza in forme independente de



exercitare a profesiei vor avea obligatia de a le utiliza in contractarea serviciilor sociale oferite.
De asemenea, se reaminteste faptul ca formele independente pot angaja asistenti sociali pentru
derularea activitatilor de asistentd sociala din cadrul cabinetului/societatii civile. Se atrage
atentia asupra faptului ca simpla contractare a serviciilor, fara exercitarea efectiva a profesiei,
aduce prejudicii imaginii profesiei si poate genera situatii de malpraxis. Se stabileste constituirea
unui grup de lucru dedicat colegilor care activeaza prin forme independente de exercitare a
profesiei.

Este pusa in discutie situatia persoanelor cu atributii in asistenta sociala (PASSS) prevazute la art.
34 din Legea nr. 466/2004, care in prezent nu sunt incluse in prevederile Legii nr. 100/2024.

Sunt identificate doua categorii de situatii:

- PASSS-urile care au indeplinit prevederile art. 34 din Legea nr. 466/2004 si care se afld in
evidentele CNASR;

- PASSS-urile care nu au respectat prevederile legale si care nu mai pot fi luate in evidenta, avand
in vedere expirarea termenelor prevazute de lege.

fn urma discutiilor, se concluzioneazd c3 se va face trimitere la prevederile legale aflate in
vigoare, iar la nivelul Ministerului Muncii se intentioneaza initierea unor discutii privind
posibilitatea echivaldrii directe a PASSS-urilor ca tehnicieni asistenta sociald, conform
prevederilor Legii nr. 100/2024.

Pentru o imagine unitara a organizatiei profesionale, se reaminteste membrilor ca exista Google
Drive-ul creat pentru sucursalele teritoriale, care contine informatii utile activitatii acestora. De
asemenea, este disponibil Ghidul de identitate vizuala al CNASR (Manualul presedintelui de
sucursald), precum si planificatorul lunar, care se transmite pana in data de 25 a lunii anterioare
derularii evenimentului pe care intentioneaza sa il deruleze si de asemenea necesitarea solicitarii
mandatului de reprezentare la nivel local. Se solicitd membrilor sa aiba in vedere si calendarul
sedintelor comisiilor operative, astfel incat cererile sa fie transmise in timp util pentru a putea fi
analizate in cadrul acestora. Smaranda Witec, vicepresedinte CNASR, reaminteste membrilor ca,
in situatia Tn care un eveniment este planificat fara a fi anuntat catre CNASR in termenul
prevdzut, acesta va fi amanat pentru o datda ulterioara, pentru a permite respectarea
procedurilor de comunicare si aprobare. De asemenea, activitatile sucursalelor teritoriale trebuie
sa fie in concordanta cu obiectivele organizatiei profesionale.

Membrii sunt rugati ca, in situatia in care identifica anunturi de organizare a concursurilor in
cadrul UAT-urilor pentru ocuparea unor posturi de tehnician asistentad sociald/alti specialisti cu
atributii de asistent social, si nu de asistent social, sa sesizeze CNASR in vederea transmiterii unor
adrese catre institutiile respective.

Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania le
multumeste membrilor pentru prezenta si declara sedinta Consiliului National al Colegiului
National al Asistentilor Sociali din Romania inchisa.

Documentele supuse dezbaterii in cadrul sedintei ordinare a Consiliului National al Colegiului
National al Asistentilor Sociali din Romania si evidenta nominala a membrilor prezenti sunt
anexe la prezentul proces verbal de sedinta.

Prezentul proces verbal a fost redactat potrivit manuscrisului sedintei de astazi, 8 mai 2026 de
catre Aida Boldeanu, avand 4 (patru) pagini tehnoredactate.



