COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

PROCES-VERBAL
al sedintei Consiliului National al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania,
incheiat astazi, 15 mai 2024

Sedinta ordinara a Consiliului National s-a desfasurat in perioada 14-15 mai 2024, la
hotel Marshal Garden din Bucuresti (Calea Dorobanti, nr. 50B).

La sedinta au fost prezenti un numar de 33 de asistenti sociali, evidenta nominalad a
participantilor constituind anexa la prezentul proces-verbal.

Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali, Diana Cristea, deschide sedinta
Consiliului National si solicita membrilor o scurta prezentare a acestora in plen.

Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali, Diana Cristea constata intrunirea
cvorumului si da citire convocatorului Sedintei ordinare Consiliului National. Se supune la vot
aprobarea ordinii de zi, dupa cum urmeaza:

a) aprobarea raportului de activitate al Colegiului National al Asistentilor Sociali pentru
anul 2023;

b) aprobarea raportului financiar pentru anul 2023;

c) aprobarea cuantumului taxelor si cotizatiilor anuale obligatorii, necesare acoperirii
cheltuielilor de functionare si altor activitati conexe, aferente anului 2024;

d) altele.

Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania prezinta care
este pozitia si stadiul profesiei de asistent social in acest moment, importanta Codului privind
practica asistentului social si importanta dobandirii competentelor necesare pentru a profesa ca
asistent social si aminteste ca doar impreuna suntem mai puternici. Este prezentata structura
organizationala a CNASR (Congres National, Consiliu National si BEX) si reaminteste faptul toti
membri din structura organizationala a CNASR isi desfasoara activitatea in regim de voluntariat si
ca iIn momentul n care si-au luat angajamentul pentru functia detinuta si-au luat angajamentul
in mod benevol pentru indeplinirea responsabilitatilor in calitatea pe care o detin.

Ca urmare a modificarilor legislative din ultima perioada, Codul privind practica asistentului
social necesita o Anexa pentru a cuantifica activitatea unui asistent social. Aceastd Anexa va fi
elaborata si va fi transmisa membrilor Consiliului National pentru consultare.

Este prezentat raportul de activitate al CNASR pentru anul 2023. Activitatea CNASR in anul 2023
s-a axat foarte mult pe o campanie de lobby si advocacy si de promovare a profesiei, lansarea
raportului privind Recensamantul fortei de munca din serviciile sociale, proiectul “Forta de
munca din serviciile sociale sociale care sprijina extinderea pachetului minim de servicii pentru
copii”, finantat Unicef Romania, incheierea de protocoale cu ACOR si filialele sale judetene
pentru implementarea proiectului in derulare, o multitudine de webinarii realizate pe diferite
teme de interes pentru asistentii sociali, podcasturi care au avut ca subiecte principalele
rezultate ale Recensamantului, intalniri cu asistenti sociali in care s-a discutat pe baza Ghidului
privind practica bazata pe dovezi, selectia pentru primii supervizori asistenti sociali, organizarea
Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociala, etc. Concluziile recensamantului au fost
preluate in notele de fundamentare ale legislatiei actuale dar si de autoritatile publice de la nivel
central. Tn acest moment se militeazd pentru angajarea in domeniu a asistentilor sociali
debutanti. Tn cadrul proiectului ”Forta de munca din serviciile sociale sociale care sprijind
extinderea pachetului minim de servicii pentru copii” se vor organiza targuri de locuri de munca
pentru a pune in relatie angajatorii cu asistentii sociali debutanti.



Presedintii Comisiilor operative ale CNASR sunt invitati sa prezinte succint activitatea comisiei
pe care o reprezinta.
Raportul de activitate al Colegiului este supus la vot. Se aproba cu unanimitate de voturi.

Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania da citire
raportului financiar al CNASR pentru anul 2023 realizat de S.C. SERANO CONSULT S.R.L., societate
autorizata de C.E.C.C.A.R. Fil. llifov cu nr. 6407/2009 care tine evidenta contabild a CNASR.
Raportul financiar al Colegiului este supus la vot. Se aproba cu unanimitate de voturi

in continuare, Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din
Romania prezinta cuantumul taxelor si cotizatiilor anuale obligatorii, necesare acoperirii
cheltuielilor de functionare si altor activitati conexe datorate pentru anul 2024 cu o propunere
de crestere de 20% a valorii cuantumului taxelor si cotizatiilor, tindndu-se cont de inflatie si de
faptul ca ultima modificare a cotizatiei de membru a fost Tnh anul 2012.
Tn urma propunerilor venite din partea membrilor au fost supuse la vot urmatoarele variante:
- Cresterea cu 20% a valorii cuantumului taxelor si cotizatiilor incepand cu ianuarie 2025.
30 de persoane au fost pentru, 3 persoane s-au abtinut, nicio persoana nu a fost
impotriva.
- Cresterea cu 20% a valorii cuantumului taxelor si cotizatiilor incepand cu iunie 2024. 3
persoane au fost pentru, 30 persoane s-au abtinut, nicio persoana nu a fost impotriva.
A fost aprobata propunerea cresterii cu 20% a valorii cuantumului taxelor si cotizatiilor
incepand cu ianuarie 2025. Pentru anul 2024 valoarea cuantumului taxelor si cotizatiilor
ramane la acelasi nivel ca in anul 2023.

Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania prezinta
propunerea venita din partea Mirelei Petcu, presedintele Sucursalei teritoriale Vaslui, privind
prezentarea anuala catre angajatori a unei adeverinte din care sa rezulte indeplinirea
obligatiilor profesionale de catre asistentii sociali — achitarea cotizatiei anuale si cumularea
creditelor profesionale. Propunerea va fi luata in calcul de CNASR.

Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania o invita la
sectiunea Altele de pe ordinea de zi a sedintei, pe Smaranda Witec, vicepresedinte Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania, pentru a face o prezentare membrilor Consiliului
National cu privire la responsabilitatile, motivatia si rolul fiecarui presedinte de Sucursala
teritoriala a CNASR.

Urmatoarea etapa de dezvoltare a Colegiului National al Asistentilor Sociali este de a face lucruri
pentru asistentii sociali, sa fim activi si si sa urmarim ce modificari vor veni din punct de vedere
legislativ, organizational, etc.

Lunar sunt organizate intalniri pe platforma ZOOM cu presedintii de sucursale pentru a sprijini
activitatea sucursalelor de la nivel local. Membri sunt Tncurajati sa participe la aceste intalniri iar
in cazul in care presedintele sucursalei nu poate participa, acesta sa faciliteze participarea
vicepresedintelui. Va fi realizat un calendar al acestor intalniri ce va fi incarcat in Drive-ul
organizat pentru sucursalele teritoriale, astfel incat colegii sa isi poata planifica participarea la
aceste intalniri.

n Drive-ul organizat pentru Sucursalele teritoriale este incircat Manualul presedintelui, un ghid
important in ceea ce priveste responsabilitatile presedintelui de sucursala. Documentul va fi
retransmis si pe grupul de WhatsApp al sucursalelor teritoriale.

Presedintele Comisiei de imagine si comunicare a CNASR, Nelida Ghitulescu se angajeaza ca intr-
o luna sa finalizeze manualul de identitate al CNASR. Documentul va fi transmis catre sucursalele



teritoriale.

Este foarte important sa avem o imagine unitara si un mesaj unitar.

Astfel ca Tn privinta elementelor de identitate vizuala, denumirea corecta a sucursalei teritoriale
este: Sucursala teritoriald ”Judetul” a CNASR. Va fi transmis presedintilor de sucursale un
document cu aceste elemente de identitate vizuala: forma denumirii sucursalei, forma adresei de
email pentru sucursala si forma denumirii paginii de Facebook a sucursalei. Sigla CNASR va fi
utilizata Tn varianta inregistrata la OSIM, fara nicio alta adaugare/modificare la aceasta. Se va
realiza o machetd/fotografie pentru fiecare sucursala in care doar judetul va fi diferit, pentru a o
utiliza pe paginile de Facebook ale sucursalelor teritoriale, la fotografia de coperta (wallpaper).
Avand in vedere modificarile legislative, stampila sucursalei nu mai este in uz. Modificarile la
Regulamentul de organizare si functionare a CNASR vor avea in vedere aceste actualizari.
Sucursalele au Tn manualul presedintelui informatii cu privire la comunicarea cu terti.
Documentele care necesita stampild vor fi transmise catre Colegiu pentru a fi analizate in acest
sens. Adresele oficiale vor fi semnate si stampilate de la nivel central. Noul ROF al CNASR va avea
prevazut ce documente poate elibera sucursala teritoriala.

in privinta postdrilor pe paginile de socializare a sucursalelor teritoriale, acestea pot prelua
postarile de pe pagina oficiala a Colegiului si pot posta evenimente proprii si informatii carora le-
au fost dat girul CNASR. Tn acest sens, sucursalele teritoriale se pot consulta cu Comisia de
strategie si promovare a CNASR si Comisia de imagine si comunicare a CNASR.

Baza de date cu membri sucursalei teritoriale este doar pentru uzul conducerii sucursalei
teritoriale, aceasta nu se pune la dispozitie tertilor. Comunicarea cu membri sucursalei pe email,
se face in BCC.

Strategia CNASR pentru perioada 2022-2027 este directia unitara care trebuie avuta in vedere.
Parcurgerea Strategiei CNASR poate ajuta sucursalele teritoriale in dezvoltarea activitatilor de la
nivel local. Tn Drive-ul Sucursalelor va fi creatd o bazi de date de continut ce va contine
template-uri pe care acestea le vor putea utiliza in activitatile desfasurate la nivel local.

Anual sucursalele teritoriale trebuie sa realizeze o planificare a activitatilor cu cel putin o
activitate pe luna. Activitatile planificate pot fi gandite de comitetul sucursalei si se pot realiza cu
sprijinul tuturor membrilor sucursalei. Sucursalele teritoriale care nu au transmis pana acum
planificarea pentru anul 2024, o vor transmite pentru restul lunilor rimase din an. in Drive-ul
sucursalelor exista un template pentru calendarul evenimentelor sucursalelor. Presedintele de
sucursald va completa pand pe 25 ale lunii anterioare, activitatea din luna urmatoare. in cazul
evenimentelor pe care sucursalele le organizeaza cu invitati, organizatorii trebuie sa acorde mare
importanta selectiei invitatilor pentru ca acestia trebuie sa fie acord cu valorile si misiunea
CNASR, Codul deontologic al profesiei de asistent social, Codul privind practica asistentului social
si Ghidul privind practica bazata pe dovezi.

n cele ce urmeazd sucursalele teritoriale vor fi implicate in actualizarea bazei de date cu membri
si realizarea targurilor de joburi pentru asistenti sociali debutanti — cunoasterea resursei umane
de la nivel local de catre posibilii angajatori.

Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania multumeste
membrilor pentru prezenta si declara sedinta Consiliului National al Colegiului National al
Asistentilor Sociali inchisa.

Documentele supuse dezbaterii in cadrul sedintei ordinare a Consiliului National al Colegiului
National al Asistentilor Sociali si evidenta nominala a membrilor prezenti sunt anexe la
prezentul proces verbal de sedinta.

Prezentul proces verbal a fost redactat potrivit manuscrisului sedintei de astazi, 15 mai 2024 de
catre Aida Boldeanu, avand 3 (trei) pagini tehnoredactate.



