ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
CONSILIUL LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice
Mizil, Str. Blajului, nr. 5A, telefon/fax: 0244/250020, e-mail: asistsociala@primaria-mizil.ro

FISA POSTULUI
Asistent social

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent social practicant

2. Nivelul postului: functie contractuala de executie
3. Scopul principal al postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul asistenta sociala si sociologie

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare
pentru MS Office, Internet.

4. Limbi straine: (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistenta la stres, flexibilitate Tn gandire, capacitate de
comunicare si de lucru in echipd, initiativd Tn munca, echilibru emotional, asumarea
responsabilitatilor, pastrarea confidentialitatii si discretie in relatiile cu cetatenii, integritate
morala, loialitate, disciplina, prestanta, spirit organizatoric, spirit de observatie, capacitatea de
concentrare si lucru 1n conditii deosebite.

6. Cerinte specifice: deplasari in teren pentru efectuarea anchetelor sociale, deplasare in afara
localitatii in interes de serviciu, disponibilitate program prelungit Tn diferite situatii.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul.

Atributiile postului:

1. cunoaste si promoveaza drepturile beneficiarilor, asa cum sunt ele prevazute Tn legislatia
in vigoare;

2. realizeaza diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului, comunitatii si face propuneri

privind programul de actiuni comunitare privind combaterea saraciei si excluziunii sociale;

realizeaza evaluarea initiald si elaboreaza planul de interventie;

4. informeaza si consiliaza beneficiarul cu privire la drepturile si obligatiile sale si il implica

activ in procesul decizional;

contribuie la procesul de selectie a beneficiarilor;

6. Intocmeste anchete sociale si anexeaza documentele necesare la dosarele beneficiarilor;
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participa la/solicita realizarea evaludrii complexe;

revizuieste planul initial de interventie in urma rezultatelor evaludrii complexe;

face parte din echipa multidisciplinara, participa la ntalnirile stabilite ale acesteia si
sprijina desfasurarea activitatii echipei;

participa la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari, Tn
cadrul echipei multidisciplinare, completeaza Tn dosarele personale ale beneficiarilor
instrumentele de lucru specifice;

identifica si acceseaza banci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei (imbracaminte,
incaltaminte, rechizite etc.) sau banci de alimente;

pregateste si sustine persoanele care traiesc 1n saracie Tn vederea contactarii serviciilor de
ocupare;

participa la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care tin de
responsabilitatea asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin
starea de saracie;

evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra carora sa se
intervina pentru eliminarea totala a cauzelor care mentin starea de sardcie si asigurarea
respecta etica profesionala si asigura confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter
personal obtinute prin exercitarea profesiei;

colaboreaza cu toate institutiile din comunitate care pot oferi servicii beneficiarilor;
indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de catre seful ierarhic;

respecta normele si atributiile specifice locului de munca in domeniul securitatii si sanatatii
Tn munca, respectiv a celor pentru situatii de urgenta;

are obligatia de a se perfectiona profesional in domeniul sdau de activitate;

respecta normele generale In domeniul sdnatatii si securitatii Tn munca si protectiei
impotriva incendiilor, precum si instructiunile proprii din cadrul DAS, astfel:

e 1si desfdsoara activitatea, In conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile si omisiunile sale Tn procesul de munca;

e utilizeaza corect aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace de protectie;

e nu va proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, a instalatiilor
tehnice si cladirilor, si va utiliza corect aceste dispozitive;

e vacomunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢ va aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

e va coopera cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;



e va coopera, atat cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sandtate, Tn domeniul sdu de activitate;
munca si masurile de aplicare ale acestora;

e va da relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

e va participa la controlul anual obligatoriu privind medicina muncii;

21. indeplineste orice alte atributii trasate de Directorul Executiv, Secretar, Primar;
22. are obligatia de a motiva 1n scris refuzul indeplinirii sarcinilor date de sefii ierarhici;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: asistent social

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: practicant

4. Vechimea 1n specialitate necesara: 1 an

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Director Executiv, Secretar, Primar

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele serviciului si ale Primadriei orasului Mizil si alte
institutii aflate Tn subordinea Consiliului Local Mizil;

) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: DA — relatii de colaborare

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

) cu persoane juridice private: DA — relatii de colaborare

3. Limite de competenta: limite legale si cu aprobarea sefilor ierarhici
4. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere: director executiv
3. Semnatura

4. Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura

3. Data:




