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Nr. 21719/12.12.2025

ANUNT

Primaéria orasului Agnita organizeaza in data de 12.01.2026 concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii contractuale de executie vacante de Asistent social practicant -
Compartiment Protectie Speciala din cadrul Directiei de asistenta sociala pe perioada

nedeterminata cu norma intreagi, durata de lucru de 8 ore pe zi/ 40 de ore pe saptamana

Avand in vedere Hotdrarea Guvernului nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
Fonduri publice, cu modificarile si completéarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. VII, alin.(3), lit.a) din OUG nr.156/2024 privind unele masuri
fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene

I.CONDITII GENERALE: conform art.15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG.1336/2022,
cu modificdrile si completdrile ulterioare:

e are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene

e cunoaste limba romand, scris si vorbit
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare

e are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

o indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs

e nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu sau , infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea

e nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

e nuacomis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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I1. CONDITII SPECIFICE

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale
sunt:

- studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentei sociale

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social — treapta de competenta practicant, emis de Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei de asistent social - minim 1 an

- cunostinte operare calculator, nivel mediu, dovedita in cadrul probei interviu

CALENDARUL CONCURSULUI

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 29.12.2025 ora 15:00 la sediul
Primaériei Orasului Agnita — Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.

Selectia dosarelor de Inscriere : in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor

Rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru
selectia dosarelor de concurs

Concursul se va organiza la sediul Primariei orasului Agnita dupad cum urmeaza :

12.01.2026 ora 10:00 proba scrisa
15.01.2026 ora 10:00 interviu.

Interviul va fi sustinut numai de candidatii care au obtinut la proba scrisd, minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Notarea probelor se va face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe
precum si afigarea rezultatelor.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practid si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept

Solutionarea contestatiilor: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Primariei si pe pagina de internet.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis sau respins.

IIL.LDOSARUL DE INSCRIERE

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG.1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va cuprinde
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul

de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
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derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un grad
de handicap pentru persoanele cu dizabilitati se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

IV. BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. O.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —

- Partea VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Cap.V- Sectiunea Dispozitii generale (art. 365-
368), Titlul II - Statutul functionarilor publici, Cap V- Sectiunea a-2-a Indatoririle functionarilor publici
(art. 430, 432 - 434,437 - 441, 443 - 449) si Titlul III - Personalul contractual din Autoritatile si institutiile
publice (art. 538-541);

3. 0.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 17/2000 — privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Ordinul nr.29/2019 — pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adipost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate n dificultate, precum si a serviciilor acordate
in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Anexa 6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca
centre de zi destinate persoanelor adulte - Modificata si Tnlocuitd de Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 2143 din
17.11.2022

- Anexa 7 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate In comunitate si pentru
serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte
- Anexa 8 - Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane
varstnice -Modificata si inlocuitd de Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022

8. Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificérile si completarile ulterioare

V.ATRIBUTII

a) identifica persoanelor varstnice, evaluarea nevoilor de servicii sociale si consilierea initiala a acestora

b) inregistreaza solicitarilor in Registrul de evidenta a persoanelor beneficiare din cadrul DAS

c) identifica nevoile individuale si familiale pe baza anchetei sociale, cu respectarea criteriilor
prevazute in grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice;

d) evalueaza resursele de care dispune beneficiarul si/sau grupul informal din jurul sdu pentru a pune
in practica activitatile si serviciile recomandate, utilizand ca tehnici de lucru: interviul, vizita,
observatia, convorbirea telefonicd, genograma, ecomapa, etc

e) completeaza fisa socio-medicale respectind modelul prevdzut in Grila nationald de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 886/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare

f) elaboreaza planul de ingrijire si asistentd impreuna cu beneficiarul
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intocmeste planul de interventie care se adreseaza persoanei si, dupa caz, familiei acesteia si care
cuprinde masurile de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor
de nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul

realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreaza planului de servicii
comunitare

completeaza/revizuieste, dupa caz planul initial de interventie pe baza informatiilor rezultate din
procesul de evaluare complexa

stabileste masurile de protectie speciala, serviciile de Ingrijire personala si drepturile la beneficii de
asistentd sociald sau alte prestatii de asigurdri sociale, dupa caz, pe baza rezultatelor evaluarii
complexe

coordoneaza echipa multidisciplinard urmarind interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar,
in conformitate cu evaluarea nevoilor specifice ale acestuia.

analizeaza documentele din dosarul personal al beneficiarului si organizeaza Iintdlniri cu
beneficiarul/reprezentantul legal, profesionistii implicati, membri ai familiei, personal din
comunitate etc.

organizeaza si coordoneaza sedinte de caz Tmpreund cu membrii echipei implicate si se asigura ca
beneficiile, activitatile si serviciile recomandate raspund nevoilor si prioritatilor beneficiarului
identifica persoanele responsabile in furnizarea activitatilor si serviciilor si inregistreaza in fisa de
monitorizare numele complet si datele de contact ale acestora

decide revizuirea PIA pe baza figelor de monitorizare

aduce la cunostinta membrilor echipei multidisciplinare orice modificare survenitd in situatia
beneficiarului

constituie baza de date privind persoanele varstnice beneficiare de servicii sociale, inclusiv pe baza
informatiilor transmise de furnizorii de servicii sociale, prin responsabilii de caz din cadrul serviciilor
sociale, precum si pe baza informatiilor privind ingrijitorii informali

transmite trimestrial catre DAS rapoartelor cu privire la rezultatele implementarii PIA

comunica si sprijind beneficiarul/reprezentantul legal in realizarea demersurilor necesare pentru
implementarea Planului de interventie si a planului de servicii sociale/planului de ingrijire si asistenta
stabileste, impreund cu beneficiarul si profesionistii implicati, priorititile si ordinea acordarii
serviciilor

incurajeaza beneficiarul sa 1si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care 1l privesc

mediaza relatia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este necesar
elaboreaza trimestrial un raport individual de activitate, care este transmis cétre FSS si include
informatii relevante despre numarul de cazuri, problemele intdmpinate, rezultate obtinute si
propuneri de imbunatétire

urmareste si evalueazd permanent situatia beneficiarului pentru a se asigura ca se realizeaza
obiectivele pe termen scurt, mediu si lung, stabilite

verifica modul in care sunt furnizate serviciile si activitatile catre beneficiar pentru a se asigura ca
sunt conforme cu planul de interventie si ca satisfac nevoile acestuia

identifica dificultatile si aplica solutiile de remediere, dupéa caz

efectueaza vizite de monitorizare la beneficiar si/sau la locatiile unde se furnizeazd serviciile,
conform necesitatilor identificate si completeaza rapoartele de monitorizare, prin utilizarea
diverselor tehnici de monitorizare: observatia, interviul, vizitele, convorbirile telefonice sau altele
pentru a evalua situatia beneficiarului

evalueaza i reevalueaza periodic progresele si efectele actiunilor intreprinse in cadrul planului de
interventie, colaborand cu membrii echipei multidisciplinare si propunand masuri de imbunatatire
evalueaza riscurile care pot interveni in situatia beneficiarului, cel putin semestrial sau ori de cate ori
considera necesar si identifica resursele posibile pentru prevenirea sau limitarea acestora
colaboreaza cu furnizorii de servicii implicati n ingrijirea si sprijinirea persoanelor varstnice
monitorizeaza trimestrial situatia beneficiarilor din sistemul rezidential privat sau alte servicii sociale
private

inregistreazd informatiile relevante, progresele si evolutia cazului in fisa de monitorizare,
asigurandu-se ca acestea sunt corect documentate si actualizate

solicita si valorifica feedback-ul si sugestiile beneficiarilor gi ale familiilor acestora pentru a
imbunatati continuu serviciile si interventiile oferite



hh) organizeaza sesiuni de evaluare a satisfactiei pentru a obtine opinii si perceptii cu privire la calitatea
si utilitatea serviciilor

ii) identifica si evalueaza motivele de inchidere: atingerea obiectivelor stabilite, referirea catre alte
servicii, decesul beneficiarului, transferul beneficiarului sau la cererea
beneficiarului/reprezentantului legal

jj) completeazd documentele de inchidere a cazului de catre MC: minuta de informare a
beneficiarului/reprezentantului legal, raportul de inchidere a cazului si chestionarul de satisfactie a
beneficiarului

kk) transmite raportului de inchidere a cazului catre FSS care il Inregistreaza conform procedurii interne
si il arhiveaza conform procedurii interne

1) publicd pe pagina de internet a Directiei de asistenta social Agnita informatii destinate publicului cu
privire la dreptul la asistentd sociald al persoanelor varstnice si serviciile sociale disponibile in
comunitate

mm) arhiveaza documentele conform procedurilor interne

nn) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil

00) exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.

Relatii suplimentare la sediul Primariei, compartimentul Resurse umane si salarizare, persoana de
contact Omir Nicoleta, tel.0269510465 interior 113.

PRIMAR
Schiau-Gull Alin-Ciprian



