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FISA POSTULUI
Asistent social

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent social practicant

2. Nivelul postului: functie contractuali de executie
3. Scopul principal al postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare in domeniul asistenta sociala si sociologie

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostine de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu de operare
pentru MS Office, Internet.

4. Limbi strdine: (necesitate si nivel de cunoastere): limba englezd — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistentd la stres, flexibilitate in gandire, capacitate de
comunicare si de lucru in echipa, initiativda in munci, echilibru emotional, asumarea
responsabilitatilor, pastrarea confidentialitdgii i discretie n relatiile cu cetétenii, integritate
morald, loialitate, disciplind, prestantd, spirit organizatoric, spirit de observatie, capacitatea de
concentrare si lucru in conditii deosebite.

6. Cerinte specifice: deplasiri Tn teren pentru efectuarea anchetelor sociale, deplasare Tn afara
localitdtii Tn interes de serviciu, disponibilitate program prelungit In diferite situatii.

7. Competen{a manageriala (cunostinte de management, calita(i si aptitudini manageriale): nu este
cazul.

Atributiile postului:

1. cunoaste si promoveaza drepturile beneficiarilor, asa cum sunt ele prevazute in legislatia
in vigoare;

2. realizeazd diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului, comunitatii si face propuneri

privind programul de actiuni comunitare privind combaterea siriciei si excluziunii sociale;

realizeaza evaluarea initiald si elaboreazi planul de interventie;

informeaza si consiliaza beneficiarul cu privire la drepturile si obligatiile sale si 1l implica

activ in procesul decizional;

contribuie la procesul de selectie a beneficiarilor;

6. Intocmeste anchete sociale si anexeazi documentele necesare la dosarele beneficiarilor;
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7. participa la/solicitd realizarea evaluirii complexe;

8. revizuieste planul initial de interventie in urma rezultatelor evaluirii complexe;

9. face parte din echipa multidisciplinars, participa la intalnirile stabilite ale acesteia si
sprijind desfdsurarea activitatii echipei;

10. participa la elaborarea si implementarea instrumentelor de lucru pentru beneficiari, in
cadrul echipei multidisciplinare, completeazi in dosarele personale ale beneficiarilor
instrumentele de lucru specifice;

11.identificd si acceseazd banci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei (fTmbricdminte,
incéltdminte, rechizite etc.) sau binci de alimente;

12. pregateste si susfine persoanele care triiesc in siricie in vederea contactdrii serviciilor de
ocupare;

13. participd la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care tin de
responsabilitatea asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazd si mentin
starea de saracie;

14. evalueazd impactul interventiei si stabileste urmdtoarele priorititi asupra cirora si se
intervind pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de saracie si asigurarea
sustenabilitatii interventiei;

15.respecta etica profesionald si asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter
personal obtinute prin exercitarea profesiei;

16. colaboreaza cu toate institutiile din comunitate care pot oferi servicii beneficiarilor;

17.1indeplineste si alte sarcini, relevante pentru scopul acestui post, conform instruirilor cu
personalul efectuate de ctre seful ierarhic;

18. respecta normele si atributiile specifice locului de munci in domeniul securitatii si sanatatii
in muncé, respectiv a celor pentru situatii de urgenta;

19. are obligatia de a se perfectiona profesional in domeniul siu de activitate;

20.respectd normele generale in domeniul sandtafii si securitdtii in munca si protectiei
impotriva incendiilor, precum si instructiunile proprii din cadrul DAS, astfel:

e isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionali atat propria persoand, cdt si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile si omisiunile sale in procesul de munca;

* utilizeazd corect aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace de protectie;
nu va proceda la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea
arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii, a instalatiilor
tehnice si cladirilor, si va utiliza corect aceste dispozitive;

® vacomunica imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situagie de munci
despre care are motive Intemeiate si o considere un pericol pentru sandtatea si
securitatea lucratorilor, precum si orice deficient a sistemelor de protectie;

® vaaduce la cunostinga conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

¢ Vacoopera cu angajatorul gi/sau lucrétorii desemnai, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii sl securitdtii lucratorilor;



® Vva coopera, atat cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul s3u de activitate;

* Tsi va Insusi si va respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sandtatii in
muncd si masurile de aplicare ale acestora;

¢ vada relatiile solicitate de inspectorii de muncs si inspectorii sanitari;

* va participa la controlul anual obligatoriu privind medicina muncii;

21. indeplineste orice alte atributii trasate de Directorul Executiv, Secretar, Primar;
22. are obligatia de a motiva In scris refuzul indeplinirii sarcinilor date de sefii ierarhici:

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: asistent social

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: practicant

4. Vechimea in specialitate necesarii: 1 an

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Director Executiv, Secretar, Primar

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele serviciului si ale Primdriei oragului Mizil si alte
institutii aflate in subordinea Consiliului Local Mizil;

c) Relatii de control: Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti i institutii publice: DA — relatii de colaborare

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: DA — relatii de colaborare

3. Limite de competenta: limite legale si cu aprobarea sefilor ierarhici
4. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul

intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia publica de conducere: director executiv
3. Semnadtura

4. Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:;
2. Semndtura

3. Data:
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