ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

In conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind or-
ganizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modi-
ficarile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. XXII, alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare si cu prevederile Legii nr. 142/2026 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, Directia Asistentd Socialad Oltenita organizeaza
concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie temporar vacant de asistent social debutant, pe perioada
determinata, 8 ore/zi, 40 ore pe saptdméana in cadrul Compartimentului Registraturd, Relatii cu Publicul, Eval-
uare Initiala.

Angaijarea pe perioadd determinatd se va efectua pe perioada suspendarii titularului postului pana cel tarziu
la data de 12.08.2028.
Dosarele se depun la Directia Asistentd Sociald Oltenita, Bdul Republicii, nr.39, Bl. R, Sc. C, Mun. Oltenita, Jud.
Calarasi. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei sau la telefon 0242/515659.
L. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urméatoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotérarea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;
e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sé ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reias ca nu s-au comis infractiuni prevézute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invéimaént, sinitate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Adeverinta care atesta starea de sintate contine, in clar, numdrul, data, numele em itentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de
adaptare rezonabil, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii;
Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (dupa caz) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu
originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

I1. Conditiile generale de participare:

in conformitate cu prevederile art. 15 din Hotérarea Guvernului nr. 1336/28.10.2022 pentru abrobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr.53/2083 — Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completérile ulterioare:



a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

I11. Conditii specifice:
POST ASISTENT SOCIAL DEBUTANT

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Asistentd Sociala, cod
COR 263501

- Aviz de libera practica emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali cu treaptd de competentd debutant;
- vechime in specialitate: nu este necesara.

IV. Bibliografia si tematica de concurs:
ASISTENT SOCIAL DEBUTANT
1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare
Tematica:
CAP. I- Dispozitii generale
CAP. II — Sistemul de beneficii de asistentd sociala
CAP. I1I - Sistemul de servicii sociale
CAP. IV - Misuri integrate de asistentd sociala, SECTIUNEA 1 - Prevenirea si combaterea saraciei si
riscului de excluziune sociald; SECTIUNEA a 2-a - Asistend sociald a copilului i a familiei;
SECTIUNEA a 3-a - Asistentd sociald a persoanelor cu dizabilitati si SECTIUNEA a 4-a - Asistenta
sociald a persoanelor varstnice.
2. Legeanr. 17/2000 pr{vind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificirile si completérile
ulterioare
Tematica:
CAP. I - Dispozitii generale
CAP. II — Servicii §i beneficii sociale SECTIUNEA 1- Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care
necesita asistentd sociald
CAP. IV — Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistentd sociald pentru persoane
varstnice
3. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social
Tematica:
Cap. I — Activitatea asistentului social
Cap.II — Statutul asistentului social



V. Calendarul de desfasurare a concursului

1.Depunerea dosarelor de inscriere la concurs se face in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, la
sediul Directiei Asistentd Sociald Oltenita, Bdul Republicii, nr. 39, BL. R, Sc. C, parter, Mun Oltenita, Jud.
Calarasi, in perioada 28.10.2026 — 03.11.2026, program luni-joi, orele 08.30-16.00 si vineri 08.30-13.00.

2. Sustinerea probei scrise si a interviului se v desfésura la sediul Cantinei de Ajutor Social din mun. Oltenita,
Str. Traian, Nr.16, Jud. Célarasi.

05.11.2026 - afigare rezultate selectie dosare

06.11.2026 - depunere contestatii rezultate selecfie dosare
09.11.2026- afisare rezultate contestatii selectie dosare
11.11.2026 - data desfasurarii probei scrise, ora 10
12.11.2026- afigare rezultate proba scrisd

13.11.2026 - depunere contestatii proba scrisa
16.11.2026- afisare rezultate contestatii proba scrisé

Data si ora interviului se afiseazi odata cu rezultatele la proba scrisd.




