JUDETUL SATU MARE
PRIMARIA COMUNE| DOBA
NR. 477 1 08.10. 2026

ANUNT
privind concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii pe durata
nedeterminata a functiei publice de executie vacante de asistent social , cl.l,
debutant

PRIMARIA COMUNEI DOBA. J UDETUL SATU MARE |, Tn conformitate cu prevederile
arl. Vil alin. (7) din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum §i arl. XXIT alin, (3) lith) din Legeanr, 141/2025 | organizeazi:
coneurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, a functiei publice unice de
execulie vacantd de ASISTENT SOCIAL . clasa | . 2rad profesional debutant , in cadrul
Compartimentului asisten|a sociali.

Durata normald a timpului de munca este de § ore/zi, 40 ore/saptaming.

CALENDARUL DE DESFASURARE:

DATA  PUBLICARII ANUNTULUI 6 octombrie 2026
- Data pind Ia care se pot depune dosarele de inseriere: in termen de 20 zile de la data
publicarii anunfului, n perioada 06.10, 2026 pand I data de 26.10.2026  inclusiv:
- Data, ora si locul organizirii probei serise: 5 noiembrie 2026 ora 12,00 ta sediul
PRIMARIEI COMUNEI DOBA localitates DOBA, str. Principald, nr 74, judetul Satu Mare :
- Data si locul organizirii probei interviu: in termen de maximum 8 zile lueritoare de la data
susfinerii probei serise, la sediul PRIMARIE]I COMUNElI DOBA Jocalitatea  DOBA, str,
Principald, NR. 74, judejul Satu Mare , doar acei candidafi care au obfinut la proba scrisi
minimum 50 puncte, Data si ora sustinerii interviuluj se va afisa pe www.comunadoba.ro odata
cu aligarea rezultatelor probei scrise,
onditii de participare la curs:

- Conditiile generale : - candidatii trebuie s3 indeplineasca condifiile prevazute de
art. 465, alin -~ (1) din Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile $i
completdrile ulteripare:

( 1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplinegte urmitoarele conditii:

a) are cetafenia romdna si domiciliul in Roménia:

b) cunoagte limba romand, seris si vorbit;

¢} are varsta de minimum 18 ani implinii;
d) are capacitate depling de exercitiu;
e) este apt din punet de vedere medical si psihologic si exercite o funclie publica. Atestarca stirii
de siindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
tespectiv pe baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitdlilor specializate
acreditate in condifiile tegii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzule de lege pentru ocuparea




functiei publice — (conform anunfului de concurs);
g} dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri
sau specializart stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) ure cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepitor: (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care sc ocupi prin concurs
organizal in condifiile prevazute la art, VI siart. XV din QUG nr. 121/2023);

g indice 2) indeplineste condijia de ocupare a postului referitoare la obginerea unui aviz sau
a unei autorizafii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este
previzuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

) nu a fost condamnatd pentru sivérsiren unel infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra sutoritdgii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justijiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
ncompatibila cu exercitarea funcliei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezineriminarea faptei:

() 1 le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in
executarea cirein a savirgit fapta, prin hotarire judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;
Jhnua fost destituita dintr-o funetic publica sau nu i=a incetat contractul individual de munci
pentru motive diseiplinare in ultimii 3 ani;
K)o fost luerator al Securitiii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia
specifica,
[} i s-a aplicat una dintre modalitagile de ocupare a functiilor publice previzute la art, 466 alin.
(2).
{2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit, 22) se indeplineste in
termenele §i conditiile previzute de legislajia specifici.

Conditiile specifice : - candidatii trebule s Indeplineascd cumulativ urmatoarele

conditli:

a) - studii universitare de licent absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd Tn
domeniile de studii : stiinfe  sociale .

b)Aviz de exercitare a profesiei sau dupd caz atestat de liberdl practici eliberat de

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Posarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) tormularul de inseriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr, 57/2019, cu
modilicarile §i completdrile ulterioare prin raportare Ia art, VI din OUG nr. 121/2023; (model la
sediul institugici —sau pe  wwweonunadoba.ro).

) copia carfii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autoritilile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere:

d} copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
electuarea unor specializini si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupd caz;
1) copia adeverintei cace atestd starea de siindtate corespunzitoare, ¢liberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii elapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;




g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria vaspundere, prin compleétarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscricre, suu adeveringa care si ateste lipsa calitdtii de luerdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia. in conditiile previzute de legislatia specilici;

1) declarajia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
mseriere, privind faptul cd. In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

1 CV in format europass.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inseriere. In acest caz, candidatul declarat admis I proba de
verificare a eligibiliiagii i care nu a solicitat expres la nscrieren la concurs preluarea
informaiilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competenti are obligatia sé completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. in situatia in care, la inserierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informaiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd, extrasul de pe cazierul
iudiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institugional,

Conform dispozifiilor arl. VII alin. (15) din OUG nr, 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, eu modificirile si completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
muncd §i in specialitaten studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
ST2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de insericre la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de céitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
si se poate transmite in formal clectronic, la adresa de e-mail primariadoba@yahoo.com,
Dosurelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institugia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau
mstitutiei publice, dar in peripada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare Tn ziva lucrdtoare urmiatoare, far dosarul de concurs este considerat ea fiind depus in

Lermaen,

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligaia candidatului de a
prezentd secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pina cel tirziu la data desfasuririi probei interviului, sub sancjiunea
nesmilerti actului administrative de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

BIELIOGRAFIA si TEMATICA

I .Constitutia Romdinici, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
il tematica Constitufia Roméniei republicata

2. Ordonanta de Urgentd nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare; Partea 1, titlul | si titlul I ale partii a H-a, titlul | al pargiia V- a. titlul
Isill ale partii Parteaa Vi-a,




-cu tematic  Ordonanfa de Urgenid nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare; Partea I, titlul 1 si titlul 1T ale pargii a 11-a, titlul I al pargiia 1V- a, titlul
[ 5ill alepértii Parteaa VI-a,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

- cu tematica @ Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare ,

- cu tematica  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbai, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare

3. Legea nr. 292 /2011 - legea asisten{ei sociale, cu completirile si modificarile ulterioare

-cu tematica : Capitolul 1 -Dispozitii generale , Capitolul 11 -Sistemul de beneficii de asistenti
sociald si Capitolul 1V -Masuri integrate de asistentit sociala .

6. Legea nr. 196/2016 privind veniturile minim de incluziune, cu modificirile §i completirile
ulterioare- Capitolul 1- Dispozitii generale; Capitolul Il Stabilirea cunatumului venitului minim
de mcluziune i Capitolul 111- Acordarea venitului minim de incluziune, sectiunea I - Conditii
generale de acordare si de stabilire a dreptului.

cu tematica: Capitolul 1- Dispozitii generale; Capitolul Il Stabilirea cunatumului venitului minim
de incluziune §i Capitolul 111- Acordarea venitului minim de incluziune, sectiunea I - Conditii
generale de acordare si de stabilire a dreptului,

Relalil suplimentare se pot obtine la secretarul comisie de concurs, Kovacs Livia-Marinela
inspector, clasa |, grad profesional superior ; in cadrul Compartimentului Contabilitate
Impozite si Taxe locale -tel 0261889115 siadresd e-mail primariadoba@yahoo.com,

Primar,

(|




