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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ilfov
anunta:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ilfov organizeazi concurs de recrutare in
functia publici de executie vacantd, in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7)
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, perioadd nedeterminatd, cu norma
intreagd, 8h/zi, 40h/sdptdména din cadrul directiei, respectiv:

- Asistent social, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului de Prevenire si Interventie in
Protectia Copilului (IdPost 615422);

Concursul se organizeazi la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
Ilfov din Oras Voluntari, B-dul Voluntari nr. 94-96, judet Ilfov, etaj I, Sala de Sedinte, in data de
04.11.2026, ora 11 "’ proba scrisi.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestéd efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de muncé
pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea




informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestid vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in
copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tarziu la data desfdsurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Perioada de depunere a dosarelor 30.09.2026 - 19.10.2026

Conditiile de participare la concurs sunt:

(1) Conform art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste
urmiétoarele condiii:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologici organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funciei
publice ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile previzute
la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situafia in care pentru functia publicd respectivé este previzutd ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatici in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrdre judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevédzute de legislatia
specificd;




1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditiile specifice:

1. Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
Domeniu de studiu: Asistentd sociald (Specializarea)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG
nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/previazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Avizul de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Roméania (CNASR).

Atributiile postului:

Atributiile previzute in fisa postului vacanti corespunzitoare functiei publice de Asistent social,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului de Prevenire si Interventie in Protectia Copilului
(IdPost 615422) sunt:

.....

exploatdrii, traficului si altor forme de violentd, transmise de structura competentd In urma evaludrii initiale, si
asigura aplicarea metodei managementului de caz, conform HG nr. 49/2011 si metodologiei aplicabile;

2)Analizeazd documentele si informatiile rezultate din evaluarea initiald si stabileste, In raport cu
particularitatile cazului, demersurile necesare continudrii evaludrii si interventiei;

3)Realizeazi evaluarea sociald detaliata a situatiei copilului si familiei si coordoneaza evaluarea detaliat,
comprehensivd si multidimensionald realizatd de echipa multidisciplinard si interinstitutionald, in vedere
identificdrii formei si consecintelor violentei, nevoilor copilului si familiei, factorilor de risc si de protectie i
prioritatilor de interventie;

4)Constituie si coordoneazd, in calitate de manager de caz, echipa multidisciplinard §i, dupa caz,
interinstitutionald, stabileste responsabilitdtile profesionistilor implicati si organizeazd intilnirile necesare
evaludrii, planificarii si monitorizérii interventiei;

5)Solicita si integreazd in procesul de evaluare informatiile, documentele si rapoartele de specialitate
necesare solutiondrii cazului, provenite de la membrii echipei, familie, SPAS/DAS si alte institutii sau servicii
competente;

6)Implica activ copilul, in raport cu varsta si gradul sdu de maturitate, parintii/reprezentantul legal si, dupd
caz, alte persoane relevante pentru copil in procesul de evaluare, planificare si implementare a interventiei, cu
respectarea interesului superior al copilului si evitarea revictimizarii;

7)intocmeste, in calitate de manager de caz, raportul de evaluare detaliatd, pe baza rezultatelor evaluarii
multidisciplinare si multidimensionale, formuland propuneri documentate privind mdsurile, serviciile si
interventiile necesare copilului si familiei;

8)Elaboreazi, impreuni cu membrii echipei multidisciplinare, copilul si familia/reprezentantul legal, dupa
caz, planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald, potrivit situatiei copilului §i prevederilor legale aplicabile si
asigurd corelarea obiectivelor, activitdtilor, serviciilor, responsabilititilor si termenelor stabilite cu nevoile
identificate in procesul de evaluare;

9)Coordoneazi implementarea planului individualizat de protectie sau, dupa caz, a planului de reabilitare
si/sau reintegrare sociald si urmireste furnizarea serviciilor si realizarea interventiilor stabilite, in colaborare cu
profesionistii, serviciile si institutiile responsabile;

10)Monitorizeazd periodic evolutia situatiei copilului si familiei, realizarea obiectivelor stabilite si
rezultatele serviciilor si interventiilor si, impreund cu echipa multidisciplinard, realizeaza reevaluarea periodica a
cazului si stabileste, dupa caz, necesitatea revizuirii planului aplicabil;

11)Coordoneazd comunicarea si colaborarea intre copil, familie/reprezentant legal si profesionistii
implicati in managementul cazului, in vederea asigurdrii caracterului unitar, coerent si continuu al interventiei;



12)Colaboreaza, in functie de particularititile cazului, cu SPAS/DAS, politia, parchetul, instantele
judecitoresti, unititile sanitare, unittile de invatamant, serviciile sociale, organismele private acreditate si
celelalte institutii implicate in protectia copilului;

13)Participd, in limita competentelor profesionale si potrivit dispozitiilor legale, la demersurile
desfasurate in relatia copilului cu organele judiciare, contribuind la respectarea drepturilor acestuia si la evitarea
revictimizarii;

14)Formuleazi, pe baza evaludrii si reevaludrilor realizate pe parcursul managementului de caz, propuneri
documentate privind instituirea, mentinerea, modificarea sau incetarea masurilor si serviciilor de protectie
necesare copilului, in limitele competentelor managerului de caz;

15)Asigurd, dupd caz, monitorizarea postservicii/postinterventie si, la finalizarea acesteia, formuleaza
propunerea motivatd privind inchiderea cazului, atunci cand obiectivele stabilite au fost atinse si sunt indeplinite
conditiile previzute de legislatia si metodologia aplicabila;

16)intocmeste, actualizeazi si pistreazid documentatia specificdi managementului de caz si dosarul
copilului, asigurdnd consemnarea demersurilor, intdlnirilor, evaludrilor, deciziilor §i rezultatelor interventiei,
potrivit prevederilor legale si procedurilor institutiei;

~17)Utilizeaza metodele si instrumentele specifice profesiei de asistent social si managementului de caz, cu

respectarea standardelor profesionale, a normelor deontologice si a principiilor confidentialitétii, participarii
copilului, interesului superior al acestuia i evitdrii revictimizarii,

18)Asigura, pentru SPAS/DAS repartizate, coordonarea si indrumarea metodologicd a activititii de
prevenire a separdrii copilului de familie si mentine legétura profesionald cu asistentii sociali/responsabilii de caz
de la nivel local, potrivit Legii nr. 156/2023;

19)Organizeaza si participd la intilnirile periodice de lucru cu reprezentantii SPAS/DAS, in vederea
analizirii aspectelor metodologice privind prevenirea separirii copilului de familie, aplicarea unitard a legislatiei
si identificarea dificultatilor intdmpinate in activitatea curenta;

20)Efectueazi activititi de indrumare metodologicd la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
repartizate, prin efectuarea, trimestrial, a cel putin unei deplasari in fiecare unitate administrativ-teritoriald,
potrivit Legii nr. 156/2023, si formuleazd recomandiri de specialitate pentru imbunétitirea activitdtii de
prevenire;

21)Furnizeazi SPAS/DAS informatii de specialitate privind cadrul normativ, metodologiile, procedurile,
serviciile si resursele relevante pentru prevenirea separdrii copilului de familie si faciliteaza legatura acestora cu
structurile DGASPC si cu celelalte institutii competente;

22)Poate insoti reprezentantul SPAS/DAS la efectuarea vizitelor in teren, la solicitarea expresi si temeinic
motivati a acestuia si atunci cind situatia o impune, fara a prelua responsabilitatea SPAS privind managementul
cazului de prevenire;

23)Faciliteazd colaborarea SPAS/DAS cu celelalte servicii publice de asistentd sociald, structurile
DGASPC, institutiile din domeniul educatiei, sindtatii, ocupdrii forfei de muncd, beneficiilor sociale si cu
organizatiile neguvernamentale relevante pentru prevenirea separdrii copilului de familie;

24)Sprijina metodologic SPAS/DAS in identificarea nevoilor de formare profesionald continud a
personalului si in identificarea oportunitétilor de formare si schimb de experientd;

25)Sprijind metodologic SPAS/DAS in identificarea nevoilor comunitare, dezvoltarea si organizarea
serviciilor sociale comunitare destinate copiilor si familiilor si in elaborarea strategiilor si planurilor locale de
actiune, in corelare cu strategia judeteand;

26)Informeazi si consiliazi, in cadrul cazurilor repartizate si in limitele competentelor profesionale,
copilul si familia/reprezentantul legal cu privire la drepturi, servicii, masuri de sprijin si demersurile necesare
pentru solutionarea situatiei acestora;

27)Intocmeste rapoarte, informari, situatii statistice §i alte documente de specialitate privind activitatea
desfasuratd si rispunde in termenul legal la lucririle si solicitarile repartizate;

28)Participa la elaborarea si actualizarea procedurilor operationale, instrumentelor si metodologiilor de
lucru aferente domeniului de activitate;

29)Participi la activititi de prevenire, campanii, instruiri, seminare si programe de formare profesionald si
urmireste dezvoltarea continud a competentelor profesionale;



30)Respecti drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor, interesul superior al copilului, dreptul
copilului de a fi ascultat si de a participa la luarea deciziilor care il privesc, secretul profesional, confidentialitatea
informatiilor si normele privind protectia datelor cu caracter personal;

31)indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de conducerea institutiei, in limita
competentelor profesionale aferente postului si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Bibliografie/tematicd:

» Asistent social, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului de Prevenire si Interventie
in Protectia Copilului:

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare

4, Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al par{ii a IV-a, titlul I si IT ale pértii a
Vla

cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a IT-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu modificérile i
completarile ulterioare

cu tematica Cap. I — Cap. VI,

6. Legea nr. 156/2026 privind organizarea activitdtii de prevenire a separirii copilului de familie, cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Cap. I - Cap. IV

7. Hotirarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munc#, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violent3 pe teritoriul altor state

cu tematica cu tematica - text in integralitate.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea
sustinerii concursului, inclusiv republiciirile, modificirile i completirile acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Ilfov (secretar comisie concurs — Gabriela Dumitrascu, consilier, Serviciul Resurse Umane si
Formare Profesionali) si la nr. de telefon: 021.369.58.89, int. 106.

DIRECTOR EXECUTIV,
George — Denis SENCIUC
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