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Nr.6157/12.10.2026

ANUNT

Primaria comunei Arcus organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice specifice de executie vacante de asistent social, clasa |, grad profe-
sional asistent din cadrul Compartimentului de asistenta socialad din aparatul de speci-
alitate al primarului comunei Arcus.

Functia publica scoasa la concurs:
- Asistent social, Compartiment de asitenta sociala.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 12.11.2026 11:00, Primaria
com.Arcus.

Perioada de depunere a dosarelor: 12.10.2026 — 02.11.2026.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afigarii rezuitatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentdin
domeniul asistenta sociala.

Domeniu de studiu: Asistentd sociala (Specializarea), Asistenta sociald (Domeniul
de licenta).

Vechime minimain specialitatea studiilor: min. 1 an.

Duratéa timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana.
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Cerinte specifice:
- este inscris(d) in Registrul National al Asistentilor Sociali din Romania gi detine
avizul de exercitare a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania;
-prezentarea certificatului de integritate comportamentala.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. §7/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023,

b) copia cariii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, Tn cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnatin certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s3 ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializadri si perfectiondri sau definerea unor competenie
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel muit
6 luni anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, i a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢4, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispouzitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs



Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
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depune personal de caitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau instituia publicad Tn anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidali la adresa de e-mail indicatad de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar Tn
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare Tn ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditiile de ocupare a unei functii publice sunt prevazute la art. 465 din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoane de contact:

Vura Judit-lmola-secretarul general al comunei, 0367/100.002, arkosph@gmail.com
sau secretariat_arcus@cv.e-adm.ro.

Bibliografia si tematica:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Constitutia Romaniei, | Constitutia Romaniei
republicata

Ordonanta  Guvernului  nr. | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
137/2000 privind prevenirea $i | privind prevenirea si  sanctionarea
sanctionarea tuturor formelor | tuturor formelor de discriminare,

de discriminare, republicatd, cu  modificarile  si
republicatd, cu modificarile si [ completarile ulterioare

completarile ulterioare
Legea nr. 202/2002 privind | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
egalitatea de sanse si de | de sanse si de tratamentintre femei si
tratament intre femei si barbati, | barbati, republicata, cu

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
modificarile si  completarile
ulterioare

Ordonanita de urgentd a|Ordonanta de urgentd a Guvernului
Guvernului nr. 57/2019 privind | nr. 5712019 privind Codul
Codul administrativ, cu | administrativ, cu modificarile si
maodificarile si completarile ulterioare - partea |, titlul |




completarile ulterioare - partea
I, titul | si titiuk Il ale partii a ll-a,
titlul | al partii a IV-a, titlul 1 si li
ale partii a Vla
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si titlul |1 ale partii a ll-a, titlul | al partji
a IV-a, titiul 1 si Il ale partii a Vla

Legea nr. 448/2006 privind | Legea nr. 448/2006 privind protectia si
protectia Si promovarea | promovarea drepturilor persoanelor cu
drepturilor  persoanelor  cu | handicap, republicata, cu modificarile
handicap, republicatd, cu | si completarile ulterioare

modificarile si  completarile

ulterioare

Legea nr. 292/2011 a asistentei

Legea nr. 292/2011

a asistentei

venitul minim de incluziune, cu
modificarile si  completarile
ulterioare

sociale, cu modificarile si | sociale, cu modificarile si completarile
completarile ulterioare ulterioare
Legea nr. 196/2016, privind | Legea nr. 196/2016, privind venitul

minim de incluziune, cu modificarile si
completérile ulterioare

Legea nr. 466/2004, privind
Statutul asistentului social, cu

Legea nr. 466/2004, privind Statutul
asistentului social, cu modificérile si

asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicata, cu
modificarile si

completarile ulterioare

modificarile si completérile | completarile ulterioare
ulterioare
Legea nr. 17/2000, privind | Legea nr. 17/2000, privind asistenta

socialda a persoanelor
republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare

varstnice,

Legea nr. 272/2004, privind
protectia Si promovarea
drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare

Legea nr. 272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu  modificarile  si
completarile ulterioare

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:
1. identificd segmentul de populatie ce face obiectul activitatilor de asistenta sociala;
2. identifica si evalueaza problemele socioumane dintr-o anumita regiune, comunitate sau
localitate;
3. dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii
specializate specifice domeniului;



PRIMARIA COMUNEI ARCUS - JUD. COVASNA
ARKOS KOZSEG POLGARMESTERI HIVATALA
527166 Arcus. P-{a Gabor Aron, Nr.1, jud.Covasna
Tel/ Fax: 0367-100.002  c-mail: grhosphia gmail.com

secretariat_arcuse'cv.e-adm.ro

4. sensibilizeaza opinia publica si o informeaza cu privire la problematica sociala;

5. stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate de asistenta
sociala pe baza evaluarii nevoilor,

6. dezvolta programe de cercetare stiintifica si formare profesionala;

7. realizeaza diagnoza sociala la nivelul persoanei, grupului $i comunitdtii si elaboreaza
programul de actiuni comunitare privind combaterea saraciei si excluziunii sociale;

8. realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care
necesita interventie de urgenta; 9. realizeaza evaluarea initiala si elaboreaza planul initial

de interventie;

10. revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaluarii complexe;

11. implementeaza/participa la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza
implementarea acestora si le revizuieste, Tn calitate de responsabil de caz;

12. comunica rezultatele implementarii planului de céatre toti specialistii din domeniul

furnizarii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate

in planul de interventie;

13. initiaza in colaborare cu membiri ai echipei comunitare integrate, programul de actiuni

comunitare pentru combaterea saraciei i excluziunii sociale;

14. dupa caz, asigura coordonarea personaiului cu studii medii din domeniul asistentei

sociale (tehnicianTn asistenta sociala, lucrator social, etc);

15. pregateste si depune dosarul pentru acreditarea si licentierea Compartimentului

autoritate tutelara si asistenta sociald;

16. coordoneaza si integreaza toate activitatile destinate grupurilor vulnerabile, de

organizare $i gestionare a masurilor de asistenta sociala specifice;

17. stabileste strategia de interventie Tn echipa comunitara si pregatirea planului de
interventie;

18. Tn calitate de manager de caz - membrul echipei pluridisciplinare care coordoneaza,
monitorizeaza si evalueaza indeplinirea planului individual de servicii, precumn $i masurile
luate Tn legatura cu adultul cu handicap;
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19. urmareste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de
incluziune, conform Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare;

20. asigura efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de primarul
comunei;

21. verifica intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenta;

22. stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de venit mimim de incluziune,
conform legislatiei in vigoare;

23. elibereazi adeverinie necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune;

24. realizeaza obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violenteiin
familie, conform Legii nr. 217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

25. efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor judecatoresti (cu opinie
pentru incredintarea minorilor in cazuri de desfacere a césatoriei, reglementarea
programului de vizitare sau stabilirea de legaturi personale sauin vederea instituirii tutelei
sau curatelei de catre instanta de tutela);

26. la cererea organelor de cercetare penalé efectueaza anchete sociale pentru minorii
care au savarsit fapte penale;

27. propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

28. colaboreaza cu directia generald de asistent’ sociala si protectia copiluluiin domeniul
protectiei copilului i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate;

20. colaboreaza cu unitatile de invatdmantin vederea depistéarii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau neglijare a copiluluiin vederea luarii masurilor ce se impun;

30. asistd persoanele varstnice, la cererea acestora sau la cererea notarului public, Tn
fata notarului public competent cu ocazia tncheierii contractelor de vanzare-cumparare;
31. indeplineste si alte atributji stabilite de lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului sau primite de secretarul general al comunei;
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32. respecta, in conditiile legii, normele de tehnica a securitatii muncii §i de prevenire si
stingere a incendiilor la locul de munca;

33. are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioara si a procedurilor interne
ale institutiei;

34. rezolva corespondenta repartizata;

35. asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le
prelucreaza in exercitarea atributiilor de serviciu, 'n conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679;

36. asigura arhivarea documentelor primite si intocmite, precum si predarea acestora la
arhiva pana la data de 1 martie a anului urmator.

_ Primar
MATHE ARPAD
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