Asistent social

SOS Serviciul de Asistenta Comunitara Constanta

Locatie: MEDGIDIA, jud. Constanta
Numar de pozitii: 2
Contract: full time

Grija si increderea unei familii, emotie pozitiva, zambete, suport si incurajare, nevoi de baza indeplinite si
vise transformate in realitate. De toate acestea are nevoie un COPIL pentru a creste, a se dezvolta
armonios si a-si atinge potentialul maxim.

De peste 25 de ani, SOS Satele Copiilor Romania reuseste sa ofere suport copiilor si familiilor aflate in
dificultate si astfel sa previna separarea lor. Suntem prezenti cu proiectele de prevenire in 7 judete
(Bucuresti, llfov, Teleorman, Bacau, Sibiu, Brasov si Alba) si in 22 comunitati rurale si urbane.

Anul acesta SOS Satele Copiilor Romania se extinde cu serviciile de prevenire in judetul Constanta si va
derula activitati de prevenirea separarii copiilor de parinti in municipiul Medgidia si comuna Cuza Voda,
prin intermediul unui nou serviciu social ce urmeaza a fi infiintat — SOS Serviciul de Asistenta
Comunitara Constanta. Pentru acest nou proiect cautam 2 colegi, asistenti sociali.

Cum ar fi sa ai un loc de munca prin care sa poti contribui la bunastarea copiilor si familiilor din mediile
vulnerabile?

Cum vei face asta?

Tnvatandu-i pe pdrinti sa isi descopere si valorifice potentialul, contribuind la cresterea stimei de sine si
ajutandu-l sa isi imbunatateasca abilitatile parentale. Si cateva lucruri in plus:

e Vei oferi sprijin de specialitate familiilor vulnerabile din judetul Constanta — municipiul Medgidia
si in comuna Cuza Voda pentru a-i ajuta sa isi pastreze copiii aproape si a-si exploata la maxim
propriul potential;

e Te vei dezvolta profesional lucrand intr-o organizatie cu experienta valoroasa in servicii de
prevenire a separdrii copilului de familie, alaturi de o echipa nou formata;

e Veiidentifica nevoile familiei, vei propune si oferi servicii de interventie pentru copii si familie, Tn
functie de specificul si resursele proiectului: consiliere sociald, educatie parentald, educatie
financiard, planificare familiald, inscriere/mediere scolard, acordare sprijin material, rechizite,
activitdti pentru copii si/sau pdrinti sau alte forme de sprijin;

e Vei monitoriza periodic progresul copiilor si familiilor beneficiare;

e Activitatea ta va imbina munca la birou (intalniri de consiliere si alte activitati cu copiii/ parintii,
distribuire sprijin material, intocmire si actualizare dosare sociale, sedinte de echipa, etc), vizitele
la domiciliul familiilor ( evaluarea situatiei initiale si monitorizare pe parcursul interventiei) si vizite
in comunitate (scoli, cabinet medicale, parteneri);

e Vei contribui la dezvoltarea capacitatii comunitatilor de a sprijini copiii si familiile Tn situatii de
vulnerabilitate sociald, devenind reprezentantul SOS in comunitate;



e Veilucra in echipa cu colegii de la SOS si in stransa colaborare cu reprezentantii autoritatii locale
pentru protectia copilului din cadrul Primariilor.

Care sunt criteriile pe care ar trebui sa le indeplinesti?

e S fii absolvent de studii superioare in domeniul asistentei sociale (cu licenta);

¢ S3 ai deja o experienta de cel putin 3 ani in lucrul cu copii, tineri si/sau familii vulnerabile;

e Sa detii un permis de conducere (cat. B), sa ai experienta de condus si disponibilitate pentru a te
deplasa (pe teren in Medgidia si Cuza Voda);

e Sa fii familiarizat cu legislatia si standardele de lucru aplicabile in domeniul protectiei copilului;

e Sa fii familiarizat cu tehnicile si instrumentele de lucru utilizate n interventia social;

e Sa fii membru Tn CNASR;

e Safiti placa sa lucrezi in echipa, orientat catre solutii si rezolvarea de probleme;

e S3 arati empatie si sa ai spirit de echip3;

e Este un avantaj daca cunosti o limba straina.

Ce iti vom oferi?

e O cauza care iti va merge la suflet si tot atatea feluri de a o face sa se intample, intr-o lume in care
nevoia de a face lucruri cu sens e din ce Tn ce mai rasunatoare;

e Tichete de masa in valoare de 40 lei/zi;

e Primavara vine si cu o prima de 8 Martie (nu facem diferente daca te numesti”Vlad”);

e Prima de Paste;

e O zilibera aferenta zilei de nastere si o zi libera de ziua Familiei;

e Zile suplimentare de concediu;

e Plata taxei anuale la CNASR;

e Asigurare medicala de sanatate Allianz Tiriac;

e Supervizare de grup si individualg;

e Acces la cartile din biblioteca Bookster;

e Participare la diferite formari, training-uri, schimburi de experienta cu alte echipe, conferinte,
evenimente.

Ca sa aflam si mai multe despre tine, scrie-ne la adresa: adriana.birloi@sos-satelecopiilor.ro si trimite-ne
CV-ul tau pana pe data de 30 iunie 2026!

Vor fi contactate doar persoanele selectate pentru interviu. Te asteptam in echipa noastra!

GDPR

Te informdm cd datele tale vor fi prelucrate de organizatia SOS Satele Copiilor Romdénia in procesele de
recrutare, avdnd ca temei interesul legitim de a angaja candidati care sa corespundd cerintelor.

Termenul de pdstrare al acestora este de 2 ani. Prin transmiterea CV-ului considerdm cd esti de acord cu
informatiile comunicate anterior.

Iti aducem la cunostintd cd in orice moment iti poti retrage consimtdmantul prin transmiterea unui e-mail
la adresa: recrutare@sos-satelecopiilor.ro Vom lua in considerare orice solicitare si iti vom transmite un

rdspuns in timp util.
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