ASISTENT SOCIAL - COORDONATOR

SOS Serviciul de Asistenta Comunitara Constanta

Locatie — Medgidia
Contract — Full time

Grija si increderea unei familii, emotie pozitiva, zambete, suport si Tncurajare, nevoi de baza indeplinite si vise
transformate in realitate. De toate acestea are nevoie un COPIL pentru a creste, a se dezvolta armonios si a-si
atinge potentialul maxim.

De peste 28 de ani, SOS Satele Copiilor Romania reuseste sa ofere suport copiilor si familiilor aflate in
dificultate si astfel sa previna separarea lor. Suntem prezenti cu proiectele de prevenire in 7 judete (Bucuresti,
lifov, Teleorman, Bacdu, Sibiu, Brasov si Alba) si in 22 comunitéti rurale si urbane. incepand cu anul 2026, ne
dorim sa dezvoltam si in judetul Constanta un astfel de proiect, care sa ofere suport familiilor din municipiul
Medgidia si comuna Cuza Voda.

Cum ar fi sa ai un loc de munca prin care sa poti contribui la bunastarea copiilor si familiilor din mediile
vulnerabile?

Ce ar trebui sa faci?

e S3 identifici potentiali parteneri ai SOS Serviciul de Asistenta Comunitara si sa participi la incheierea
de parteneriate cu acestia;

e S fii responsabil de obtinerea licentei de functionare pentru SOS Serviciul de Asistenta Comunitara;

e Safii responsabil de organizarea spatiului destinat serviciului si de organizarea activitatilor;

e Sa planifici activitatea serviciului, sa gestionezi bugete si sa elaborezi rapoarte;

e S3 oferi suport si sa participi activ la scrierea si implementarea de proiecte pentru atingerea
obiectivelor serviciului;

e Safaci demersurile necesare pentru cunoasterea problematicii sociale locale;

e  S3 stabilesti si sa mentii relatii functionale cu autoritatile locale responsabile;

e S3 coordonezi activitatea asistentilor sociali din cadrul centrului si sa te implicit in solutionarea
cazurilor, acolo unde este necesar;

e S fii absolvent de studii superioare in domeniul asistentei sociale si sa detina aviz de exercitare a
profesiei;

e  Safii familiarizat cu legislatia din domeniul protectiei copilului;

e S3 ai o experientda de minim 3-5 ani in coordonarea unui serviciu social in domeniul protectiei
copilului/organizarea si coordonarea unei echipe;

e Atitudine pozitiva si orientare catre rezolvarea de probleme;

e Sa arati empatie, sa te implici si sa ai spirit de initiativa;

e  S3 stii sa oferi feedback constructiv si sa ai abilitati foarte bune de comunicare si relationare;



e S3 ai permis de conducere categoria B;

e Sa cunosti foarte bine o limba straina (engleza);

e S3 fii familiarizat cu sectorul ONG din Romania si sa crezi ca fiecare dintre noi are puterea de a face
lumea un loc mai bun.

Ce iti vom oferi?

e O cauza care iti va merge la suflet si tot atatea feluri de a o face sa se intample, intr-o lume in care
nevoia de a face lucruri cu sens este din ce Tn ce mai rasunatoare;

e Oportunitatea de a face parte dintr-o echipa noua si unde iti poti pune amprenta si valoriza experienta;

e Tichete de masa in valoare de 45 lei/zi;

e Un bonus de performanta in luna Decembrie in valoare minima de un salariu;

e Primavara vine si cu o prima de 8 Martie (nu facem diferente daca te numesti "Vlad”);

e Prima de Paste;

e Ozilibera aferenta zilei de nastere si o zi libera de ziua Familiei;

e Zile suplimentare de concediu in acord cu vechimea in muncs;

e Asigurare medicald de sanatate Allianz Tiriac;

e Supervizare de grup si individualg;

e Acces la cartile din biblioteca Bookster;

e Acces la o retea plina de resurse si modele de buna practica la nivel international;

e Schimburi de experienta cu celelalte locatii/echipe, alte asociatii membre SOS sau/si alte ONG-uri
locale;

e Participare la diferite formari, training-uri, conferinte, evenimente.

Daca te-am convins, asteptam CV-ul si o scrisoare de intentie la adresa de e-mail (termen limita 15.07.2026):

adriana.birloi@sos-satelecopiilor.ro

Vor fi contactate doar persoanele selectate pentru interviu.

Te asteptam in echipa noastral

GDPR

Te informdm cd datele tale vor fi prelucrate de organizatia SOS Satele Copiilor Romdnia in procesele de
recrutare, avand ca temei interesul legitim de a angaja candidati care sa corespundd cerintelor.

Termenul de pdstrare al acestora este de 2 ani. Prin transmiterea CV-ului considerdm cd esti de acord cu
informatiile comunicate anterior.

Iti aducem la cunostintd cd in orice moment iti poti retrage consimt@mdantul prin transmiterea unui e-mail la
adresa: recrutare@sos-satelecopiilor.ro VVom lua in considerare orice solicitare si iti vom transmite un rdspuns
in timp util.
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