ROMANIA

Judetul Timis

Comuna Mosnita Noua

Nr.inreg. 22927/29.06.2026

ANUNT CONCURS

U.A.T. Mosnita Noud, jud. Timis, organizeaza, concurs in vederea ocupdrii unui post vacant
de asistent social principal (COD COR 263501) in cadrul Compartimentului de Asistentd sociala, pe
perioadd nedeterminatd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nivelul postului: executie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi -40 de ore pe saptdmana

Concursul de recrutare se va organiza in data de 20.07.2026 orele 10.00 proba scrisd, si in data
de 23.07.2026 orele 10.00, interviul, la Primaria Comunei Mosnita Noua,str. Principala, nr.51, Mosnita
Noua.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post



incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

Conditii specifice de participare:

ASISTENT -Studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul asistentei

SOCIAL sociale.

PRINCIPAL

- Vechimea in specialitatea studiilor: Min 5 ani experienta in domeniul asistentei sociale
- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania, in termen de valabilitate;

ATRIBUTIILE POSTULUI:
ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL

1.

Realizeaza ancheta sociald a beneficiarilor la admiterea in centrul de zi si o revizuieste anual
sau atunci cand apar modificari semnificative in statusul biopsihosocial al acestora.

Participd impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la evaluarea/reevaluarea
nevoilor/ situatiei copiilor si la planificarea activitatilor/serviciilor pentru acestia.

Raspunde de forma finala a fiselor de evaluare, a programelor personalizate de interventie ale
copiilor, precum si a celorlalte programe anexa: program educational, program de orientare
scolard si profesionald, program pentru viatd independentd, program pentru recreere si
socializare.

Completeaza in Fisa de servicii si in Fisa de monitorizare a PPI serviciile oferite copiilor in
cursul lunii.

Completeaza baza de date a beneficiarilor centrului de zi si 0 mentine permanent actualizata.
Cunoaste situatia sociala si familiala a copiilor care frecventeaza centrul de zi, mentinand
legatura lunar cu membrii familiei acestora, fizic sau telefonic.

Colecteaza de la familii documentele privind modificarea situatiei familiale care apare in
perioada de derulare a contractului de furnizare de servicii sociale (sentinte de divort, hotarari
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stabilire custodie parinte, ordine de protectie, modificare domiciliu parinti etc.) si informeaza
membrii echipei multidisciplinare cu privire la modificarile care au intervenit.

Participd la activitdtile de informare si la actiunile de promovare in rdndul membrilor
comunitatii cu privire la serviciile oferite de centrul de zi.

Realizeaza activitdti de informare si consiliere sociald a beneficiarilor/parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor, in functie de nevoile identificate.

Sprijind parintii in dezvoltarea competentelor parentale, promovand viata de familie si
mentinerea relatiilor armonioase dintre parinti si copii. Sesiunile de consiliere cu pdrintii le
consemneaza n Registrul pentru informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor.

In functie de nevoi, indrumai parintele/familia/reprezentantul legal citre servicii educationale,
medicale, juridice sau sociale din comunitate pentru depasirea situatiilor de dificultate in care
se afla.

Mentine o legdtura apropiatd cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor, fiind responsabil de
comunicarea informatiilor legate de activitatile la care copii participa in cadrul centrului de zi.
Invita parintele/reprezentantul legal al copilului la sediul centrului de zi in vederea participarii
la activitdtile de evaluare si planificare a activitatilor/serviciilor pentru copil.

Arhiveaza la dosarele copiilor acordurile scrise ale parintilor/reprezentantilor legali privind
faptul ca nu pot participa la evaluarea nevoilor si la planificarea serviciilor si informeaza echipa
multidisciplinard asupra absentei acestora.

Aduce la cunostinta parintelui/reprezentantului legal al copilului continutul fisei de
evaluare/reevaluare si a programului personalizat de interventie, realizate de catre echipa
multidisciplinara, in cazul in care acestia nu au participat.

Participa la intalnirile programate cu parintii privind situatia copiilor.

Completeaza contractele de furnizare de servicii sociale / actele aditionale/ decizii de incetare
pentru beneficiari, operand in Registrul de admiteri si in Registrul de incetari, contractele
incheiate, respectiv pe cele incetate si le inainteaza conducerii centrului.

Completeaza lista semestriald a beneficiarilor pentru care au incetat serviciile sociale.

Sprijind parintele/reprezentantul legal in completarea diverselor declaratii si acorduri legate
de copil, pe care le ataseaza la dosarul personal al acestuia.

Este responsabil cu arhivarea tuturor documentelor lunare si trimestriale in dosarele
personale/dosarele de servicii ale copiilor.

Ajuta copiii/pdrintii/reprezentantii legali sa completeze chestionarele de satisfactie privind
activitatea centrului de zi.

La solicitarea copilului/parintelui/reprezentantului legal, le acordd sprijin In completarea
formularului de sesizari si reclamatii.

Informeaza familiile cu privire la diverse evenimente si serbdri organizate de centrul de zi si
participa la acestea.

La plecarea copiilor din centrul de zi, asistentul social supravegheaza modul de preluare a
acestora de citre parinte/reprezentant legal/persoand desemnati in scris si preia copilul. In
cazul in care parintele/reprezentantul legal/ persoana desemnatd nu este prezenta la finalul
programului de centru de zi sa preia copilul si nu a anuntat intarzierea, asistentul social il
contacteaza telefonic si stabileste detaliile preluarii copilului de la centru. Orice situatie



25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41

43

44,

45.

particulara privind preluarea copiilor de la centru de zi 1i este comunicata sefului de centru de
catre asistentul social.

Mentine legatura cu invatatori/diriginti/profesori din scolile pe care le frecventeaza copii pentru
a colecta informatii legate de rezultatele scolare si de nevoile educationale ale acestora pe care
le comunica ulterior membrilor echipei multidisciplinare.

Participd impreuna cu seful de centru la vizitarea centrului de catre potentialii beneficiari,
oferind informatii acestora privind procedura de admitere in centrul de zi.

Participa la elaborarea rapoartelor periodice ale centrului de zi.

Mentine legatura cu Compartimentul de asistenta sociald din cadrul UAT Mosnita Noua si cu
alte institutii in domeniul protectiei copilului.

Sesizeaza orice situatie de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului de care ia la
cunostinta in timpul exercitarii atributiilor de lucru sau in afara acestora, completand Fisa de
semnalare obligatorie si evaluare initiald a situatiei de abuz, neglijare si exploatare pe care o
inainteaza conducerii centrului de zi.

Mentine o comunicare eficientd si o colaborare permanentd cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare pentru coordonarea masurilor de sprijin si cresterea calitatii serviciilor sociale
oferite beneficiarilor.

Pastreaza confidentialitatea datelor legate de beneficiarii centrului.

Respecta regulamentul, standardele de calitate si procedurile centrului de zi.

Participa la instruirile interne organizate de conducerea centrului de zi.

In caz de situatii de urgenta, participa la evacuarea copiilor din centrului de zi, directionandu-
i spre locul de adunare stabilit.

realizeazd diagnoza socialda la nivelul persoanei, grupului si comunitatii si elaboreaza
programul de actiuni comunitare privind combaterea sardciei si excluziunii sociale;

realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care necesita
interventie de urgenta;

realizeaza evaluarea initiald si elaboreaza planul initial de interventie;

colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei comunitare integrate pentru evaluarea nevoilor
specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

planificd si monitorizeaza implementarea activitdtilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii si impactul sau schimbdrile care apar In urma interventiilor;
solicitd/participd la realizarea evaludrii complexe;

. revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaludrii complexe;
42.

elaboreazd, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile individualizate
de servicii comunitare integrate;

. implementeaza/participd la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza

implementarea acestora si le revizuieste, in calitate de responsabil de caz;

comunicd rezultatele implementarii planului de céatre toti specialistii din domeniul furnizarii
serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport mentionate in planul de
interventie;

pregateste si sustine persoanele care traiesc in saracie pentru a contacta serviciile de ocupare
si a identifica si accesa resursele necesare pentru transport si participd la activitdtile organizate
de catre serviciile de informare si consiliere profesionald din cadrul agentiilor judetene de
ocupare a fortei de munca;
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aduce la cunostinta persoanelor apte de munca, care au solicitat acordarea venitului minim de
insertie, ca masura de asistentd sociala in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de
excluziune sociald, data si ora/intervalul orar al programarii stabilite de agentia teritorialda
pentru ocuparea fortei de munca pentru a fi inregistrate in evidenta ca persoane in cautarea unui
loc de munca si pentru elaborarea planului individual de mediere, cu respectarea prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare;

coreleaza resursele si suportul necesar legat de planificarea activitatilor de familie si viata
profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare, dezvoltarea
competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in vederea imbunatatirii conditiilor
de locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesului la mijloace de transport, etc;

initiazd In colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul de actiuni
comunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale;

realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale sau care tin de
responsabilitatile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea
de saracie si excluziune sociala;

dupd caz, asigura coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale
(tehnician 1n asistenta sociala, lucrator social, etc).

participa la activitati de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului si la cursuri
de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizarii serviciilor comunitare
integrate, in completarea competentelor profesionale de baza;

participd la Intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare;

participd la intalnirile sdptdmanale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor
aflate 1n asistenta, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii procedurilor de
lucru;

participa la elaborarea raportului saptamanal pentru fiecare intalnire a echipei comunitare
integrate privind managementul de caz, privind problemele 1intdlnite pe parcursul
implementarii;

testeaza, piloteaza si participd la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare
integrata a serviciilor comunitare;

asigura aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionala si de coordonare
a serviciilor comunitare integrate;

intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul de
subventionare, pe perioada implementarii proiectului;

participa la schimburi de experientd si intalniri locale si regionale intre lucratorii comunitari,
diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai
primdriilor si cu coordonatorii din cadrul unitdtilor judetene de suport si supervizare
(DGASPC, DSP, CJRAE) etc;

faciliteaza diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC/AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;
comunicd cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitdtilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel local;

pregateste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupa caz;
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pregateste si depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistenta Comunitarad (SAC);
initiaza si elaboreazd propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale;

elaboreaza proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale;

. 1dentifica si acceseaza banci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii (imbracaminte,

incéltaminte, rechizite, etc.) sau banci de alimente;

indrumad persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea formularului
de grup tinta;

strange FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor UJSS;

elaboreazd documente resursa/de suport si le publica pe site-ul SPAS/etc. si/sau DGASPC
pentru comunitate, in vederea combaterii sdraciei si excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice managementului de caz):

69.

70.

71.

72.
73.
74.
75.

76.

elaboreaza planul initial de interventie pe baza evaluarii initiale exhaustive/complete a nevoilor
(locuire, ocupare, educatie, sdnatate etc.), a riscurilor de excluziune sociald pentru persoanele
vulnerabile;

coordoneaza si integreaza toate activitdtile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si
gestionare a masurilor de asistentd sociala specifice, realizate de cétre asistentii sociali,
tehnicienii asistentd sociald si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in
planurile de interventie;

contacteazd si colaboreazd cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,
consilierul/mediatorul scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizarii serviciilor publice
si private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare, sdnatate,
educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

stabileste strategia de interventie In echipa comunitard integrata si pregdtirea planului de
interventie pentru prioritatile selectate;

revizuieste planul de interventie;

evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra carora sa se intervind;
contacteaza serviciile si institutille cu responsabilitati in furnizarea serviciilor publice
specializate;

evalueaza impactul interventiei si stabileste urmatoarele prioritati asupra cdrora sa se intervina
pentru eliminarea totala a cauzelor care mentin starea de sdracie si asigurarea sustenabilitatii
interventiei.

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind prelucrarea

datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz

(semnata de candidat);

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari,

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

1) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

J) Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali

din Romania, in termen de valabilitate

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea $i
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul
termenului prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la
data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea

unui post temporar vacant.



In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor prevazute mai sus, dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in

termenul prevazut la art. 34 Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Activitati Data si1 ora
crt.
1 Publicarea anuntului 29.06.2026
) Data limita de depunere a dosarelor 10.07.2026 ora 13:00
3 Selectia dosarelor 14.07.2026 ora 10:00
4. Afisarea selectiei dosarelor 14.07.2026 ora 12:00
Termen limitd pentru depunerea 15.07.2026 ora 12:00
5. . .. .
contestatiilor privind selectia dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 16.07.2026 ora 12:00
7 Proba scrisi 20.07.2026 ora 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 20.07.2026 ora 15:00
9 Termen limita contestaii la proba scrisa 21.07.2026 ora 15:00
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor 22.07.2026 ora 10:00

la proba scrisa




23.07.2026 ora 10:00

11. | Interviul

12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 23.07.2026 ora 12:00

13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 24.07.2026 ora 12:00

14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor 27.07.2026 ora 10:00
la proba de interviu

15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 28.07.2026 ora 10:00

Relatii suplimentare se pot obtine si la nr. Telefon: 0786906155— Faur Simona, inspector

resurse umance.

PRIMAR,
Gerald Oscar SIMONIS




