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ANUNT CONCURS
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale de executie temporar vacante
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sibiu

Pentru a ocupa un post contractual temporar vacant, candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile
generale conform art.1, art.8, art. 14 si art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri, cu modificérile si completarile ulterioare, astfel:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a

exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute

la art. 35 alin. (1) lit. h).

I. iIN CADRUL CENTRULUI MULTIFUNCTIONAL DE SERVICII SOCIALE

» Un post de asistent social (ocupare pe perioada determinata)
Conditii specifice de participare:
e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd 1n domeniul asistentei sociale;
e aviz de exercitare a profesiei de asistent social — emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Roménia

Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe:
o Selectie dosare


mailto:protsoc@sibiu.ro
http://www.sibiu.ro/
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232414
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198

e Proba suplimentara eliminatorie de testare a competentelor pe calculator
e Proba scrisa
e Interviu

Bibliografie/Tematica :

1. Legea nr. 292/2011 « asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul III- Sistemul de servicii
sociale si Capitolul IV- Masuri integrate de asistenta sociald - Sectiunea a 2-a Asistenfa sociala a copilului si a familiei
2. Ordinul 2489 /2023 - pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor vdrstnice

3. Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 - pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat §i cantinele sociale - Anexa 6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, cu modificarile si completarile ulterioare

4. ORDIN nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

5. 0.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — Partea VI- Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice”, Cap. V- Sectiunea - Dispozitii generale, (art. 365-368), Titlul II- Statutul functionarilor publici, Cap
V- Sectiunea a-2-a (art.430, 432-434, 437-441, 443-449) si titlul III- Personalul contractual din Autoritatile si institutiile
publice (art. 538-541)

Principale atributii ale postului sunt:

1. Raspunde de dosarele beneficiarilor (intocmire, completare, arhivare);

2. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor
minime de calitate aplicabile si a prezentului Regulament

3. Pastreaza evidenta si se ocupa de inregistrarea intrarilor si iesirilor copiilor in cadrul Centrului de zi pentru copii

4. Tine evidenta scripticd a copiilor, la intrarea acestora in centru, prin inscrierea in Registrul general privind evidenta
copiilor

5. Realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului

6. Realizeaza activitatea de ajutor in efectuarea temelor pentru casd, a copiilor participanti la programul Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale

7. Realizeaza activitati educative, de socializare si petrecere a timpului liber a copiilor participanti la programul Centrului
Multifunctional de Servicii Sociale

8. Asigura supravegherea copiilor care participa la activitatea Centrului Multifunctional de Servicii Sociale

9. Realizeaza activitati de socializare si supraveghere cu varstnicii din cadrul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale
10. Instrumenteaza dosarele varstnicilor din cadrul Centrului Multifunctional de Servicii Sociale.

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Directiei de Asistenta Sociald Sibiu, din Mun.Sibiu, B-dul
Victoriei, nr. 1-3, camera 100, astfel:
- proba scrisd in data de 16.03.2026, ora 10%°
interviu in data de 19.03.2026, ora 10"
depunere contestatii: 1 zi lucratoare
solutionare contestatii: 1 zi lucratoare de la exipirarea termenului de depunere a contestatiilor

Pentru inscriere la concurs candidatii depun in perioada 02.03.2026 — 06.03.2026, in format electronic pe
adresa de e-mail: resurse.das@sibiu.ro sau la sediul Directiei de Asistentd Sociald din Sibiu, B-dul Victoriei, nr.
1-3, Serviciul Resurse Umane, Comunicare si Relatii cu Publicul (parter), de luni pana joi de la ora 8.00 la ora
15.00, iar vineri de la ora 8.00 la ora 12.00, urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs (vezi formular)
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala

i) curriculum vitae, model comun European

Documentele solicitate vor fi prezentate si in original, urmand ca dupa verificarea conformitatii copiei, originalul
sa se restituie.

Conform prevederilor art.35 alin. (7), (8), (9) si (10) din H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, "in
situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de
e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. (9)
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar In forma lizibila. (10) Nerespectarea
prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.”

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierul judiciar candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei din mun. Sibiu, B-dul Victoriei, nr.1-3, parter, si la nr. de tel.
0799/812576.

Temei legal: art.1, art.8, art. 14 si art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Datele cuprinse in prezentul document vor fi tratate si administrate in conditii de siguranta si numai in scopurile prevazute de lege conform Regulamentului nr. 679
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a datelor.

Documentul semnat in original se gaseste la
sediul Directiei de Asistenta Sociala Sibiu




