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ANUNT
Directia Generald de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Tulcea
organizeaza in perioada 27.07.2026 (proba scrisa) — 30.07.2026 (interviul)
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante contractuale:

Nr | Functie Compartiment/Centruf Atributii Conditii generale i specifice
Cn WNr, postur generale pentru ocuparea posturilor |
1. | Psiholog (8) Centrul de zi ptr persoane | Evaluare psihologicd a Conditii gpenerale
adulte cu dizabilitat heneficiarilor; Studii superioare de lungl
Jurilovea /1 post pe perioada | Consiliere psibologica duratd cu diploma de licentd
nedeterminata cu durata individuala gt de grup; in specialitatea psihologie;
timpului de luere de 40 b/ Elaborares gi
saptamana; mplementarea Conditii specifice:
planurilords intervenjie | Atestat de libera practica

Centru de 21 plr persoanse psihologica; gliberal de Colegiul
adulte cu dizabilitati Daia /1 | Desfagurarea activitatilor | Psihologilor din Roménia in

post pe perioada de pocuperare si specialitatea psihologie
nedetermimata cu durakn dezvoltore psiho- clinica, psthoterapie sau
timpulu de fuere de 40 v emafionald, consiliepe psihologicn ;
sanlamana: Monitorizarea

progresului beneficiarilor | Conditii de vechime : {0 ani
Centrul de zi ptr persoans | 5 colaborarea cu echipa
adulte cu dizabilitati muttidisciplinara;
Mahmudia /1 post pe incocmiren documentatiel
pericada nedeterminatacu | specifice activitiiii
durata timpului de lucrude | psibologice;

40 W/ saptamana;

Complexul de Servicti
Sociale "Lehada” Tulcen-
Centrul de ingrijire s1

| asistenta a persoaneclor
adulte cu dizabilitati
"Lebada" /] post pe
pericada nedeterminata cu
durata limpului de lucru de
40 ' saptamana;




——

il

(Y

| Centrul de Abilitare si
| Reabilitare pentru persoans
adulte cu dizabilitati Horia !
| post pe pericada
nedeterminaty cu durata
timpuiui de tucre de 40 b

| ‘saptamana,

—.

Asistent social

| (5)

Centrui de 78 pir persoans
adulte cu dizabilitati
Jurilovea /1 post pe perivada
nedeterminaty ca durata
timpulul de lucry de 40 h
saptamani,

Centru de zi ptr persoane
adulte cu dizabilitati Baia /]
post pe pericads
nedeterminaia cu durata
timpului de lucra de 40 |
saplamans;

Centrul <e 71 ptr peesoane
aduite cu dizabilitati
Smiardan /1 post pe perigada
nedeterminata cu durata
timpului-de lucru de 40 b/
5ap!:3m&|:m;

| Centrul de Abilitare si

Reabllitare pentru persoans
adulte cu dizabilitati Horia/
| post pe perioada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 b
SapIAmansi,

Centru! de ingrijire si
asistznta & persoanelor
acutte cu dizabilitati
Heracleea /

| post pe pericada
nedeterminata cu durata
timpului de lugrn de 40 b
saptamana,

Realizeazd activitafle
specifice de asistentd
socialil pentru
beneficiarii centrelor,
respectiv
evaluarsanevoilot
spciale, intoemiren 5i
monisarizanen planurilor
de interventie, cansiliersa
socinld, colaborarea cu
familia i tnstitufiile
competente, precunt §i
monitorizaren respectari
dreprurilor beneliciarilor,
in conformitate cu
prevederile legale si
standardele de calitate
aplicabile

Cenditii penerale:

Studii superipare de lunga
durata cu diploma de licenta
in speciatitatea studiilor
asistents sociala;

Conditli specilice:

Aviz de exercitare a profesic
de asistent social eliberat de
Colegiu National al
Asistentilor Sociali din
Romania;

Congjtii de vechime: € ani.

| Fiziokinetotera

peul (5)

Cenirul de 1 plr persoans
adulte eu dizabilita
Jurilovea /1 post pe pericada
nedeterminata cu durata
timpului de Tucru de 40 b/
spplamana;

Centru de 21 pir persoans
adulte cu dizabilitati Baa /1

Reslizeazd activitdti de
cvaluare funcfionald,
elabotare si
implementare &
programelor
individuslizate de

| kinetoterapie 5

re-::up:ran.*.
monitorizeazd evolutia

Condilij generale:

studii supenoare de lunga
durata cu diploma de licenta
in specializarea studiilor
fizickinetoterapie:
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| post pe pericada
nedaterminata cu durala
timpului de lucru de 40 b/
SAPEAMANA,

Centrul de 21 ptr persoane
adulte cu dizabilisati
Mahmudia /I post pe
pencads nedeterminata cu
durata timpului de lucou de
40 b/ saptamana;

Centrul de Ahilitare gi
Reabilitare pentrl persoanc
aduite cu dizabilitati Zehil!
| post pe perioada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 b/
saptamann,

Centrul de ingrijire si
asistenta a persoanslor
adulte cu dizabilitat
Dumibrava /

1 post pe pericada
nedeterminaia cu durata
trmpilun de fucru de 40 b/

SApEAMAnal

Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru persoans
adulte cu dizabilitati

Dumbrava /

=

I post pe pericada
nedelermingats cu durata

| timpului de lucru de 40 W

sapiamana;

Centrul de ingrijire si
nsistenta a persoanelor

Fadulte cu dizabilital

Heracleea s

I post pe perioada
nedeterminata cu durata
timpului de lucru de 40 b
saplamans;

Centrul de ingrijire 51
asislenta a persoanelor
adulte cu dizabilitati
Babadag /

1 post pe pericada
nedeterminata cu durata
timpulul de lucru de 40 h/

SngRaniaid,

beneficiarilor si
colaboreazd cu echipa
multidisciplinard pentru
| @slgurarea serviciilor de
recuperane §i reabilitare,

Lad

| Conditii specifice:

Autcrizatie de libera practica |

in fizioterapie eliberat de

Romania

Conditij de vechime: 0 anf:

Colegiul Fizioterapeutilor din




% { Teropeut
| acupational 15)

| nedetermimain cu durnia

Centrul de zi ptr pérsoane
kdulte cu dizabilzat Jurilovea
'l past pe pericade
tiedeterminata cu duratn
timpaiui de hucru de 40 W
saplamans;

Centrul de zi ptr persoane
adulte cu dizabilitatl Babrdag
{1 post pe perioada

timpului de tuer de 40 W
EJPIEI.!TI.I'I.I'I.H.L

Asipurd evaluarea,
planificarea. orgenizaren
51 destiisuraraa
activitdgilor de (erapie
oeupalionald si
dezvoliarc a
deprinderilor da viggk
independentd, in vederea

- menfinerii, recuperfii gl

cresteril gradului de
auronomie si incluzivne
socinll 4 beneftciarilor,
in conformilate ¢u
planarile individualizate
de interventic st
standardele de calitaze
aplicahite,

i 5 | Pedapop social
(5)

| 1 post pe perioada

Centru de i pir persoane
adulte cu dizabilitati Baia /1
past pe perioada
nedeterminata cu dureia
timpului de lucru de 40 by
saptamana;

Centrul de Abilitare si
Reshilitare pentru perspang
adulte cu dizabilitat Horia !
| post pe periada
nedeterminata eu durata
timpula de lueru de 40 kY
saptamang;

Centrul de ingrijire si
astsienta a persoanelor
adulte cu dizabilitat
Heracleea /

nedeterminata cu durata .

timpulul de lucrude 40 ' |
saptamans;

Asigurd destBsurarea
activitifilor educative, de
consiliere i sprijin socio-

| educajional, contribuind

ta dezvoltaren personalf,
trlegrares sociald 5
menfinerea autonomis
beneficiarilor, n
conformitate cu planurite
individusalizate de
interventie g1 procedurile
specifice serviciuiul
soiial.

Eﬂﬂéiij.i”gl_‘llﬂﬂtt

Studii superioars de lung
duratd absolvite cu diplomi
de licenta;

Conditli de vechime : & ani

Conditii generale

Studii superivare de lunga
duratd absolvite cu diploma
de licenta:

Condini de vechime : 0 ani

[ & “E;spe:tur de
specialiate (3)

Centrude i ptr perspane
acdulte ou dizabilitati Baia /1
post pe pericada
nedeterminata cu durala
timpului de lucru de 40 b/
saplamant;

Centru de zi ptr persoane
adulte cu dizabilitati
Babadag /| post pe pertoada
nedeterminata cu durata
thmpulel de luerw de 40 LY
saptamana’

Asigurd indeplinirea
activititilor de
specialitate din demeniul
ecomomie, juridic §i
administrativ, inclusiy
intocmirea §i gestionarsa
documentelor specifice,
operarea siactualizarea
buzelor de date, derularea
activitiiilor de achizijii
publice, evidents 5i
raportavea datelor,
precum §1 alte activitai
specifice postulul, n
conformitate cu

Candilii generale;

Studii supericare de lunpa

durata absolvite cu diploma

de licentd in ramura de

atinnly ale stiintelor
econonice si ale stiintelor

; Juridice:

otk
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Centrul de zi pir persgane
adulte cu dizabilitad
wvighmudia /1 post pe
petipada nedelerminata cu
durata timpului de lucru de
40 b/ saptamana;

atributiile stabilite
legtslagia in vigoare &
procedunle interne.

Kinetoterapeut
(5]

Administrator

Complexul de Servicii
Sociale "Lebada” Tuleea-
Centrul de ingrijire s
asistenta o persoanelor
aclulte cu dizabilitati
“Lebada" /

| post pe pericada
nedeterminata oy durata
timpulu de lucra de 40 R
saplamani;

Asipurd evaluares,
planificarea, organizares
i destdsurarea
activitifitor de
kinetoterapie §i
recuperare funciionala
pentru bepeficiarl, in
vedersa menfinerit,
tmbundtifrii si
recuperirii capacitifilor
fungiionale, in
conformitate cu planurils
individualizate de
interventic, standardele
profesionale si legislain

| in vigoare.

Conditii genarale:

Studii supenicare de lunga
durata cu diploma de licenta in
specializared studiilor
kinetoterapie:

Conditii specifice
Autorizatie de libers praciica
in fiziotzrapie eliberat do
Colegiul Fizioterepeutilor din
Romania

Conditii de vechime: 0 ani?

| Complexul de Servicil
Sociale "Lebada” Tulcea-

| Centrul de ingrijire i

| asistenta a persoanelor
adulte cu dizabilitati

| "Lebada" /
| post pe penoada

' nedeterminata cu durata

| impului de lueru de 40 B
saplamana;

1

Asigurdl administrarea 51 |
gestionares bunurilor 51
patrimoniului centrului,
evigentn gestiunii, -
aprovizionarea cu bunuri |
s materiale, precum i |
desfasurarea activitatilor
administrativ-
gospodirest, in
conformitate cu
prevederile legale si
procedurile inlerne,

pnditii e

| Studii medii absolvite cu

diploima de bacalaurcai;

Condifil de yechime ; frani

“Centrul de Abilitare si
Reabyilitare pentru persoanc
adulte cu dizabilitati Zebil/
1 post pe pericada
nedeterminata cu durata

| timpulu de hecrs de 40 b

|- saptamans;

Asigurd desfasurarsa
activitfjilor de sprijin $i
aszisten(il sociali pentru
benelficiarit centrului,
contribitind la
implementarea planutilor
individuzalizate de
interventie,
mionitorizares sitaatiel
beneliciartlor 51
peomovarea Incluziunil
sociale, in conformitate
cu fepislatia in vigoare si
pravedunle interne.

Conditii penerale
atudii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat;

Conditii specifice:
Certificat de calificare
absolvit in specializarea
tehnician asistenia sociala;

Conditii de vechime : 0 ani

K. .
(M)
: |
[ [
|
|
|
A
| & | Tehnician _
| asistents sociala |
(M)
|
|
|
[ |
710, | Mureitor

i ealificat lenjer
| (/WD)

Centrul de ingrijire si
asisienta g persoanelor adulie
cu dizabilitati Babadag !
| post pe pericada
nedeterminita eu durata
timputul de lucru de 40 h/

| suptamana,

Astgurf imrelinereg st |
tepararea articolelor
rextile 51 de lenjerie,
precum si gestionaren
acestora, in vederea
mentineril condifilor
corespunziioare de

Cendiju generale
Studii generale/medii:

Conditii specifice:
Certificat de absolvire lenjer:

gggngﬁtii de xfjg_hime_;__t]_:;_ni_

=




ubibizase pentry
beneticiani eontrului, cu
respectared nomitelor de
LSS,

hAuneior
caliticat {G/N)

Centrul de Tngrijive st
asisienia a persoanelor
adulte cu dizabilitati
Babaday/

| ‘past pe perioada
nedaterminatn cu durata
tinpalui de [uctu de 40 h
saptamand, 82 lecreaza in
ture:

Asynuh exploataren,
supraveghersn,
intretingrea si
funclionzres in condiii
de stguran)i a
instalagiilor gi
echipamentelor termice
din eadryl cemrulus,
prevum s efectuarea

| verificirilor si

intervengitlor specifice,
eu respectaren normelor
sehinice, ISCIR sia
legisiagiei in vigonre.

Conditii generale
Stuclii genernle medii;

Conditid speeifioe:

Cermificat calificare fochist
Autorizatie de [oehist pentry
cazane — 400 KW eliberata de
L3.C. LR, cu viza anuala
valabila;

Conditii de vechime : 0 ani

regim de urgentaTulcea -
Echipa mobila’ | post pe
perioada nedeterminata cu
durata timpului de Tucin de
40 h/ saptamana, se lucreaza
in tuie:

Eeneficiarilor

12 | Muncitor Complexul de Servicii Asigurg servicil de Conditil senerale;
califieat Socinle ,Lebada® Tuleea- intretinere a centrului Studii generale’medii
intretinere Centrul de ingrijire si . .

(M) usistenta o persoanclor Conditi specifice:
adulte cu dizabilicat Certificat de ealificare
o Lehaca” /| post pe
perioada nedeterminata cu Conditii de veehime ¢ 0ani
durata timpulu de lucne de
40 ' saptamana,
[ 13, | Sofer (M) Centrul de primire minori in | Asigura trapsportul Conditii gencrale:

Studii medii cu diploma de
bzcalaurem

Conditii specifics;
Posesor permis de conducere
aule eateporia B 5i D,

Adtestat tfransport persoane
valabil

Conditii de vechime :
Vechime in functia de sofer

de 3 ;

Conditile de desfisurare a concursului:

Concursul se va desfisurs in data 27.07.2026 orele 10 - proba seris la Caminul peatry
Persoane Vicstnice . ST.Nectaric™ Tuleen, Strada Mircea Voda, neS7C Tulees i proba Interviu tn
date de 30.07.2026 orele 10, la sediul Divectiei Generale de Asistenta Sociala si Protoctia Copilulul
Tuleen, str. Pacii, nr. 23, Tulecs.

Data pind Ia carc se depun dosarele de inserlere: candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile luerdoare de la dote afisirii anuotulul pesten ocuparea unui post vocant, respectiv in
perinada 03,07.2026 — 16.07.2026, orele 16,00, la sediul din Tulcea, Strada Pacii. nr93,

Condifil dle participare Ia concurs:
Poate purticipn la concursul pentry ocupdiea unui post vacant persobng care indeplineste
urmitonrele condifii previzute de Legea nr33:2003 — Codul muncii, republicatd; cu modificirile 5

&




completarile ulterivare. §i ceringele speeifice previzute la art. 542 alin (1) §i (2) din Ordonania de urgentd
o Ciuvernului nr37/2019 privind Codul sdministrativ, eo modificirile 51 compledirile ulterioane;
o) dre cetajenia romand sau cetdifenia unwi alt stat membru al Uniunii Furopene, o unwi stat parte la
Acordyl privind  Spafiv  Economic Eurcpean (SEE) sau cetiienia Confederapiel  Elvepiene:
b cunvasie |limba roménd, scris si vorbit

¢) are capaciatea de munct in confonmitate cu prevederile Legii nr, 33/2003-Codul muneii, republicara,
e modificirile si completarile ultericare;

d) are o stare de sinfte corespunzitoare postulul pentru care candideazs, atestat® pe haza adeveringei
medivale eliveratd de medicul de familie sau de unitdile sonitarve shilitare:

2} Indeplinegte condifiile de studii, de vechime in speclalitate §i, dup@ caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postulul scos la concurs:

£} nu 2 fost condamnath definitiv pentru savirgivea unet infractiuni contra securitdjii najionale, contra
autontdfii. contra umanitdl, infractiuni de coruppie sau de serviciu. ifnfracjiuni de fals o contra
infitpruirdi justigied, infractiuni savirsite cu intengie care ar face o persoand candidaty la post incompatibila
ci excrcitarea fontiel contraciuale pentru cire candideazd, cu exceplin situatiel in care & intervenit
reabilitaren;

gl nu executd o pedeapsi complementird prin care j-a fost interzisd exercitaréa deeptului de a ecupa
funtin, de a exercita profesia sau meseria orf de a desfSsura activitatea de care -3 folosit pentru siiviirsirea
inlractiunii sau latd de aceastd nu s-a luat misura de siguranid a interzicerii ccuplnil unei Funciii sau
exercitiii unei profesii;

W) nu o comis infractinile previzute i art 1 alin. (2) lin Legea nr118/2019 privind Regisirul najional
nutomatizat cu privire [a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatares a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum i pentru completsres Legii nr, 762008 privind organizarea i functionsrea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificlirile ulterioare, pentru domeniile prevazure la
art. 33 alin, {13 1it. k).

Dogarul de inseriere

(1) Desamul de inseriere la concurs se depune Ia sedivl Directiel Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Tuleea cu sediul in Tuleez Ste.Pacti. nr.93, §i rebuie s2 conjind In mod obligatoriu
urmaloarsle documente:

a) Formular de inscricre la concurs, conform modelulul previzur la anexa 2 anexat la prezentul anunt:

b} copia actului de identitale sau orice alt document care atesta identitatea, potrivil legii, aflase in termen
¢le valabililate:

¢} copin certificatului de chsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nwme, dupa
CRZ;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuzred unor
specializin, precum sl copiile dotumentelor care atestd Indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritaten sau institufia publich;
¢) copia carnetului de muncd, & adeverinjei eliberate de angapator pentru perioada Jucrald, care 3 ateste
vechimea In munel  $i 7o specinlitea  studiiler  solicitate pentru  ocuparea postubul;
1} cantificat de cazier judiciar sau-dupd caz exirasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinia medicald care s ateste starea de sindate corespunziitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatuluj saw de citre uni@file sanitare abilitate cu eel mult & luni anterior derulasi
concursuluy;

hy certifica de integritate comporiamentalil din care sh refasd ¢& nu s-au comis infractiuni previizute la
art. | alin. {2) lin Legea ne.1 18/2019 privind Registrul national automatizal cu priviee la persoancle care
- comis infracliuni sexuale, de explostares a unor perscane sau asupra minorilor, precum si pentru
completivea Legii nr. 76/2008 privind organizaréa §i funclionarea Sistemului National de Date Geneljce
Judiciare, cu madifichrile ulterioare, pentru candidalii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invajamant, sdndtate sau proteclie sociall, precum st orice entitate publicd sou privatd a clirel activitate
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presupune contaciul direct cu copii, perseans It v, persoane cu dizabilithti sau alle categorii de
perseane vulnerabile ori care presupune examinarea fizich snu evaluarca psiholo gicl a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun curopean;

1 }-aviz psihiatrie;

k) examen psihologic (de la un cabinet individual de psihologie)

(2) Modelul erientativ al adeverinjel menfionate la alin. (1) lic. e} este prevazut in anexa nr.3.

(3} Adeverinfa core atestd starea de sdnMale confine, in clar, numarul, dets, numele emitentului gt
calitaten acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministerulu; sandtdtil. Pentru candidapi eu
dizabilitall. In situain solicitari de adaptare rezonabils, adeveringa care atests starea de sAndtate rebuie
insofitd de copia certificatulul de fncadrare fatr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

(4) Copiile de pe actele prevazute 1a alin. (1) lit. b)Y — &) precum g copia certificatului de incadrare
inir-un grad de handicap previizut la alin, (3) s¢  prezintd insofite de documentals originale, care se
sertifich cu mentiunea “conform cu originalul® de cBire secretarul comisiel de concirs.

(3) Documentul previzue la alin. (1) litf) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz; candidatul declarst admis la selectia dosarelar 31 care hu 8
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informiatiilor privind antecedentele penale direct de Ja
autorigles sau institufia publicd competentd cu eliberar=a certificatelor de cazier judiciar sre obligajia de
a complera dosarul de concurs cu originalul docurmiertulul prevazat la alin (1) lit. ), anterior datei de
susfinere a probei scrise gifsau probei practice, In situapia in care candidatul solicita expres in formularl
de Inscriere la concurs preluares informatitlor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cy
eliberaren certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicitd de catre autorittea
sou institufia publicd organizaloare a concursulul, potrivit legii.

(8] Documentul prevazu 1a alin.(1) ith) poate fi soliciiat 5i de catre autoritutea say institutia publica
organizitorrea a coneursulul, cu acordul persoansi verificate, potrivit legii,

(7) In funcjie de decizia conducitorului autoritafl sau institufiel publice, dosarele de concurs se
depun lu compartimentul resurse umane sau, dupl caz, la compartimentul care aslgurd organizare §i
destisurarea coneursului sau pot fi transmise de candidali prin Posta Romifind, serviciul de corierat ripid,
pogta clectronicd sav platformele informatice ale autorititiilor sau institutiilor publice induntral
iermenului previizut la art.34,

(8) In siwatia in care candidapii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdnd, serviciul de
curierat mpid, posta electronicd sau platformele informatice ale sutoritifitlor sau institujiilor publice,
canclidajii primese codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acegtia sioau
obitgafia de a se prezenta |a secretariatul comisiel de coneurs cu documentele previzute la alin. (1) fit. b)
-2} Tn original, pentru certifiearsa acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai trely de
data {i ora organizirii probei scrise/pracice, dupd caz, sub sancfiunca neemiteril actului administrativ de
angajare,

(#)Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autorndfiilor sau instiutiilor publice se realizenza in format pdf cu volum maxim de 1 MB. documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) 51 (9}, dupf caz, conduce la respingerea candidatului,

(L1} Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilityi poate fnainta comisiei de
coneurs, in termen de 10 zile lucritoare de |z data afistrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant,
propunerea sa privind instrumeniele necesare pentru asigurarea aceesibilnafil probelor de concurs.

In termen de maximum dous zile lueritoare de la duta expirrii termenului de depunere a
dosarelur pentry coneursul organizat pentru ocuparea posturilor vacanle mai ses amintite, comisia de
coneurs are obligajia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare,

Dupd afigaren rezultatelor obfimute la seleetia dosarelor, proba serisd si‘san proba practics st
intervin, dupd caz, candidatii nemuljumisi pot depune contestagie in termen de cel mult o 71 lucritoare de

8



la data afisdvii rezultatului selectiei dosarelor, respectiy de la data afighei rezultatulul probei serise g1 ‘sau
a probei practice si a interviului, sub sanetivnes decideri; din acest drept,

n situsfin contestaliilor formulae fad de rezultatul selectiel dosarelor, comisia de solujionare »
contestatitlor verificd indeplinirea de cftre candidam! contestatar a condejiilor pentry participare la
concurs in termen de maximum o zi luersitoars de la expiraren termenulul de depunere a contestatiilor.

In sitvatia contestafiilor Formulate tard de rezultaul probei serise, probei practice say al
interviului, comisia de selufionare a contestafiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurtlor lo
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o =i lucritoare de la expirarca termenulul de
depunere a contestajiilor.

Bibliografiile pentru concurs precum i formularele de tnscriere 1ip, se psesc la Serviciul Resyrse
Urane, Salarizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C Tulcea,

Bibliogralia anexatd este parte componentd a prezentulu anung de concurs.

Relwgii suplimentare privind concursul, se pot ebtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizure,
Relagii cv Publicul. telefon : 07579995903,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocupares posturilor vacante de pylitolog (S) In cadrud

Centru de #i pir persoane adulte coe dizabilitati Jurilovea
Centru de zi ptr peryoane adulte co dizabilitati Baia
Centru de i ptr persoane adulte ¢u dizabilitati Mahmudia
U585 Lebada Tulees — Centrul de ingrijire si azistenta pentra peranane
adulte co dizabiliiati Lebada
Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilitati Horia

1. Ordonanga de urgentl ne, 572019 privind Codul administzativ,

Tematica : Partea & ¥1-a — Statutul finctionarilor publicl, prevederi aplicabile perscnalulu contraciual
din sdministeagia publica st evidenta personalului platt din fondurt publice, Titlul 11, Cap. V- Dreptur §i
Tndatoriri: art, 430 - 450 ¢

2, Legea 4452006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Rep ublicata) cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica :
- Capitolul [ - Dispozitii generale, definitii g1 principi;
- Coepitolul IT - Drepturile persoanelor cu handicap;
- Capitolul [11- Servicti §i prestatii sociale:
— Sectiunea | - Servicii sociale;
- Sectiunea 4 — Centre pir. persoancle adulte cu handicap;
- Sectiunea 3 — Prestatii sociale pentru persoancle cu handicap.

3. Ordinut nr. 50772026 privind aprobiarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi®)
Tematica ;

ANEXA 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviclile sociale de locuire
ayistati tn comunitate pentru viafd independentd destinate: perscanelor adulte cu dizabilititi, tip
locunintd protejati pentru persoane adulte eo dizabilitifl si centru de pregitire pentra o viaj
independenti

- TERMENI, EXPRESIL CONCEPTE

- MODUL HI - PLANIFICARE PENTRU ACORDAREA DE SPRUTN [NDIVIDUAL
{Standarde 10 - 13}

- MODIUL IV - ACTIVITATI SPECIFICE DE SPRIJIN (Standarde 14 - 23)



ANEXA 6 - Standarde specifice minime de califate pentru servicii sociale organizate ca Centre de
zi pentru persoane adulle cu dizabilitiigi 3| Centre de serviell de recuperare neuromoterie d2 tip
ambulutoriu pentru perspane adulie cu dizabilitafi

_ MODULUL 11 - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1 - 4};
. MODULUL Il - EVALUARE §! PLANIFICARE (Standarde 1-3 ;
. MODULUL IV - ACTIVITATE S| SERVICH (Standarde 1 - 7).

- %randard 2 - CONSILIERE PSIHOLOGICA

_standard 4 - DEPRINDER| DE VIATA INDER ENDENTA

4 Ordinud nr. 121872019 pentru aprobares Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodel managementulul de caz in proteciia perscaneior adulte cu dizﬂab]lizﬁs,i

Temation :
. Modulul 11 - Etapele managementului de caz { Stendardels 1-7)

CANDIDATII VOR AVEA N VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

e e e

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE 51 COMPLETARILE
ACESTORA,

Direetar lte,



BIBLIOGRAFIE
penird ocuparea po sturilor vacante de esisten? soelal {8) i cadrrl

Centru de zi ptr persoane sdulte cu diza biliteti Jurileven
Centru de #i pir persoane adulte cu dizabilitaii Bals
Centru de zi pte perseans adulte cu dizghilitati Smardan
Centrul de ahilitare si reabiliinre pentru pe rsnanele adulte cu dizabilitati Horia
Centrul de ingrijire si agistenta peniri persodne adulte cu dizabilitati ,Heracleea™

1.O0rdonantu de urgentd nr. 572019 privind Codul administrativ,
Tenatica : Partea n Vi-a— Statutu

| Funcyienarilor publiei, prevederi aplicabile personalului contragtual din administrajia publicd 3i
evidenja personalului platit din fonduri publice. Titlul 11, Cap.v- Drepturi § indatorirl; art.430 - 450

2 Legen 4482006 privind protectia si promovares drepturiler persoanelor cu handicap (Republivata)
ou modificarile st completarile ulterioare;
Tematica :
- Capitolul 1 — Dispozjii generals, delniii gt prineipit;
- Capitolu! 1L - Dreprurile persoanelor eu handheap,
- Cupitolul T11- Servicii 51 prestalil sociale:
- Sectiunea | — Servicii sociale;
“Secriunen 4 — Centre pentru persoanele adulle cu handicap:
- Sectiunéa 5 - Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap.

3. Ovdinul nr.507/2026 privind aprobared standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu diznbilitdp™)

Tematica &

ANEXA 2~ Standarde specifice minime de calitute obligatorii pentra serviciile sociale de locuire
asistatd in comunitate pentru viatd independentd destinale persoanclor adultz cu dizahilitifi, tp
loculn{ protejati pentru perssanc adule cu dizabilititi §i centry de pregitire pentru o viajd
independentd

. TERMERN], EXPRESI, CONCEPTE

_ MODUL 1L - DREPTURL 31 ETICA (Sandarde 6 - %)

. MODUL i1 - PLANIFICARE PENTRU ACORDAREA DE SPRITIN [NDIVIDUAL
(Standarde 10 - 13}

. MODUL IV - ACTIVITATI SPECIFICE DE SPRUIN (Standarde 14 - 23)



pecifice minime de calitate obligatorii pentru servieli sociale organizaie

ANEXA 6 - Standarde s
cu dizabilithti si Centre de servieii da recuperare

ca Centre de # pentru perseans adulte
aenramoterie de tip ambulatosiu pentru persaane adulte cu dizabilitdii

- NMODULUL I - ACCESAREA SERVICIULUTSOCIAL (Standarde 1 - 4);
- MDDULUL Il - EVALUARE 3l PLANIFICARE {Standarde 1-3 )i

& Ovdinul nr. 121872019 pentry aprobarea Standardelor specifice minime obligatarii de calitate
privind aplicarea metode managem entuli de caz in proteciia persoanelor adulte cu dizahiliti,
Tematica :
siodulul T- Condifii priving aplicares metodei managementulil de caz in protéchin persoanelor
aduite cu dizabilitati {standardels 1§t 2)

CANDIDATIL VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
1 COMPLETARILE

BIBLIOG INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFIC RILE E

Iirectnr npnp:r_ql Aadbumet Peatantia [ PRI ERE ﬁdﬂ“ET



BIBLIOGRAFIE
pehtru ceuparea nositrilor vacante de fiziokineipterapeil {8) in cadrul
Centru d¢ 7} pte persoane adulte cu dizabilitati Juriloven
Centin de zi ptr persoane adulte cu dizrbilitati Baia
Centru de zi ptr persoane adulie cu dizabilitati Mahmudia
Centrul de abilitare si reabiliture penirs perspanele adulte cu dizabilitati Zebil
Centrul de ingrifire 5i asistenta pentru persoane adulte cu dizablilitati ,Dumbrava” Babadag
Centrul de shilitare si resbilitare peatru persoanele adulte cu dizabilitati ,,Dumbrava” Babadag
Centrul de ingrijive sl asistentn penieu persoant adulte cu dizabilitati Heracleea
Centrul de ingrijire si asistenta pentru perscans adulte cu dizabilitati Babadag

7.Ordanenia de urgentd nr. 572019 privind Codul administrativ.
Tematica :
Partea & VI-a - Stawnu! funciionarior puhlici, prevederi aplicabile personalului conttactual din

administratizpublicd si evidenia persanaiuloi platit din fomdurt publice. Titlul [ Cap.V- Direpiuri §i
indnroriri; art.430 - 430

2, Legen 448/2006 privind protectia §i promovirea dreprutilor persoanelor cu handicap {Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare:
Temaiics ;
- Capitolul | - Dispozitii generale, definili si prineipii;
- Capitolul [1 - Drepiurile persoanclor cu nandicap;
- Capitalul H1- Servicii §i prestatii sociale;
- Sectiunca | — Servicii sociale;

1. Ordienl ne. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatoril pantru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdi®)
Tematien :

ANEXA 2- Standarde specifice minime de ealitate obligatorii pentru serviciile speiale de locuire
asistald In comunitzte pentru vinj independenti destinate persoanelor adulte cu dizahilitii, tp
locuintii protejatd pentru persoanc adulte cu dizabilicifi §i centru de preghtire pentru o viafi
independentd

. TERMENI, EXPRESI, CONCENTE

- MODUL IH - PLANIFICARE PENTRU ACDRDAREA DE SPRUIN INDIVIDUAL

(Standarde 10 - 13} -
- MODUL IV - ACTIVITATI SPECIFICE DE SPRIJIN (Standdrde 14 - 23)

Anexa 1 Standarde specifice minime de cnlitate obligntorii pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare gi reabilitare pentru persoine adulte cu dizabilitayi, Centru de ingrijire si
asisten{d pentru personane adulte cu dizabilithti

- MODULUL IV « ACTIVITATL §1 SERVICI {Standarde 1 - 4)
ANEXA 6 - Standarde specifice minime de culitate pentru servicii sociale prganizate en Centre de

7i pentru persoane adulte cu dizabilitati st Centre (e servicii de recuperare neuromotoric de tip
ambulatorin pentru persoane adulte cu dizabilitati



. MODULUL Il - EVALUARE 51 PLANIFICARE (Standarde 1-3 );

. MODULUL IV - ACTIVITATI Sf SERVICH
- Seandard 3 - ABILITARE 5t REABILITARE
. Standard 4 - DEPRINDER| BE VIATA IMDEPENDENTA

4. Ordined oy, 121872019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitae privind
aplicarea metodel managementulul de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati

Tematica ;
- Modulul 1 — Frapele managermentului de caz ( Standardele 1-7)

VEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
PUBLICARILE, MODIFICARILE ST COMPLETARILE
ACESTORA. :

ILVOR

CANDIDA

Director General Adjunct Protectia Persoancior Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparza postului vacan de terapent ceupational (8] 1n cadrul

Centru de zi ptr perseans udulte cu dizabiliteti Jurilovea
Centru de zi ptr pecsoane adulte cv dizabilitati Babadag

1. Legea 448/2006 arivind proteciia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata)
e modificarile si completarile ulterioare
Tematica :

- Capitolul | - Dispezitii generale. definitii i principii;

- Capiolul 1| - Dreprarile persoaneler cu handicap:

- Capitolul 1 Servicii §i presiajii sociale!
- Sectiunea | — Serviell sociala
-Sectiunsa 4 — Contre penliy persoanele adulte cu handicap:
- Seciiunea 5 — Prestajil sociale pentru persoancle cu handicap,

2. Ordonanta de urgentd ar. 572019 privind Codul administrativ,

‘T'ematica ; Partea & Vi-a — Ssatutul funclionarilor publici, prevedert aplicahile personalulul contractual
din administrajia publicd §i evidenja nersonalutui platit din fondur nublice, Titlul 1, Cap, V- Drepturi 51
sndatoriri; art.430 - 450 %

3. Ordinul nr.50772026 privind aprobarca standardelor specifice minime de calitate abligatoril pentru
sarviciile sociale destiate persoanelor adulte ¢u dizahilitaii*}
Tematics :

ANEXA 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locnire
asistath in comunitate pentru viagh independentlt destinate persoanelor adulte cu dizabilitd, tip
locuingd protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitigi st centru de pregitire pentru o viaga
independentd
. TERMEN!, EXPRESIL, CONCEPTE
- MODUL Il - DREPTURI &1 ETICA (Standarde & - ¥)
- MODUL 11 - PLANIFICARE PENTRU ACORDAREA DE SPRLUIN INDIVIDUAL (Sundarde
L0~ 13
- MDDL#L IV - ACTIVITATI SPECIFICE DE SPRUIN (Standarde 14 - 25)
4. Ordingd ne, 1218/2019 penteu apmbarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitale
privind aplicarea metodel managementulyi de eaz in protesiia persoanelor adulte cu dizabilititi;
Tematica :
Modulul I - Conditii privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
sdulte cu dizabilingi (standardele 151 2)

CANDIDATII VOR AVEA IN YEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE §1 COME LETARILE

ACESTORA,

Director General Adjunet Protectia Persoanelor Adulte,



BIBLTIQGRAFIE
pentru ocupares postilut vaeant de pedagng social {S) In cadrul

Centru de 21 ptr persoane adulte cu dizabilitati Bain
Centrul de abilitpre si reabilitare pentru persounele adulte cu dizabilitati Horia
Centrul de ingrijirs si asistents pentru persoane adulte cu dizabilitati Heracleea

1. Legen 448/2006 privind protecia § promoveres drepiurilor persoanelor cu handicap (Republicata)
cu modificarile si completanle ulterioare;
Tematica :
- Capitolu] II — Drepturile persoanslor cu handicap,
- Capitolu] ILI- Servicti §i prestatii sociale:
- Secriunea | — Sexrvicil sociale;
- Secliunea 5 — Prestagil sociale pentru persoanele cu handicap,

2. Ordonanfe de vrgentld nr. 372019 privind Codul administrativ,

Tematica : Partea a V1-a — Statutul funclionarilor publicl, prevederi aplicabile personalubui contractual
din administrafia publicd si evidenta personalului platit din fondurt publice, Titlu! 11, Cap. V- Direpturi si
Indatoriri; an 430 - 450 ;

3. Ovdinul nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate perseancloradulte cu dizabilitafi* )

Tematica ;
ANEXA 2 - Standuarde specifice minime de calitate obligatoril pentru serviciile sociale de locuire
asistatid Tn comunitate pentru viajl independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilithyi, tip
locuintd protejuti pentru perscane adulte cu dizabilitdii i centru de pregitire pentro o viali
imdependenta

- TERMENI, EXPRESI], CONCEFTE

- MODUL I - DREPTURIL $1 ETICA (Standarde 6 - 9)

- MODUL I - PLANIFICARE PENTRU ACORDAREA DE SPRIJIN INDIVIDUAL ({Standarde

10-13) _
- MODUL IV - ACTIVITATI SPECIFICE DE SPRIIN (Standarde 14 - 23)

4. Ordinugl ne. 12182019 pentru aprobarea Standardelor specilice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodél managementului de caz in proteciia perspanelor adulte cu dizabilitdfi:
Tematics

- Modulul I - Conditii privind aplicarca metodei managementulul de caz in protectia persoanclor
adulte cu dizabilitifi (standardele 151 2)

CANDIDATI VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIDGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Mirector General Adjunct Protectia Persoanelor Adulee,



EIBLIDGRAFIE
pentru ocupares posturilor vocante de  faspector specialitare () in cadrul
Centrys de zi ptr persoane adulte cu dizabilitati Baia
Centru de zi pir perseane adulte cu dizabilitati Babadag
Centru de zi ptr perscane adulte cu dizabilitati Mahmudia

L.Ordonanfa de wrgentd nr. 372019 privind Codul administrativ,
Tematica : Partea a VI-a - Statuiul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
adminiseia publicd §i evidenta personalului plitit din fonduri sublice, Titlul I, Cap M- Drepturi §i indatoriri:
art.430 - 450 ;

2. Legea 4482006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor ou handicap (Republicata) cu
modificarile si completarile ulterioare;
Tematica :
- Capitolu] | - Dispozitii generale, definifii gi prineipii;
- Capitalul I11- Servicii i prestatii sociale:
-Seciiunca 4 — Centre peniru persoansle adults cu handicap;
- Secfiunea 5 — Presiatii sociale pentru persoanete cu handicap.

3. Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu mod{ficirife gt completirile wlheripare.

Temarica:

- Capitolul 1 - Dispozifu generale

—Capitolul 111 - Sistemul de servicil sociale, Sectiunca | - Definirea si clasificarea serviciilor
sociaie,

- Capitolul 1] - Sistemul de servicii sociale, Sectiunea 2 — Beneficiart g furnizorii de servici
saciale

— Capitolul ITT — Sistemul de servicii soclale, Sectiunea 3 — Organizarea si administrarea
serviciilor sociale

— Capitolul IV - Mdsun integrate de asistenf# sociald, Sectiunea 3 - Asistenfa socialia
persoanelor cu dizabilitii

4. Legeanr, 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Temuatica:
- Principiile achizititlor publice:
- Achizigia directd;
- Atrtbutiile sutorithiii contractante:
- Documentele specilice procesulul de achizifie,

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIQGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA,

Dire ir Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturiior vacante de  kinstoterapeut (5

CSS Lebada Tuleca - Centrul de ingrijire sl 2sistenta peatru persoane
adulte ey dizabilitati Lebada

1. Ordonanga de urgentd ne. 5772819 privind Codul administrativ,

Tematica ;

Pariea n Vi-a — Statewl funciienarilor publici, prevedsri aplicabile personalului contractual din
administratiapublics $i evidenta personalului phatit din fonduel publice, Titlul 11, Cap. V- Drepturi §i
indatorin: art. 430 - 430 ;

2. Legea 448/2006 privind protectia i promovares drepturilor persoanelor cu handicap (Republicata)
cu medificarile si completarile ulterioare:
Temnatica :
- Capitolyl | - Dispozitil generale, definifii si principit;
- Capitolul Il = Drepturiie persoanelor eu handicap;
- Capitolu] 111- Servicii gi prestafii socile;
— Seciiunea 1 — Servicii sociale;

3. Ordinul nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitme obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitaii®)

Tematicd ;

ANEXA 2 - Standarde specifiee minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire
asistatd in comunitate pentru viagd independenti destinate persoanetor adulte cu dizabilitagi, tip
locuinti protejatd peatru persoane adulte cu dizabilitdfi i centru de pregitire pentru o viaga
independentd

-  TERMENI, EXPRESIL CONCEPTE

- MODUL [} - PLANIFICARE PENTRU ACORDAREA DE SPRIIIN INDIVIDUAL

(Standarde 1D - 13)
- MODUL IV - ACTIVITATI SPECIFICE DE SPRIJIN (Standarde 14 - 23)

Ancxs 1 Stundarde specifice minime de culitute obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cn dizabilititl, Centru de ingrijire i

asistentd pentru persoane adulte cu dizabilltiti
= MODULUL IV - ACTIVITATI SI SERVICII (Standarde 1 - 4)

ANEXA 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre

tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabiliciti

-~ MODULUL 11l - EVALUARE 51 PLANIFICARE (Standarde 1-3.);

- MODULUL IV - ACTIVITATI SESERVICH -
- Standard 3 - ABILITARE 5| REABILITARE



- Standard 4 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA
4. Cedinel vr. 1218/2G19 paotra aproberes Standardelor specifice minime obligatorii de calitme
privind spitearea metodel managementului de cax in protectiu persoanelor adulte cu dizabitigi

Tematicn :
= Moduiul 11 - Etapele manapepentului de caz ( Standardele 1-T)

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE IN V REPUBLICARILE, MODIFICARILE MPLETARILE

Director General Adjunet Protectia Persoancior Adulte,




BIELIOGRAFIE
pentru ocuparea postulul vacont de adinindstrator (V) In cadrul

C55 Lebrda Tulees — Centrul de ingrijirs si nsistenta pentru perzonne adulte
cu dizabilitasi Lebada

1. Hotidriren de Guvern nrnr, 276/2003 privind stabilivea valorii de intrare a mijloacebor fixe;

2. Ordinul M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 5i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capialurilor proprii, reactualizad :

T Legen ne, 3192006 - a securitafil s sEnEayi in muncd, aclualizatd cu modificarile sl completirile
wlieriourne,

- Cap, 111 - Sectiunea | — Obligatiile generale ole angajatorilor si
= Cap. IV - Obligatiile lucratorilor;
4. Legea nr, 30772006 privind apdrarea impotsiva incendiilor, Republicans

- Capitolu! | - Dispozitii Generale

CANDIDATII VOR AVEA [N VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIY REPUBLICARILE, MODIFICARILE 51 COMPLETARILE

ACESTORA,

Director General Adjunct Protectia Persoanclor Adulte,



BIELIOGRAFIE
Pentril ocuparea posturilor vacante de tehnician asistend socintd (M} in cadrul

Centrul de abiliture si reabilitare pentru perspunele adulie en diznbifitati Zebil

L. Ovdonanga de urgentd nr 572019 privind Codul administati \

Tematica : Partea a V-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalujui
confractual din administrajia publics si evidemz personaluiui plitt din fondurd publice, Titdul 11
Cap. V- Drepturi §i indatoriri; art, 430 - 450 3

2.Legea 4482008 privind protectia st promovarea drepturilor perseanclor cu hundicap (Republicata)
cu modificarile si complelarile ulterioare;

Tematiza
- Capitolul T~ Disporifii generale, defini|ii st principii;
- Capuiolul Il - Dreprurile persoanelor cu handic an;
- Capiwlul [1l- Servicii st prestagii sociale:

- Bevjiunea 1 — Servicit sociale,
- Seciiunea 4 — Centre pentre persoanele gdulte cu handicap:
- Sectiunea 3 — Prestatii sociale pentru persoansle cu handicap

3. Ovlind rr. SO7/2028 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatori pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Tematica :

Anexa 1 Standarde specifice minime de calfiate obligatorii peatru servicli sociale cu eazare de
tip Centru de abiliture si reabilitare pentro persoane adulte cu dizabiligiti, Centry de ingrijire 5i
asistenid pentru perseane adalte cu dizabilieagi

- MODULUL [ - MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1- 45
- MOBULUL [T - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL (Standarde 1- 4
= MODULUL IV - ACTIVITATI §1 SERVICII (Standards 1 - 4

CANDIDATILVOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
IBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARIL MODIFICARILE ST COMPLETARILE
ACESTORA.

Drirector General Adjunct Protectis Persoanclor Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentry ocuparea postulul vacunt de munciter calificat lenjer (G/M) in cadrul

Centrul de ingrijire si nzistenta pentru persoane adulte cu dizabllitati Babadag

L. Legea 3192006 a securildfii 5i sindtarii in muncd, actualizatd cu modificirile 31 completirile

ultericare.,
- Capitolul 11, Sectiures I Obligatiile penerale ale angajatorilar;
- Capitoful [V Obligatiile lucritorilor:

2. HG 1048/9.08.2006 privind ceringele minime de securitate i sdnatare pentru utilizarea de cétre

lueettori @ echipamentelor individuale de protecyic la locul de munc;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIFREA ACT RN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectis Persoanelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentru ocupares postulul vacant de muncitor califeat {(GM) in cadrul

Centrul de ingrijire si azlstenta pentry pecsonne adulte cw dizabilitat Babadag

1. Legea 319/2006 a sccuritdfil s s3na18(i fn munch, actualizatd cu modifiediile 31 campletdrile
ulterioare,

- Capitolul 111, Sectiunea [ Obligatiile generale aie angajaionlor;
- Capitolul IV Obligagiile lueritorilor:

2. HG: 1048/9,08.2006 privind cerinfele minime de securitae 3l sanftate pentru wtilizarea de chtre

lucriwr & echipamentelor individuale de protectie ln locul de munca;

3. Legea nr.64/2008, republicats cu modificiile 5i completdrile ulterioars, privind functionares in

condifii de sigurantd a instalajiilor de ridicat si aparatelor consumatodre de combustibil:

4. Ordinul nr. 663/2010 pentru aprobarea Preseriptia tehnicd PT C 92010 "Cazane de aph caldid s

cazane de abur de jousd presiune” din 12.04.2010,

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSTV REPUBLICARILE, MODIFICARILE Sl COMPLETARILE
ACESTORA,

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE
pentrti acuparca postului vacant de muncifor ealificat intretinere (G/M) in cadrul

CS3 Lebada Tuleea - Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati Lebods

L. Legea J19/2006 a securitz]ii §i sanflf|ii in munch, scruslizetd cu modifickrile si completarle
ulerioare

- Capitolul IT1, Sectiunen | : Obligatiile generale ale angajatorilor;

- Capitolui TV; Obligatiile luerditorilor:

2 HG 1048/%.08.2006 privind cerinfele minime de securitate si sndtate pentiy utilizarca de clire

lueratori o echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE 5] COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persosnelor Adulte,



BIBLIOGRAFIE
penire ocuparen posturilor vacante de sgfer (G In cadrul

Centrul de primire minori in regin urgenta - Echipa mobila

1. Ordonanga de urgen(d nr, 195/2002 privind Circulatia pe drumurile publice - Codul rutier ;

2.Legea 31572006 privind Legea securitatii si sanatatil in munca;

- CAP. ITI — Obligatiile angajatorilor;
CAP. IV - Obligatiile lueratorilor;

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR LOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MGDIF’IC‘EH ILE SI C{JMPLETAH,[LE
ACESTO

Sel Serviciul Administrativ, Tehnic, Patrimoniu,



ANEXA2

FORMUILAR DE INSCRIERE

Auroritaten sau institugia publicd: Direclia Generald de Asistents Soclzla si Pratectia Copilului Tulees

- =

- Funétiz solicitatd:

' Data organizhrii concursalul, proba 54Tisa si/sau proby pr&.c-.tmﬁ, dupd caz:

Wumele §i prenumele candidatufui:
| Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd penitu comurienred cu privier 15 SO i
s - o N -
Adresa:
! . = =
E-mail:
Telefon; -
|
|
Persoane de contact pentru recomandiyi: .
_Mumele 51 prenumele ! lnstitu)ia ___Funeyis Numar de tefefon |
L - i -

Anexer prezéntei cereri dosarul cu actele solicitare:

Menfione: ci am luat cunestingd de conditiile de desfBgurare » coneorsului

Cunpscind prevederile art. 4 pet. 2 51 11 5i art 6 alin (1) 11t &) din Regutamentul {UE) 201 6/679 al
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoaneior fizice in cees
ce privegie prelucrarea dalclor cu caracter personal 51 privind lihera eirculatie & acestor daie 5i de
abrogare a Directivei 9548/CE {Repulamentul eeversl privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimimantul cu privire la prelucrarea dutelor cu caracier personal declar urmBtoarele!

- Imi expom consinmaniul [‘:]
- Wi Tmi exprnim consmmfimdntul ]:l
cu privire la transmiterea infirmatiilor 5i documentelor, inelusive date ey catacter personal necesare

indepiinivii atribugitlor membrilor comisiel de concurs, membrilar de solujionare a contestalithr 5i ale
secretarului, n forman electronic.



- [ exprim consim{@mantul Z]

- Nu'imi exprim consimiEmantul |:|

<@ Institulia organizalonre o doncursulul 58 soliciie organclor abilitare in condifiile legil certificatul de
integritale  comportamentzld penten candidetii Trserigl pentru posturife din cadrul sigremului de
ivaymdn, sAndtatcsau protectic sociald. precuni st din brice enfitate pubhica sau privaid = cdiel
aclivitate presupune contactul divect ¢u copil, persoane i virsta, persoane ¢u dizabilitdti sau alie
calegorii de persoané vulnerabile ori care presupune examinares fizich sau evaluare psihologicd & unci
persoane, cunoscand ci pet reveni oricing esupea consimEmantulul acordat prin prezentul formular,

- Imi exprim consimamintu! ]

- Mu Imi exprim consimiaiméntul ]:|

ci institufia erganizatoare a concursslui 58 solicite organalor ghilitare in condiiile leghi extrasu! de pe
cazierul judiciar cu seopul angajiell, cunasednd o8 pot revent orivind asupra consimtiminiolui acorda
prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ¢d in perioads lucratd nu mi s-a aplical nici o sanctiune discipling®’mi
s-itaplicat sancliunea disciplinard ... ... P

Declar pe propria rdspundere, cungseind prevederiie ant. 326 din Codul penal e privire |a falsul in
declaralii, cf datele furnizate ta acest formulae sunt edevarate.,

Datg:

Semnatuge:



ANEXA 3
Denuiirea angaiatorulyi

Bhatele de identificare ale anpajatoniiui fadresa camplete, (LY

[atele de cuntact ale angajatorului (telston, fax)

i de fnregistrare

[&ia Inregistrich)

ADEVERINTA

Frin prezenta se atestd faptul e dlidnn, .. ... teris e DOSESOMPOSesORre ol BT, | serla L
AE senssiviinnemy NP i v 0 TS Bie ingnjatul/angaiats ..., T bazn setubul
administrative de numire e, contractalui wdividual de munck, cu norms fitreagdd oy 1imn
pargial de o oreded, Tnchéiar pe doran nedeterminatdideterminatd, respoctiv . , Inregistrat in rogistrul
genernl de evidenil a salaristilor e nr AR |, | ﬁ:n:;iﬂjnqggﬁﬂfmupaiiﬂ de ¥

Pentru exercitares ateibugiilor siabilite in tist postului afersnts contraetulys individual de muneatactilu;
adminigtrativ de numire au fost sohcitite studii de mivel ®3)  essicinnil W specialitates

Pe pericadn  cxecutivll contactulel  individual de muncd  rapartusilor  Jde serviciu, dlfdna

..... vooveeo @ dobéndin

= vieehime Tt muncdi oo a0l i luni o, e

= wechime o spegiatitacea stodiifor, ... arii im0 oo F iR
|I NE | Mulnia intervenid | Anuiflunnzl MeseriafFunctil | Nr. gi data actului pe |
| C'ri. I ! Ocupatia baza clruia se face
S I —— . ! insarieien |
! ¥ S | e 1 . = ) =
[ i
e —— = -

Pe durata exercitarii contrectuiu mdividual de munca/ raparturilor de servieiu au intervenit urmbitonsele
munali (modilcares, suspendareq, incelarea centractului individual de munea: raporturiior de serviciuy

In perivada lugratd & avat ., ..., v zile de absénte nemothate si L, zile de concediy fary
pEat,

In perivada lucrats, diuidnei SR e TR L S<R BplicRT nic 6 sune(iune disciplinatd! | 5-a
wplicat sanciiunca disciplingsa .. ... . ik .

Cunosclind normele penale insidente T materia falsului n deeferatii, certificdm cff datele coprinse Tn
prevents adeveringd sunt reale, exacts §i complate,

Data Numele 5i prenumele reprecentantulyi
legal al angajatorului *5

stamnpile sngaiatoruly

*1} Prin raporane la Clasificares ge upsiitlor din Rewmdnia ol ls aoteic RUFTOLVE care stabilese {unctii

*2) Seva indica nivelyl de stadii fmedivs sy petior de seurtd dural® sunerion)

*HFersvans care, potrivit légiifactelol Juridiee constilutves slor tipuri de gete lepsle, repeezintg
angaiatorl in relatii cu tertii.



