DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
NR. 4864 / 05.05.2026
ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Deta, cu sediul in Deta, judetul Timis, organizeaza concurs pentru
ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024 si Legii nr. 141/2025, dupi cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: asistent social (S), gradul debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUIL: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartimentul Beneficii
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetafenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:

-Studii: -studii universitare de licentd absolvite cu diplomi,respectiv studii

superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in specializarea

asistenta sociala;

-Aviz de exercitare a profesiei de asistent social treapta de competenti-debutant, eliberat de

Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia

-Vechimea in munca: nu necesiti

-Vechime in domeniul studiilor: nu necesita

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Bk Activitati AR
crt. i
| Publicarea anuntului 05.05.2026
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 19.05.2026, ora 16.00
" | participare la concurs la adresa:
Primaria Orasului Deta, strada Victoriei
nr.32, judetul Timis



3. | Selectia dosarelor de cdtre membrii comisiei 21.05.2026, ora 12.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Sl ora 10380

5 Depunerea contestatiilor privind 25.05.2026, ora 12.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 252020, it 1200

7. | Sustinerea probei scrise 27.05.2026, ora 11.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise A0S0, e 1600

Depunerea contestatiilor privind 28.05.2026, ora 16.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor L

11. | Sustinerea interviului 02:00:2020, o1 1.6

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea U2406.2020, ara. 16.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 03.06.2026, ora 16.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor IS0ty la i)

15. | Afisarea rezultatului final al concursului SR eI Y

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a funcfiei contractuale vacante de Asistent social (S), gradul debutant, pe
perioadd nedeterminati la compartimentul Beneficii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deta

[l Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica constitutia Romaniei, republicata;

U Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

! Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificarile §i completarile ulterioare;

cu tematica Legea privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare;

1 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II , partea a III-
a,partea a IV-a , titlul I si partea a VI-a titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile i completirile ulterioare;

cu tematica partea I, partea a II-a,titlul I si titlul I, partea a IlI-a, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a
titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

[J Legea nr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

[l Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;



cu tematica Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

[J Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.detatm.ro, numarul
de telefon: 0733.833.003, persoand de contact: Ramona Demian, functia inspector -Compartimentul
Contabiliate -Buget.

Semnatura si Stampila




Atributiile postului

Preia, intocmeste, gestioneazd si  semneaza  documentatia  necesara  pentru
acordarea/modificarea/incetarea ajutoarelor de incalzire si suplimente pentru energie si inaintarea
documentatiei catre autoritatile competente;

Asigura promovarea si respectarea drepturile persoanelor cu handicap (consiliere in vederea
obtinerii certificatului privind incadrarea intr-un grad de handicap, indemnizatiei lunare sau
dreptului la insotitor, scutirii de la plata rovignetei; intocmire raport privind activitatea
asistentilor personali; obtinere card-legitimatie pentru locurile de parcare gratuita);

Preia si intocmeste orientdrile scolare pentru Comisia de Evaluare si Orientare Scolara si
Profesionala (C.0.S.P.) din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Timis/Consiliului Judetean
Timis;

Preia, intocmeste, gestioneaza si semneazi documentatia privind acordarea sprijinului financiar
in cadrul Programelor nationale de protectie sociald sau care vizeaza prescolarii, scolarii, precum
si a tichetelor sociale acordate in scopul stimuldrii participarii in invatdmantul prescolar a
copiilor din familii defavorizate si al cresterii accesului la educatie a acestora;

intocme§te dosare privind incredintarea copiilor in plasament si plasament pentru copii cu
handicap, conform Legii nr.272/2004 si Legii nr.7/2007;

Tine evidenta si monitorizeaza toti copii care fac parte din familii cu probleme sociale,familii
destramate, cu parinti plecati la munca in straindtate, parinti alcoolici, etc.,copii cu handicap,
copii inscrisi la anumite centre scolare privind educatia incluziva a elevilor cu probleme de
sanatate,in conformitate cu Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

Preia, intocmeste, gestioneaza si semneaza documentatia necesara in cadrul Programului
“Acordarea de pachete cu ajutoare alimentare si produse de igiena POAD”, aferent Programul
Operational de Ajutorare a Persoanelor Dezavantajate;

Identificd cazurile sociale care impun implicarea Compartimentului de Asistentd Sociala,
propune solutii in situatiile de crizd si asigurad consilierea si informarea persoanelor aflate in
dificultate; ofera sprijin, informatii si consiliere de specialitate;

Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de beneficii sociale, in conditiile legii si
elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea acestor beneficii;

Realizeaza interviuri si anchete sociale prin activitati de teren si de birou, conform prevederilor
legale;

Preia, intocmeste, gestioneaza si semneazda documentatia privind persoanele aflate in diferite
situatii de risc major;

Asigurd activitatea de autoritate tutelara la nivel local;

Realizeaza activitdti de prevenire a separdrii copilului de familia sa si managementul de caz in
problematica copilului;

Ofera informatii, consiliere si sprijin beneficiarilor de beneficii de asistenta sociala;

Intocmeste si transmite toate situatiile si rapoartele statistice in legaturd cu atributiile de serviciu;
Intocmeste si semneazi rapoarte de specialitate in vederea emiterii de dispozitii ale primarului
sau hotarari ale Consiliului Local;

Intocmeste si semneazd anchetele sociale si rapoartele in vederea acorddrii ajutoarelor de
urgenta, prin dispozitie a primarului;

Duce la indeplinire formalititile necesare activitatii Consiliului Comunitar Consulativ;



la masuri pentru asigurarea accesul persoanelor la informatiile de interes public; ia misuri pentru
publicarea pe site a informatiilor de interes public obligatorii previzute de lege; intocmeste
raportul privind informatiile de interes public;

Asigurd postarea pe site-ul primariei a informatiilor generale in domeniul de activitate care si
poata fi accesate de citre orice utilizator;

Participa la comisiile din care face parte, potrivit dispozitiilor legale, dispozitiilor primarului sau
hotararilor consiliului local:

Implementeazd sistemului de control intern managerial (SCIM); identificd/actualizeaza
obiectivele specifice si activitatile, intocmeste, revizuieste procedurile operationale referitoare la
atributiile de serviciu; identifica/gestioneazi/actualizeazi riscurile in legaturd cu atributiile de
serviciu;

Semnaleaza conducerii orice probleme deosebite legate de activitatea proprie despre care ia
cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Propune masuri de imbunatatire/simplificare a activitatii in sfera de competenta;

Tine evidenta materialelor repartizate comisiei sociale a Consiliului local, le pune in timp util la
dispozitia membrilor comisiei, participa la sedintele comisiei si asigura asistentd de specialitate
s1, dupd caz, redacteaza rispusurile la petitii;

Participa la sedintele consiliului local si redacteaza procesul verbal de sedinte in lipsa persoanei
desemnata cu indeplinirea acestei atributii;

Preia corespondenta de la registraturd, o repartizeaza in cadrul compartimentului in functie de
atributiile stabilite in sarcina fiecirui salariat $1 rezolva in termenul legal corespondenta sa.
Cunoaste si aplicd accesului controlat la diferite nivele de securitate, stocarea informatiilor,
datelor, accesarea acestora conform procedurilor specifice;

Pastreaza secretul asupra informatiilor pe care le detin ca urmare a exercitirii atributiilor de
serviciu;

Colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile din institutie pe problemele sociale:

Se preocupa in permanenti de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care si cuprindi
actele normative care reglementeazi activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin
care se modificd/completeazi/aproba acestea: urmareste zilnic programul informational pus la
dispozitia institutiei; participa la programe/sesiuni/seminare, sedinte de instruire/ perfectionare;
Aplica autocontrolului individual in scopul prevenirii si descoperirii eventualelor nereguli, erori,
fraude privind accesarea informatiilor, distorsionarea datelor;

Depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces-verbal de predare-primire
documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor

Respectd normele P.S.1. si de protectie a muncii;

Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal, dupa caz, pentru incilcarea cu
vinovatie a indatoririlor de serviciu:

indeplineste orice alte sarcini previazute de lege sau dispuse de primar, consiliul local sau
secretar, in legatura cu domeniul de activitate.




