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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti. Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, de naturd contractuald. din cadrul Serviciului de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane
Virstnice "SPERANTA LA DOMICILIU” al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova in cadrul ciruia se vor acorda servicii pe raza localitatilor Rafov, Draganesti si Ciorani,
dupd cum urmeaza:

- | post vacant de asistent social principal. studii superioare. cu o duratd normald a timpului de
lucru, perioada determinata;

- | post vacant de psiholog principal. studii superioare cu o duratd normald a timpului de
lucru, perioada determinata;

- | post vacant de asistent medical principal. studii postliceale cu o duratd normala a timpului
de lucru, perioada determinata.

- | post vacant de medic specialist. studii superioare cu o duratd partiala a timpului de lucru
(40 ore/lund). perioadd determinata.

- 6 posturi vacante de ingrijitori la domiciliu, studii medii/generale cu o duratd normala a

timpului de lucru, perioada nedeterminata.

L.Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art, 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Furopene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania:

b) cunoagte limba romana. scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate 5i. dupd caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitatii najionale, contra
autoritdtii, contra umanitagii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea
infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);




i) persoana sa aiba capacitate deplind de exercitiu:

J) prin exceptie de la condifia prevazuta la lit. a) pot fi angajafi $i cetajeni strdini. cu respectarea regimului
stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica si legislajia muncii.
i i r i i
I. Pentru postul de asistent social principal/S:
- studii superioare. de lungd duratd in domeniul asistentei sociale absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta:
- aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, prin
care se adevereste ca este inregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali din Romdnia. grad
principal;
- vechime in specialitate studiilor :7 ani.

2. Pentru postul psiholog principul S:

- studii superioare. de lunga duratad in domeniul psihologiei. absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta - specializarea psihologie:

- alestat de liberd practica in domeniul psihologiei clinice eliberat de Colegiul Psihologilor. avind gradul
principal;

- vechime in specialitate: 7 ani.

3. Pentru postul asistent medical principal PL.
- studii postliceale. scoala postliceala sanitara absolvita cu diploma :
- aviz de libera practica eliberat d¢ OAMGMAMR. grad principal:
- polita de asigurare pentru raspundere civild profesionala - asigurare malpraxis medical, valabila la
data concursului:
- vechime in munca: 5 ani.

4. Pentru postul medic specialist S

- studii superioare. de lunga duratd. absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta - specializarea
geriatrie — gerontologie/care a absolvit cursuri postuniversitare in specialitatea geriatrie - gerontologie :

- certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

- autorizatic de liberd practica;

- polita de asigurare pentru raspundere civild profesionala - asigurare malpraxis medical, valabili la
data concursului;

- vechime in specialitate: S ani

5. Pentru posturile de ingrijitor lu domiciliu 'M:G:
- studii generale sau studii medii:
- vechime in munca - nu este necesari.

Dosarele candidayilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro:

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate:

- copia certificatului de casatoric. a certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume. dupa caz:

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica:

- copia carnetului de munca. a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverin(a
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspcph.ro);



- certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

- adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare. eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infracfiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdnatate sau protectie sociald. precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitayi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, in vederea desfisurdrii concursului, angajarii si arhivarii, conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul Centrului de Zi "ECHINOX"™ Ploiesti pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati, mun. Ploiesti, str. Rapsodiei nr. 2 bis si va consta in proba scrisd, in data de
17.11.2026, ora 10.00 si interviu in data de 20.11.2026.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane pini la data de

L inclusiv, orele 135.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucratoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probd este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Directiei Generale de Asisten{a Sociald si Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.
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