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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, de naturd contractuald, din cadrul Serviciului de ingrijire la Domiciliu pentru Persoane
Viirstnice “DEMNITATE” al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, in
cadrul caruia se vor acorda servicii in localititile Alunis, Bertea, Slinic, Valea Doftanei, dupd cum
urmeaza:

-1 post vacant de asistent social principal, studii superioare, cu o duratd normali a timpului de lucru,
perioadd determinata ;

-1 post vacant de psiholog principal, studii superioare, cu o durati normali a timpului de lucru, perioada
determinati;

- 1 post vacant de asistent medical principal, studii postliceale, cu o durati normala a timpului de lucru,
perioada determinata.

- 1 post vacant de medic specialist, studii superioare, cu o durati partiala a timpului de lucru (40 ore/luna),
perioadd determinati

- 6 posturi vacante de ingrijitori la domiciliu, studii medii/generale, cu o duratd normali a timpului de
lucru, perioada nedeterminata.

LConditii previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificiirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentii a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) are cetdjenia roméana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

e) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infracfiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuprii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

1) persoana sa aiba capacitate deplin de exercitiu;

J) prin exceptie de la conditia prevazutd la lit. a) pot fi angajafi §i cetiteni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:

1. Pentru postul de asistent social principal/S:

- studii superioare, de lunga durati in domeniul asistentei sociale absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti;

- aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul Nafional al Asistentilor Sociali din Romania, prin
care se adevereste cd este inregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali din Romania, grad
principal;

- vechime in specialitate studiilor :7 ani.

2. Pentru postul psiholog principal/S:

- studii superioare, de lungi durati in domeniul psihologiei, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta - specializarea psihologie;

- atestat de liberd practicd in domeniul psihologiei clinice eliberat de Colegiul Psihologilor, avind
treapta principal;

- vechime in specialitate: 7 ani.

3. Pentru postul asistent medical principal/PL:
- studii postliceale, scoala postliceala sanitard absolvitd cu diploma ;
- aviz de libera practica eliberat de OAMGMAMR, grad principal;
- politd de asigurare pentru raspundere civila profesionali - asigurare malpraxis medical, valabili la
data concursului;
- vechime in munca: 5 ani.

4. Pentru postul medic specialist/S:

- studii superioare, de lungi durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta - specializarea
geriatrie — gerontologie/care a absolvit cursuri postuniversitare in specialitatea geriatrie — gerontologie ;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

- autorizatie de libera practici;

- polita de asigurare pentru raspundere civila profesionala - asigurare malpraxis medical, valabila la
data concursului;

- vechime in specialitate: 5 ani

5. Pentru posturile de ingrijitor la domiciliu /M:G:
- studii generale sau studii medii;
- vechime in munci — nu este necesara.

Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procurd de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de cisitorie, a certificatului de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;



- copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste
vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procurd de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro):

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vrsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Concursul se organizeazi la sediul Complexului de Servicii Comunitare "Ciresarii” Ploiesti al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, Ploiesti, str. Rarigtei, nr.62C si va
consta in probi scrisi, in data de 17.1 1.2026, ora 10.00 si interviu in data de 20.11.2026.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de

10.11.2026, inclusiv, orele 15.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizirii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare probi este de maxim 1 zi lucriitoare de la
data finaliziirii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare probi este de cel mult 1 zi lucriitoare de
la data afigiirii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupi
solufionarea contestatiilor.

Termenul de afigare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.




