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ANUNT

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, cu sediul Th Str. Cernisoara nr. 38-40, sector 6,
Bucuresti, organizeazd concurs de recrutare in data de 17.11.2026-proba scrisd, ora 10 si 23.11.2026-interviul, ora 10%,
conform prevederilor Hotararii nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile

ulterioare, in vederea ocupérii urméatoarelor posturi vacante de naturd contractuald, functii de executie, cu contract individual de
muncé, pe perioada nedeterminatd, dupd cum urmeaza:

1. Denumirea posturilor vacante si a structurilor in cadrul cirora se afld acestea:
Directia Strategii Comunicare
- 1 post de asistent social in cadrul Serviciului Asistenta Comunitara SocialXChange
Durata timpului de muncé: durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana

2. Dosarul de concurs

2.1 In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune fizic dosarul de concurs la Registratura Generala a Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, din Strada Cernisoara nr.38-40, Sector 6, de luni pénd vineri intre
orele 09%-13%,

2.2 Dosarul de concurs trebuie s3 contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasa ¢4 nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2.3 Formularul de inscriere la concurs, model curriculum vitae si modelul orientativ al adeverintei care sa ateste
vechimea in muncd si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul
institutiei www.asistentasociala6.ro, impreund cu anuntul de concurs.

2.4 Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare ntr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

2.5 Copiile de pe actele prevazute la lit.b) - e) precum si copia certificatului de incadrare in grad de handicap se prezintd
insotite de documentele originale, care se certific cu mentiunea ,,conform cu originalul,, de citre secretarul comisiei de concurs.

2.6 Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale.

Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
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cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupd caz, a
probei practice.

2.7 Candidatii au obligatia de a se prezenta la Directia Resurse Umane cu documentele prevdzute la punctul 2.2. lit. b)-h) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei
scrise.

2.8 Nerespectarea prevederilor punctelor 2.1. - 2.7. conduce la respingerea candidatului.

2.9 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

3. Conditii generale necesare ocuparii posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

f) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidati |a post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra mineriler, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4. Conditiile specifice de participare:
Directia Strategii Comunicare
- Conditii specifice de participare pentru functia contractuald de executie de asistent social din cadrul Serviciului Asistenta

Comunitara SocialXChange

studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durats, absolvite cu diploma de
licents sau echivalents in domeniul asistentd sociala
Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania
Vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisd si interviu.
Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi |a etapa precedenta.

6. Locul, data si ora desfisurdrii probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul fizic de concurs in perioada 23.10.2026 - 05.11.2026 inclusiv, de
luni pand vineri intre orele 09°°-13%, |a Registratura Generald a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 6, din strada Cernisoara nr.38-40 Sector 6, Bucuresti.

Selectia dosarelor de concurs va avea loc in termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, pe baza findeplinirii conditilor de participare si rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de
internet www.asistentasocialab.ro, la sectiunea "Carierd" si la sediul D.G.A.5.P.C. Sector 6, din str. Cernisoara nr.38-40, sector 6,
Bucuresti.

Data, ora si locul organizdrii probelor de concurs:
% in data de 17.11.2026 -proba scrisd, ora 10% si 23.11.2026 -interviul, ora 10%, in sediul din Aleea Tibles, nr. 64, Sector
6, Bucuresti.



Bezu!tatele, la fiecare probd, vor fi afisate la Registratura Generald a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, din strada Cernisoara nr.38-40 si pe pagina de internet www.asistentasociala6.ro la rubrica "Carierd".
Bibliografia si tematica stabilita, precum si atributiile stabilite conform fiselor de post se regisesc pe site-ul D.G.A.S.P.C.

Sector 6 www.asistentasocialaé.ro, la sectiunea "Carierd" si la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 6, din Str. Cernisoara nr.38-40,
Sector 6, Bucuresti.

Coordonate de contact:

Adresa: Str. Cernisoara nr.38-40, Sector 6, Bucuresti
Telefon: 0217457237
Email: resurseumane@dgaspcb.com

7. Bibliografia si tematica de concurs:
Directia Strategii Comunicare
Serviciul Asistentd Comunitard SocialXChange - asistent social
1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica:
e Capitolul Ill: Sistemul de servicii sociale;
2.Pachetul minim de servicii integrate la nivel comunitar pentru copil si familie - Manualul Participantului - Curs de competente,
elaborat de WUNICEF in colaborare cu Centrul pentru Politici si Servicii de Sanatate, EDITURA Aplha MDN,
ISBN:978-973-139-383-4, 2017;
3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica:
e TITLUL Il, Capitolul Il, Exercutarea contractului individual de munca.

8. Calendarul de desfasurare a concursului:

23.10.2026 - 05.11.2026 Perioada de depunere a dosarelor de concurs
10.11.2026 Afisare rezultate selectie dosare

11.11.2026 Depunere contestatie rezultate selectie dosare
12.11.2026 Afisare rezultate contestatii selectie dosare
17.11.2026 Data desfasurarii probei scrise

18.11.2026 Afisare rezultate proba scrisa

19.11.2026 Depunere contestatii proba scrisa

20.11.2026 Afisare rezultate contestatii proba scrisa
23.11.2026 Data de desfasurare a interviului

24.11.2026 Afisare rezultate interviu

25.11.2026 Depunere contestatii interviu

26.11.2026 Comunicare rezultate contestatii interviu
27.11.2026 Comunicare rezultate finale

9. Atributiile posturilor:
Directia Strategii Comunicare
Atributiile postului de asistent social din cadrul Serviciului Asistenta Comunitara SocialXChange
- Identifica persoanele si familiile vulnerabile, aflate n risc de saracie, marginalizare si excluziune sociala.
- Efectueazi evaludri sociale si anchete sociale, conform atributiilor legale.
- Identifica nevoile sociale si factorii de risc la nivel individual, familial si comunitar.
- Elaboreaza planuri de interventie si monitorizeazd evolutia cazurilor sociale.
- Informeaz4 si consiliaza beneficiarii cu privire la drepturile, prestatiile si serviciile sociale disponibile.
- Sprijina beneficiarii in accesarea serviciilor sociale, medicale, educationale si de ocupare a fortei de munca.
- Desfisoard activitati de teren pentru identificarea persoanelor care nu acceseaza serviciile sociale.
- Identific3 si sesizeaza situatiile de risc, abuz, neglijare sau excluziune sociala si faciliteazd accesul la servicii specializate.
- Colaboreazs cu institutiile publice, furnizorii de servicii sociale si organizatiile neguvernamentale pentru solutionarea
cazurilor.
- Participa la implementarea programelor comunitare de prevenire si combatere a saraciei si excluziunii sociale.
- Tntocmeste si actualizeazi documentatia specifica, evidentele si rapoartele privind activitatea desfasurata.
- Respectd drepturile beneficiarilor, confidentialitatea datelor si normele deontologice ale profesiei.




