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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, cu sediul in Str. Cernisoara nr.38-40, Sector 6,
Bucuresti, organizeaza concurs de recrutare in data de 17.11.2026-proba scrisd, ora 10°° si 23.11.2026-interviul, ora 10,
conform prevederilor Hotdrédrii nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, in vederea ocupdrii urmatoarelor posturi vacante de naturd contractuald, functii de executie, cu
contract individual de muncd, pe perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:

1. Denumirea posturilor vacante si a structurilor in cadrul carora se afla acestea:
1.1 Protectie Sociala
- 4 posturi de inspector de specialitate (cu atributii de asistent social) in cadrul Serviciului Management de Caz si
Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu Dizabilitdti
- 2 posturi de inspector de specialitate (cu atribufii de asistent social) in cadrul Serviciului Asistentd Persoane Virstnice
- 1 post de asistent social in cadrul Centrului de Consiliere pentru Agresori
Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana

1.2 Directia Centre Adulti
- 1 post de asistent social in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Uverturii”
Durata timpului de munca: durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana

2. Dosarul de concurs

2.1 In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune fizic dosarul de concurs la Registratura Generald a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, din Strada Cernigoara nr.38-40, Sector 6, de luni pana vineri
intre orele 09%°-13°°,

2.2 Dosarul de concurs trebuie sa contini in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat pe site;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum gi
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in
munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{i medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de cidtre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2.3 Formularul de inscriere la concurs, model curriculum vitae si modelul orientativ al adeverintei care sa ateste
vechimea in muncd si/sau in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul
institutiei www.asistentasociala6.ro, impreund cu anuntul de concurs.

2.4 Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidaii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

2.5 Copiile de pe actele prevazute la litb) - €] precum silcopia certificatului de fncadrare in grad de handicap se



prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,conform cu originalul, de citre secretarul
comisiei de concurs.

2.6 Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere privind antecedentele penale.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dup3 caz, a
probei practice.

2.7 Candidatii au obligatia de a se prezenta la Directia Resurse Umane cu documentele previzute la punctul 2.2. lit. b)-h)
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii probei scrise.

2.8 Nerespectarea prevederilor punctelor 2.1. - 2.7. conduce la respingerea candidatului.

2.9 Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul

prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

3. Conditii generale necesare ocuparii posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542
alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitagii nationale, contra autoritdtii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4. Conditiile specifice de participare:

4.1 Protectie Sociala

- Conditii specifice de participare pentru functiile contractuale de executie de inspector de specialitate (cu
atributii de asistent social) in cadrul Serviciului Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale Persoane
Adulte cu Dizabilitati

Studii: studii universitare de licenti absolvite cu diplom, respectiv sudii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in domeniul asistenta sociala

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia

Vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul

- Conditii specifice de participare pentru functiile contractuale de executie de inspector de specialitate (cu atributii
de asistent social) in cadrul Serviciului Asistenta Persoane Varstnice

Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv sudii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenti in domeniul asistenta sociald

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia

Vechime in specialitatea studiilor: minim 1 an

- Conditii specifice de participare pentru functia contractuala de executie de asistent social in cadrul Centrului de
Consiliere pentru Agresori ‘ i
Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv sudii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma

de licentd sau echivalentd in domeniul asistenta sociald )



Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia
Vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul

4.2 Directia Centre Adulti
- Conditii specifice de participare pentru functia contractuali de executie de asistent social in cadrul Centrului de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Uverturii”

Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv sudii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in domeniul asistenta sociald

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roméania
Vechime in specialitatea studiilor: nu este cazul

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa si interviu.
Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

6. Locul, data si ora desfasuririi probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul fizic de concurs in perioada 23.10.2026 - 05.11.2026
inclusiv, de luni pand vineri intre orele 09%°-13%, la Registratura Generald a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, din Strada Cernisoara nr.38-40 Sector 6, Bucuresti.

Selectia dosarelor de concurs va avea loc in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare si rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de

internet www.asistentasociala6.ro, la sectiunea "Carierd" si la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 6, din Str. Cernisoara nr.38-40,
Sector 6, Bucuresti.

Data, ora si locul organizarii probelor de concurs:
» pentru posturile din cadrul Protectie Sociala si Directia Centre Adulti: in data de 17.11.2026 -proba scrisa,
ora 10°° i 23.11.2026 -interviul, ora 10°, in sediul din Strada Floare Rosie, nr.7A, Sector 6, Bucuresti

Rezultatele, la fiecare probd, vor fi afisate la Registratura Generald a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, din Strada Cernisoara nr.38-40 si pe pagina de internet www.asistentasociala6.ro la rubrica "Carierd".
Bibliografia si tematica stabilitid, precum si atributiile stabilite conform fiselor de post se regdsesc pe site-ul
D.G.A.S.P.C. Sector 6 www.asistentasociala6.ro, la sectiunea "Carierd" si la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 6, din Str. Cernigoara
nr.38-40, Sector 6, Bucuresti.
Coordonate de contact:
Adresa: Str. Cernisoara nr.38-40, Sector 6, Bucuresti
Telefon 021/7457237

Email: resurseumane@dgaspcé.com

7. Bibliografia si tematica de concurs:

ialit atributii de asistent soci

1. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificdrile si
completirile uterioare - in integralitate;

2. Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdti si aplicarea
unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institufionalizirii, precum si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, cu modificdrile si completarile ulterioare - in integralitate;

3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare - cu tematica Titlul 11, Capitolul I
- Executarea contractului individual de munca.

1. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si completirile ulteriore
- in integralitate;

2. Ordinul nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice - in integralitate;

3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare - cu tematica Titlul 1, Capitolul II
- Executarea contractului individual de munca.

- Centrul ilier ntru Agresori - asistent soci

1. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatdi, cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate;

2. Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice - cu tematica Anexa nr.6, referitoare la centrele de asistentd destinate
agresorilor; :



3. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare - cu tematica Titlul 11, Capitolul 11
- Executarea contractului individual de munca.

7.2 Directia Centre Adulti

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi "Uverturii" - asistent social

1. Legeaunr.448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completdrile uterioare - in integralitate;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare - cu tematica Titlul II, Capitolul 11
- Executarea contractului individual de munca.

8. Calendarul de desfisurare a concursului:

23.10.2026 - 05.11.2026 | Perioada de depunere a dosarelor de concurs
10.11.2026 Afisare rezultate selectie dosare

11.11.2026 Depunere contestatie rezultate selectie dosare
12.11.2026 Afisare rezultate contestatii selectie dosare
17.11.2026 Data desfasurarii probei scrise

18.11.2026 Afisare rezultate proba scrisd

19.11.2026 Depunere contestatii proba scrisa
20.11.2026 Afisare rezultate contestatii proba scrisa
23.11.2026 Data de desfdsurare a interviului

24.11.2026 Afisare rezultate interviu

25.11.2026 Depunere contestatii interviu

26.11.2026 Comunicare rezultate contestatii interviu
27.11.2026 Comunicare rezultate finale

9. Atributiile posturilor:

9.1 Protectie Sociala

Atributiile posturilor de inspector de specialitate (cu atributii de asistent social) din cadrul Serviciului
Management de Caz si Monitoriza icii iale Persoane Adul izabilitati

- Se autosesizeaza si raspunde sesizarilor primite cu privire la diferite situatii de criza in care se regdsesc persoanele adulte
cu dizabilititi, prin deplasare in teren in vederea evaludrii situatiei si identificdrii de solutii;

- Acorda consiliere, asistenta si sprijin persoanei cu dizabilitati si familiei pentru depasirea situatiei de criza cu care se
confrunta, actiondnd pentru refacerea / intirirea capacitdtilor individuale si familiale necesare pentru depdsirea cu fortele
proprii a situatiilor de dificultate;

- Faciliteaza accesul persoanelor adulte cu dizabilitati la servicii sociale in comunitate /rezidentiale;

- Sprijind §i mentine legdtura cu autoritatile administratiei publice locale / familia persoanei cu dizabilitdti, in vederea
identificirii conditiilor pentru prevenirea institutionalizarii precum si a dezinstitutionalizarii;

- Informeazi opinia publice asupra drepturilor pe care le are persoana cu handicap, precum si rolul familiei in prevenirea
institutionalizarii;

- Monitorizeazi cazurile instrumentate, in vederea prevenirii situatiei care a generat criza;

- Utilizeazi instrumentele de lucru stabilite de legislatie, in aplicarea metodei managementului de caz pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

- Se asigura ca instrumentele de lucru in aplicarea metodei managementului de caz sunt reevaluate periodic si, dupd caz,
revizuite in functie de legislatie, dinamica serviciilor, propunerile specialistilor;

- Aplici metoda managementului de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati aflate in sistemul rezidential sau
comunitate, pentru care a fost desemnat;

- Efectueazi anchete sociale la domiciliul beneficiarilor, la solicitarile venite din comunitate /institutii;

- Monitorizeaz3 aplicarea standardelor minime de calitate privind serviciile sociale acordate in regim rezidential, furnizate
in cadrul DGASPC Sector 6 sau printr-un furnizor aflat in parteneriat, pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

- Identifici resursele locale de servicii sociale integrate /specializate /programe comunitare destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati, in scopul sustinerii nevoilor identificate;

- Propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap iesirea sau transferul unei persoane intr-o/dintr-o
institutie de asistenfa sociala si faciliteaza accesul acesteia in alte institufii specializate;

- Soliciti citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap modificarea PIRIS-ului, in situaia in care activitatile
recomandate de aceasta nu se mai regisesc in cazul persoanei;

- Face propuneri citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, pentru stabilirea / modificarea / incetarea
masurilor de protectie in legitura cu persoanele cu dizabilitati pentru care a fost desemnat;

- Asiguri tranzitia tAnirului cu dizabilitate din sistemul de protectie al copilului in sistemul de protectie al persoanei adulte
cu dizabilitati in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;




- Contribuie la elaborarea de proceduri/instrumente de lucru si alte tipuri de documente necesare in lucrul cu persoana
adulta cu dizabilitati;

- Intocmeste o evidentd proprie a cazurilor de persoane adulte cu dizabilitati instrumentate;

- Intocmeste situatii solicitate de alte persoane/institutii in legitura cu persoanele adulte cu dizabilititi.

Persoane Varstnice

- Desfasoard activitati de comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor;

- Realizeaza consilierea si informarea persoanei varstnice (familiei, reprezentantului legal) privind drepturile si obligatiile
persoanelor varstnice, tipurile de sprijin disponibil, serviciile sociale si modalititile de obfinere, realizeazi indrumarea
acestora cdtre institutii, O.N.G.-uri sau alte unitati sociale acreditate in acordarea de servicii sociale si asistd persoana
varstnica in procesul de accesare a acestora;

- Efectueaza anchete sociale si evaludri in teren, ca urmare a unor sesiziri cu tematici diversi primite din partea unor
persoane fizice sau juridice privind problematica persoanelor vérstnice;

- Intocmeste rapoarte referitoare la situatia persoanelor vérstnice aflate in dificultate, in urma celor constatate si
efectueaza demersuri care sa vina in sprijinul persoanei varstnice;

- Efectueaza anchete sociale in scopul evaluarii initiale si stabilirii de masuri de protectie sociald, dupa caz si asista
persoanele varstnice pentru rezolvarea problemelor sociale;

- Efectueaza demersurile si intocmeste documentatia referitoare la acordarea serviciilor sociale persoanelor varstnice
aflate in dificultate (persoane varstnice incadrate in diferite grade de dependentd, etc.), precum si documentatia necesari
institutionalizarii in centre rezidentiale pentru persoane varstnice, dupi caz;

- Supervizeaza anchetele sociale efectuate, dupd caz, in urma deplasarii la domiciliul persoanei varstnice care solicita
acordarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

- Completeaza datele referitoare la persoana varstnica evaluatd, cuprinse in Fisa de evaluare socio-medicala: evaluarea
sociald, evaluarea situatiei economice, evaluarea gradului de dependentd, servicii sociale si de Ingrijire apte sa raspunda
nevoilor identificate;

- Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in urma efectudrii investigatiilor in mediul familial al
persoanelor varstnice solicitante;

- Realizeaza evalurea initiald a persoanelor vérstnice care doresc accesarea de servicii sociale destinate persoanelor
varstnice;

- Elaboreaza planul de interventie/planul individualizat de ingrijire si asistenta in functie de nevoile individuale ale
persoanei varstnice evaluate si de serviciile sociale identificate;

- Elaboreazi documentatia necesara acordarii serviciilor sociale in cadrul Serviciului Asistentd Persoane Varstnice;

- Realizeaza baza de date a solicitarilor si a beneficiarilor de servicii de asistenta persoane varstnice;

- Furnizeaza servicii de suport persoanelor varstnice, tip consiliere sociala;

- Realizeazi monitorizarea periodicd a persoanelor varstnice aflate in eviden{d, care beneficiaza de servicii sociale la
nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si/sau beneficiazi de servicii sociale in urma contractarii acestora la un furnizor privat de
servicii sociale;

- Realizeazi monitorizarea persoanelor varstnice pentru care s-au primit informdri in baza art45, alin.3 al Legii
nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile i completdrile ulterioare;

- Intocmeste adrese, solicitdri catre institutii in scopul sprijinirii persoanei vérstnice pentru completarea documentatiei
necesari acordirii unor forme de sprijin, colaboreaza in completarea documentatiei necesard institufionalizarii in centre
rezidentiale pentru persoane varstnice, dupa caz;

- fntocmeste rapoarte de vizit3, de intalnire, note telefonice, sinteze si analize in activitatea de monitorizare i raportare;

- Colaboreazi permanent cu responsabilii de caz in realizarea unor demersuri care vin in intAmpinarea nevoilor
persoanelor vérstnice aflate in dificultate si il sprijind in procesul evaluarii complexe al persoanei varstnice, dupa caz;

- Participa la interventii, ca urmare a unor sesizari care au ca obiect persoane varstnice din comunitatea sectorului 6 si
realizeaza evaluarea situatiei acestora;

- Colaboreaza cu personalul Unititii Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice in scopul semnalarii de cazuri identificate in
teren, care necesitd acordarea serviciului social ingrijiri la domiciliu;

- Colaboreazi cu Serviciul Evaluare Initiald si Interventii in Situafii de Risc in efectuarea unor demersuri care vizeaza
acordarea de suport persoanele varstnice care acceseaza serviciile unui addpost de noapte si colaboreaza cu asistentul
social In acest scop;

- Efectueazi demersuri specifice in scopul inhumirii unor persoane vérstnice institutionalizate sau din comunitate i
colaboreaza cu institutiile abilitate in acest sens;

- Colaboreazi cu O.N.G.-uri /D.G.A.S.P.C.-uri cu care D.G.AS.P.C. Sector 6 a incheiat parteneriate in vederea acorddrii de
servicii sociale si participd la monitorizarea situafiei beneficiarilor;

- Colaboreazi cu O.N.G.-uri care desfisoara activititi specifice pentru persoanele vérstnice aflate in dificultate si acorda
suport persoanelor varstnice pentru accesarea de servicii sociale/includerea in programe sociale;

- Colaboreazi cu servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu alte institutii, dupd caz, in ceea ce priveste problematica
persoanelor varstnice de pe raza sectorului 6, respectiv acordarea de servicii sociale, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

- Monitorizeazi documentatia transmisa de citre FSS care realizeaza informari privind beneficiarii de servicii sociale care
au domiciliul legal pe raza sectorului 6, in conformitate cusprevederile legislatiei in vigoare si intocmeste/completeazd



bazele de date cu acestia;

-Colaboreazd cu coordonatorii FSS /asistentii sociali/managerii de caz ai FSS care realizeazi informiri privind beneficiarii
de servicii sociale care au domiciliul legal pe raza sectorului 6, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in
vederea completdrii documentatiei necesara avizarii planurilor de urgenta, dupa caz;

- Efectueaza anchete sociale, evaludri si monitorizari pentru persoanele varstnice care beneficiazi de ingrijitori informali;

- Efectueazd anchete sociale si instrumenteaza cazuri ca urmare a petitiilor cu tematica diversa si furnizeazi asistenti si
suport pentru persoanele varstnice aflate in dificultate, inclusiv pentru cele care beneficiazi de servicii sociale;

- Inregistreaza solicitarile, sesizdrile, petitiile adresate Serviciului Asistentd Persoane Varstnice, introduce date si
informatii in baze de date referitoare la beneficiari;

- Emite raspunsuri pentru cererile primite, in termenul prevazut de lege, indexeaz i arhiveazi documentele emise;

- Isi insusegte si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald, respectiv cu legislatia privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice;

- Isi insugeste, respectd si aplicdi metodologia elaborata la nivelul serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Are obligatia sa participe la cursuri de perfectionare, ca urmare a propunerilor efectuate in acest sens.

Atributiil
- Ofera informatii oricdrei persoane din comunitate care doreste sa cunoasci organizarea si functionarea centrului, despre
activitatile si serviciile oferite, precum si despre drepturile si obligatiile beneficiarilor;

- Se ingrijeste de Intocmirea dosarelor de admitere in cadrul centrului, verificind documentatia depusa de fiecare solicitant
si cerdnd completiri acolo unde este cazul;

- Participa la sedintele de evaluare initiald, in cadrul carora sunt identificate nevoile solicitantului si gradul de pliere al
acestora pe programul oferit in cadrul centrului, folosind instrumentele specifice pentru activitatea de asistent social (fisa
de evaluare initiald, fisd de inregistrare si deschidere a cazului);

- Informeaza beneficiarii asupra drepturilor si obligatiilor pe care acestia le au;

- Participa la efectuarea monitorizarii cazurilor aflate in evidenta;

- Gestioneaza registrele specifice activitatilor desfasurate in cadrul centrului;

- Asigura consilierea sociald a beneficiarilor;

- Pdstreaza evidenta cazurilor aflate in evidenta;

- Arhiveaza dosarele aflate in evidentd;

- Asigura péastrarea datelor personale si infomatiilor cuprinse in dosarele beneficiarilor in regim de confidentialitate, cu
respectarea prevederilor legale in domeniul reglementarii protectiei datelor cu caracter personal;

- Intocmeste note telefonice/informative/justificative;

- Intocmeste si/sau contribuie la formularea rispunsurilor la cererile, sesizirile si adresele primite, in limitele atributiilor
si competentelor sale profesionale;

- Furnizeaza datele si informatiile necesare elaborarii rapoartelor periodice si anuale de activitate ale centrului, pentru
activitatile si cazurile aflate in responsabilitatea sa;

- Intocmeste si transmite raportdri, situatii statistice, informari si alte documente specifice activitdtii centrului cdtre
institutiile si autorititile competente, in conformitate cu atributiile stabilite, termenele legale si procedurile interne;

- Colaboreaza cu institutiile si autorititile publice relevante in vederea indeplinirii atributiilor centrului si a asigurarii
continuitdtii interventiei sociale, cu respectarea confidentialitatii si a legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal.

9.2 Directia Centre Adulti

Atributiile postului de asistent social din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu

Dizabilititi "Uverturii”
- Evalueaza nevoile si dorintele fiecirei persoane adulte cu dizabilititi rezidente, identificdnd resursele si capabilitatile

acestora, dar si dificultatile intAmpinate in viata de zi cu zi;

- Participa si colaboreazi cu membri echipei multidisciplinare pentru a crea un plan personalizat de servicii, care poate
include integrarea in comunitate, suport pentru traiul independent si acces la educatie, munca si alte oportunitati;

- Acordi sprijin persoanelor adulte cu dizabilitti rezidente in procesul de integrare in comunitate, oferind suport social si
facilitAnd adaptarea acestora la noile conditii;

- Colaboreaz3 cu autorititile locale, organizatiile neguvernamentale, institutiile de invitdmant, centrele de formare
profesionali si altele pentru a asigura accesul persoanelor adulte cu dizabilitdti rezidente la resursele necesare;

- Respecti drepturile persoanelor adulte cu dizabilititi rezidente, inclusiv dreptul la autonomie, educatie, munca si
integrare sociala, si de a lupta impotriva discrimindrii acestora;

- Realizeazi informarea si consilierea beneficiarului (precum si a familiei sau reprezentantului legal) privind drepturile si
obligatiile acestora, tipul de sprijin disponibil si modalitatile de obtinere;

- Colaboreazi cu Serviciul Management de caz in scopul implementarii Planului Personalizat;

- Colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6 si cu serviciile din cadrul Ministerului Muncii Familiei Tineretului
si Solidaritatii Sociale, Ministerului Sanétéitii, Casa de Pensii, cu alte institutii abilitate sa desfigoare activitati in acest
domeniu;

- Realizeazii evaluarea si reevaluarea nevoilor beneficiarilor din cadrul centrului in colaborare cu echipa multidisciplinar,
completind fisa de evaluare/ reevaluare anuald si Planul Personalizat;

- Urmareste modul in care sunt aplicate serviciile socialeépentru fiecare beneficiar in baza contractului de servicii si



sesizeaza orice aspect legat de aplicarea acestuia;

-Laiesirea beneficiarului din centru pentru o anumiti perioadi de timp intocmeste fisa de suspendare servicii:

- La iesirea din centru intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o foaie de iesire in care se precizeaza data iesirii, scurt istoric
asupra rezidentei in centru, locatia in care se muti beneficiarul, persoana de contact care va putea da relatii despre
evolutia ulterioard a beneficiarului;

-In caz de deces intocmeste documentatia necesari ce sta la baza emiterii dispozitiei de incetare a acordirii serviciilor;

- Colaboreazd cu unitdtile teritoriale ale politiei in scopul actualizirii actelor de identitate ale beneficiarilor;

- Colaboreaza cu 0.N.G.-uri cu care D.G.A.S.P.C. Sector 6 a incheiat parteneriate in vederea acordarii de servicii sociale sau
0.N.G.-uri care desfdsoara activitati specifice pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

- Colaboreaza cu servicii din cadrul D.G.AS.P.C. Sector 6 si cu alte institutii, dupa caz, in vederea dezinstitutionalizirii
persoanelor adulte cu dizabilitdti din centru rezidential;

- Realizeaza arhivarea documentatiei elaborati la nivelul CAbR Uverturii conform legislatiei in domeniu;

- Formuleaza raspunsuri pentru petitiile sau adresele primite la CAbR Uverturii, in termenul prevazut de lege;

- Are obligatia sa participe la cursuri de perfectionare, ca urmare a propunerilor efectuate in acest sens;

- Respecta secretul de serviciu, confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii de servicii sociale si deciziile conducerii
Directiei;

- Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- Semnaleazd orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului (probleme medicale ale beneficiarilor,
comportamente neadecvate sesizate atat la persoanele asistate, cat si la ceilalti angajati);

- Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia adultului cu dizabilititi;

- Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartindtorii trebuie s se caracterizeze prin
amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principiali fata de acestia;

- Este interzisd introducerea bauturilor alcoolice si intrarea in unitate in stare de ebrietate;

- Ti este interzisa agresarea verbali sau fizici a beneficiarilor;

- Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificats;

- Ridica taloanele de pensie si pensiile beneficiarilor rezidenti de la factorul postal si le inméneazd tutorilor acestora prin
proces verbal de predare - primire;

- Retine contributia lunard de intretinere a beneficiarilor pe bazi de chitanta de plata conform legislatiei in vigoare;

- Completeaza in registrul de casi toate chitantele si sumele incasate, calculeazi soldul total, depune la casieria D.G.A.S.P.C
Sector 6 in termene legale sumele retinute cu titlul de contributie si ataseaza chitanta emisa de casier in registrul de casa;

- Este responsabil cu procedurile privind Comitetul de Accelerare a procesului de dezinstitutionalizarea a persoanelor
adulte cu dizabilitati rezidente in cadrul centrului.



