CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ”SF. SPIRIDON ”
Galati, str. Domneasca nr. 160C
Tel: 0236479414, fax: 0336401290, email: office@caminvarstnici.ro
Operator de date cu caracter personal nr. 11165
Licenta de functionare seria LF nr. 0009800, cod serviciu social 8730 CR-V-I

Nr. de inregistrare 1940 Data publicarii: 6 septembrie ora 9.00
ANUNT

In temeiul dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1078 din data 8 noiembrie 2022, in perioada 07
septembrie - 09 octombrie 2023, Caminul pentru Persoane Varstnice "Sf. Spiridon” Galati, cu sediul
social in Municipiul Galati, str. Domneasca, nr.160 C, organizeaza concurs de angajare pentru ocuparea
- 1(un) post vacant, pe durata nedeterminata de timp, cu timp normal de lucru de 8 ore/zi - 5 zile
/saptamana, functie contractuala de executie dupa cum urmeaza:

v' ASISTENT SOCIAL - 1 post de executie
|. DOCUMENTELE SOLICITATE CANDIDATILOR:

in vederea participarii la concursul de angajare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine
h mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 la Hotararea de Guvern
nr. 1336 din 28 octombrie 2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitaiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala, din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Mentiuni speciale:

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut mai sus se prezinta insofite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
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Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

[I.LLOCUL DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS

Dosarele de inscriere la concurs se depun de catre candidati personal la sediul institutiei Caminului
pentru Persoane Varstnice "Sf. Spiridon” Galati, din Str. Domneasca, nr. 160 C, Galati in perioada
07.09.2023 -20.09.2023 inclusiv.

Programul este de luni pana vineri in intervalul orar 08.00 -14.00.

[II.LDATELE DE CONTACT

Relatii suplimentare pot fi obtinute de la sediul - Caminului pentru Persoane Varstnice "Sf. Spiridon” Galati
sau la nr. de telefon: 0236/479414. Sediul institutiei este situat in str. Domneasca, nr. 160 C, Municipiul
Galati.

IV. CANDIDATII TREBUIE SA INDEPLINEASCA:

1. Cerinte generale

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei funciii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin.1 lit. h).

2. Cerinte specifice

1. ASISTENT SOCIAL.:

- nivel de studii -studii superioare (S) absolvite cu diploma de licenta de lunga durata, specializarea
asistenta sociala;

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania;

- nu se solicita vechime in specialitatea studiilor.



Copiile de pe actele solicitate se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Vor fi declarate admise la selectie numai dosarele de concurs ale candidatilor care indeplinesc conditiile
legale, cerinte generale si specifice mentionate in prezentul anunt, respectiv dosarele de concurs care
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul si intervalul orar prevazut in anunt.

V. MODALITATEA DE DESFASURARE A CONCURSULUI
A.Probele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor;

b) Proba scris3;

c) Interviul;
Toate probele se desfasoara la sediul institutiei, respectiv municipiul Galatj, str. Domneasca, nr. 160 C.
Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

DATA/PERIOADA INTERVAL ORAR DESCRIEREA ACTIUNII
06 septembrie 2023 09.00 Anunt concurs
07.09.2023 - 20.09.2023 08.00 - 14.00 depunere dosare
21.09.2023 09.00 - 14.00 Selectie dosare
22.09.2023 14.00 afisare rezultate selectie dosare
25.09.2023 10.00 — 14.00 depunere contestatii la selectie dosare
26.09.2023 14.00 solutionare contestatii si afisare rezultate finale
selectie dosare
27.09.2023 09.00 Proba scrisa
28.09.2023 14.00 afisare rezultate proba scrisa
29.09.2023 10.00 - 14.00 depunere contestatii proba scrisa
02.10.2023 14.00 solutionare contestatii si afisare rezultate finale
proba scrisa
03.10.2023 09.00 Proba interviu
04.10.2023 14.00 afisare rezultate proba interviu
05.10.2023 10.00 — 14.00 depunere contestatii proba interviu
06.10.2023 14.00 solutionare contestatii si afisare rezultate finale
proba interviu
09.10.2023 14.00 Afisare rezultate finale concurs

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la proba de interviu, candidatii care obtin minimum 50 de
puncte in cazul functiilor contractuale de executie. Candidatii care nu obtin minimum 50 de puncte la proba
scrisa in cazul functiilor de executie sunt declarafi ,respinsi” la aceasta proba si nu pot participa la
urmatoarea etapa a concursului, respectiv proba de interviu.

Pentru transparenta concursului, datele personale privind rezultatele in urma procesului de selectie, de
notare a probei scrise si de interviu, a solutionarii contestatiilor vor fi afisate anonimizat in baza numarului
de inregistrare pe care candidatul il obtine in momentul depunerii dosarului la secretarul comisiei de
concurs.



VI.BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de
ASISTENT SOCIAL

1.

v
v

George Neamifu — ,, Tratat de asistenta sociala”, Editura POLIROM, 2003;
TEMATICA:
v' Capitolul: Probleme ale varstei a treia;
v' Capitolul: Constructia metodologica a asistentei sociale;
v' Capitolul: Valori si faze ale actiunii in asistenta sociala;

Cristian Bocancea, George Neamiu - ,,Elemente de asistenta sociala”, Editura POLIROM — 1999;
TEMATICA:
v' Capitolul 3: Asistentul social si sistemul client;
v' Capitolul 4: Elemenete de metodologie a asistentei sociale;
Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
TEMATICA:
- Capitolul IV - Masuri integrate de asistenta social;

- Sectiunea 4. Asistenta sociala a persoanelor varstnice;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA:

Capitolul 1l - Servicii si beneficii sociale

- Sectiunea 1 - Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asistenta sociala;

- Sectiunea 2 - Servicii comunitare pentru persoanele varstnice;

Capitolul 1V- Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistenta sociala
pentru persoanele varstnice;

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA:

Capitolul 11l - Personalul care acorda servicii sociale.

Capitolul V - Procedura de acordare a serviciilor sociale.

6 .Ordinul MMJS nr.29/ 2019

TEMATICA
Aneaxa 1- Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca
centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice

B. Pentru transparenta concursului, datele personale privind rezultatele in urma procesului de selectie,
de notare a probei scrise si de interviu, a solutionarii contestatiilor vor fi afisate anonimizat in baza
numarului de inregistrare pe care candidatul il obtine in momentul depunerii dosarului la secretarul
comisiei de concurs



