ROMANIA
JUDETUL BIHOR
COMUNA COCIUBA MARE

Cociuba Mare, Nr. 210, Telefon 0259/311232, e-mail:primaria.cociubamare@cjbihor.ro
www.primariacociubamare.ro

Nr. 7476 din 28.09.2023
Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Primiria Comunei Cociuba Mare cu sediul in comuna Cociuba Mare, localitatea Cociuba Mare, nr. 210
judetul Bihor, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: Kinetoterapeut post vacant pe perioadd nedeterminatd la structura Centru Comunitar
Cociuba Mare compus din: Unitate de ingrijire la Domiciliu si Centrul de zi de Asistentd si Recuperare
3. Gradul/Treapta profesional/profesional: I
4. Scopul principal al postului: recuperarea fizici pe baza recomandarilor medicului specialist, acordarea asistentei
kinetice de natura profilactica, terapeuticé si recuperare medicalad
5. Numarul de posturi: 1
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata): 8 h/zi
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: asistent social post vacant pe perioada nedeterminatd la structura Centru Comunitar
Cociuba Mare: compus din Unitate de ingrijire la Domiciliu si Centrul de zi de Asistenta si Recuperare
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: I
4. Scopul principal al postului:
- atributii de coordonare/organizare a activitatii de baz, zilnice in centru sub supervizare
- informarea beneficiarilor cu privire la drepturile si facilititile pe care le au §i sprijin in accesare drepturi
complementare
- managementul de caz — evaluare, planificare, interventie, re-evaluare monitorizare etc.
- activitdti de informare, consiliere si sprijin pentru accesarea serviciilor complementare;- Participarea aldturi de
echipa multidisciplinara la intocmirea si implementarea programului de interventie -monitorizarea implementarii si
respectarii Standardelor Minime de calitate aferente serviciului social
-alte activitati specifice standardului minim de calitate aplicabil serviciilor sociale- Ordin  29/2019 anexele 6 si 8
modificata prin Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022
5. Numérul de posturi: 1
Durata timpului de lucru: 8 h/zi
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: ingrijitor la domiciliu, post vacant pe perioadd nedeterminatd la structura Centru
Comunitar Cociuba Mare: Serviciu Social- Unitate de ingrijire la Domiciliu.
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I
4. Numirul de posturi: 1
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. Durata timpului de lucru: durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamand post intreg;

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor spatii, post vacant pe perioada nedeterminati la structura Centru Comunitar
Cociuba Mare: - Serviciul Social -Centrul de zi de Asistenta si Recuperare

3. Scopul principal al postului: ingrijire si curdtenie;

4. Numarul de posturi: 1
5. Durata timpului de lucru: durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamand post intreg;

B.) Documente_solicitate_candidatilor pentru_intocmirea_dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 3;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup caz;

d) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




e)certificat de integritate comportamentala _ N

f) adeverintd medicald care s@ ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

f) curriculum vitae, model comun european.

Documentele solicitate in copie vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea sau institut'ia
publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitafii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru
desfasurarea de activititi de informare si relaii publice, in format letric.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.1 1.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea mr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c)are capacitate deplind de exercitiu

d)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs: Kinetoterapeut:

1. Studii de specialitate**: studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul kinetoterapiei/fiziokinetoterapiei

2. Perfectionari (specializari): kinetoterapie

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel mediu

- Abilitati de utilizare a mijloacelor de comunicare digitala, cunostinte de utilizare a computerului (pachet Office -
Word, Excel,PowerPoint), a echipamentelor IT si a postei electronice.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

- devotament, corectitudine, disponibilitate si respect fatd de fiinfa umana;

- seriozitate/responsabilitate, loialitate;

- adaptabilitate, autocontrol;

- atitudine pozitiva; ribdare, empatie,

- spirit de observatie, atentie la detaliu, viteza de reactie, capacitate de evaluare

- capacitate de comunicare si expresivitate verbala, ascultare activa

- spirit de initiativd cu predispozitie spre actiune;

- initiativd, creativitate, receptivitate;

- capacitate de adaptare la sarcini de lucru schimbétoare;

- capacitate de a lucra cu minimum de supervizare;

- asumarea responsabilitatilor.

-capacitate de lucru in echipa multidisciplinara

6. Cerinte specifice:

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
8. Vechime in specialitatea studiilor: cel putin debutant




Conditii specifice de participare la concurs: Asistent social : _
1. Studii de specialitate**: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploméd de licentd sau echivalenta in

domeniul asistentei sociale; inscris in structura profesionald Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia
(detine aviz de exercitare a profesiei valabil, adeverinta inlocuitoare in cazul inscrierii recente sau o declaratie scrisa
pe proprie raspundere ca in termen de 3 luni de la angajare se va inscriein structura profesionald)

2. Perfectionari (specializéri): asistentd sociald

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel mediu

- Abilititi de utilizare a mijloacelor de comunicare digitala, cunostinte de utilizare a computerului (pachet Office -
Word, Excel,PowerPoint), a echipamentelor IT si a postei electronice.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- devotament, corectitudine, disponibilitate si respect fata de fiinta umana;

-empatie

- seriozitate/responsabilitate, loialitate;

- adaptabilitate, autocontrol; flexibilitate

- atitudine pozitivd; rabdare, empatie,

- spirit de observatie, atentie la detaliu, viteza de reactie

- capacitate de comunicare;

- spirit de initiativa cu predispozitie spre actiune;

- initiativ, creativitate, receptivitate;

- capacitate de adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

-dorinta de Invétare si dezvoltare profesionala

--capacitate de lucru in echipa multidisciplinara

- asumarea responsabilitétilor si realizarea cu profesionism a activitatii conform Codului Deontologic a asistentului
social

6. Vechime in specialitatea studiilor:- debutant

Conditii specifice de participare la concurs: ingrijitor la domiciliu
1. Studii de specialitate**: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat; constituie avantaj detinerea unei
diplome de absolvire a unui curs de calificare in meseria de ingrijitor batrani/ingrijitor bolnavi la domiciliu/ingrijitor
batrani la domiciliw/infirmiera
2. Perfectiondri (specializari): - La angajarea in cazul in care nu detine o calificare in meseria de ingrijitor batrani
sau complementar , candidatul va da o declaratie scrisa pe proprie raspundere ca in termen de 6 luni de la angajare
se va Inscrie la un curs de calificare specific postului.
3. Abilitdti, calitéti si aptitudini necesare:

- devotament, corectitudine, disponibilitate si respect fatd de fiinta umani;

- seriozitate/responsabilitate, loialitate;
- atitudine pozitiva; ribdare, empatie,

- capacitate de comunicare;

- sd aibd experienta in ingrijirea persoanelor varstnice;

- s fie rapid si capabil s# iei decizii sub presiune;
- sa fie onest;
- 5@ aibd atentie distributivi;
- sd aibd o atitudine pozitiva.
-capacitatea de a retine si nota informatiile specifice cazului, de a complete corespunzator documentele de lucru
si de a raporta corespunzator coordonatorului
4. Vechime 1n specialitatea studiilor: - nu e cazul.

Conditii specifice de participare la concurs: ingrijitor spatii
1. Studii de specialitate**: absolvent de studii generale, studii medii; sau absolvent de studii profesionale
2. Perfectiondri (specializari): - Nu e cazul

3. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

- virsta minima reglementata de prevederile legale (minim 18 ani impliniti);

- abilitati de lucru in echip;
- disponibilitate la program flexibil,
- raspunde de starea de curatenie si igiena in centru

- raspunde de inventarul incredintat;



- stie sa foloseasca ustensilele de lucru precum si produsele de curatenie;

N

- efectueaza si alte sarcini trasate de cdtre conducere in limita capacitatii sale fizice si intelectuale si a
programului de lucru;

- cunostinte de legislatie specifice locului de munca;

- cunostinte in domeniul Santatii Securitétii in Munca si PSI.

4. Vechime in specialitatea studiilor: - nu e cazul.
D.) Bibliografie si tematici:
Pentru functia Kinetoterapeut:

1. Kinetologie profilactica,terapeutica si de recuperare. TUDOR SBENGHE. Editura Medicala.Bucuresti 1987.

2. Kinetoterapia in patologia geriatrica: coordonatori Mirela Dan si Isabela Lozinca-2007

3. Cristea, C, Lozinca , I (1999) Principii de kinetoterapie recuperatorie la vérsta a treia , Editura Universitatii din
Oradea
TEMATICA
1. Bazele generale ale kinetoterapiei.
2. Obiectivele principale in kinetoterapie.
3. Tehnici si metode in kinetologie:posturare,mobilizare pasiva,activa,contractie izometrica,izotonica,tehnici de
relaxare, tehnici de facilitare,tehica Kabath,tehnica Bobath,program Williams,scripetoterapie,gimnastica respiratorie.
4. Reeducarea functionala(principii si metode) in afectiunile: rematologice inflamatorii si degenerative,post-
traumatice,osteoporoza,afectiuni neurologice de tip central si periferic(la adulti si copii),afectiunile cardio-vasculare
si respiratorii,
5. Masajul in recuperarea medicala.
Pentru functia Asistent Social:
1.Legea nr. 292/2011 — legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap.Ill si Cap. IV
Sectiunea 4;
2.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd cu completarile si modificarile
ulterioare;
3. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fird adapost. tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate fn comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinele sociale — ANEXA 6 si ANEXA 8 (modificat prin Ordinul MMSS Nr. 2143/2022 din
17 noiembrie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fird adzpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale)
4. Statutul asistentului social si Codul Deontologic al profesiei de asistent social
Pentru functia de ingrijitor la domiciliu:
1. Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu completarile si modificérile ulterioare;
2. Ordinul nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale — anexa 8 Modulul I1I- Acordarea Ingrijirilor si modulul IV-Drepturi
si Etica;
3. Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 -anexa 2
4. Suport curs “Ingrijitor la domiciliu” din care: - Spalatul mainilor - Curatenia - Ingrijirea pacientului -
pacientului - Schimbarea asternutului - ingrijirea escarelor - Alimentatia pacientului.
Pentru functia de ingrijitor spatii:
1. Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare — Codul muncii ,,raspunderea disciplinard” art. 247 — art.

252;

Mobilizarea

2. Legeanr. 319 din 2006 privind protectia si securitatea muncii — art 22-27

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apérarea impotriva incendiilor — art 20-22

4. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si s@nitate publica privind mediul de viatd al
populatiei cu modificarile si completarile ulterioare — art. 50

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pini la care se pot depune dosarele
de concurs:




Termenul de depunere a dosarelor 18.10.2023-01.11.2023 ora 15.30 la sediul institutiei;
- Selectia dosarelor: 02.11.2023 ora 10:00- rezultatele selectiei dosarelor se va afisa in data de 2.11.2023 - ora
16:00.
- Depunerea contestatiilor se poate face pana in data de 03.11.2023,0ra 12:00;
- Rezultatul finale selectie dosare date de 03.11.2023,0ra 12:00;
- Proba scrisi in data de 06.11.2023 ora 10.00, la sediul institutiei;
- Afisarea rezultatelor de la proba scris: 06.11.2023,0ra 16:00
- Termen depunere contestatii proba scrisa: 07.11.2023,0ra 10
- Afisare rezultate finale proba scrisa:ora 12
- Proba interviu in data de 08.11.2023, ora 10, la sediul institutiei;
- Afisarea rezultatelor de la proba interviu: 08.11.2023,0ra 16
- Termen depunere contestatii proba interviu: 09.11.2023,0ra 10
- Afisare rezultate finale contestatii proba interviu:ora 12
- Afigarea rezultatelor finale: 09.11.2023,0ra 14:00

Primar
Ec.Sferle Mihai Florin
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