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Din activitatea
CUPRINS: Colegiului
Dragi colegi,
Despre cel mai recent studiu privind forta
e pg.1 Din activitatea de munca, obiectivele acestuia, ce vizau
Colegiului printre altele, analiza fortei de munca

Pg. 2-4 Evenimente

pg. 5 Reprezentare existente, din mai multe perspective, ce

pg. 6 Articol contine si o serie de recomandari menite
pg. 6 Informatii utile

sa sprijine consolidarea si promovarea
fortei de munca din domeniul serviciilor
sociale la nivel local si nu numai, puteti
citi iTn numarul curent al newsletterului
dar si in editiile viitoare.
Regasiti, de asemenea, principalele
evenimente si activitati derulate la nivel
central si local, in cursul lunii iunie.

_Raportul privind Recensamantul fortei de
munca din serviciile sociale a fost lansat,
urmand ca la jumatatea lunii iulie sa fie publicat



https://www.cnasr.ro/
https://ro-ro.facebook.com/ColegiulNationalalAsistentilorSociali/
https://ro-ro.facebook.com/ColegiulNationalalAsistentilorSociali/

Atelier de lucru "Serviciile
sociale in mediul rural,
acfionam penfru comunitate”,
eveniment organizat de
Sucursala teritoriala Gorj in
data de 8 iunie 2023.

In data de 8 iunie, a avut loc webinarul Rolul asistentului
social in relatie cu pacientul oncologic, sustinut de:

- Elena Adina Rotariu — asistent social principal, Spitalul Clinic
de Pneumoftiziologie lasi

- Maria Andreescu — asistent social principal, Fundatia Hospice
Casa Sperantei Bucuresti

- Diana Hulea — asistent social principal, Asociatia Sus Inima

Sibiu — Centrul de Suport Oncologic
- Roxana Andreea Anghel — asistent social principal, DGASPC
Sector ©, Serviciul prevenirea marginalizdrii
Moderator: Mihaela Motoc — Membru in Comisia de Imagine §i
Comunicare a CNASR.

Webinar 08.06.2023 ora 16.00

Rolul asistentului social in oferirea de servicii sociale pacientului oncologic

Moderator: Motoc Mihaela - Membru in Comisia de Imagine si Comunicare a CNASR

Rotariu Elena Adina - Asistent social principal, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi

Andreescu Maria - Asistent social principal, Fundatia Hospice Casa Sperantei Bucuresti

Hulea Diana - Asistent social, Asociatia Sus Inima Sibiu - Centrul de Suport Oncologic

Anghel Roxana Andreea - Asistent social principal, DGASPC sector 6, Serviciul Prevenirea Marginalizirii Sociale

INVITATI


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02QN4ZxVvE3VNbTVVptHYCVs2GD5zfrbgKzeDoj6uCpbrzJVBbCk6sHD1wEPS3ZL97l&id=100064876146656&sfnsn=mo
https://www.facebook.com/ColegiulNationalalAsistentilorSociali/photos/a.407482532675250/5740608272695956/

Evenimente

Cum construim relatii In data de 21 iunie, a avut loc
webinarul "Cum construim
relatii", iar invitata noastra a
fost Mdddlina Marc - consilier de
filantropie corporativa si de familie,
Director de dezvoltare resurse in
cadrul Asociatiei pentru Relafii
Comunitare.

" Bullying-ul de la nepasare
la INTERVENTIE

22 junie 2023

INVITATE
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Dandela Trandasfir
Psihalog cliniclan si
paiboterapeut

Tatiana Duta Mirela Niculal Clandia Clicinschi
Asistent zocial Asbstent social Coach&Trainer




REPREZENTARE

Diana Cristea - Presedinte CNASR s-
a intanit in data de 20 iunie 2023,
cu Romeo Nicoara - Director General
Asociatia Oraselor din Roménia
pentru a discuta despre

premiselor unui necesar de fortd de

creareda

muncd puternic in serviciile sociale,
care sa se poata adresa nevoilor
celor mai vulnerabile categorii.
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Diana Cristea - Presedinte CNASR s-a
intanit in data de 22 iunie 2023 cu
reprezentantii Asociatiei Comunelor din
Romania (ACoR), dna. Mariana Gdju - Prim-
vicepresedinte ACoR, dl.
Presedinte executiv ACoR si dna. Cristina
Pop — Consilier administratie publica ACoR.
intalnirea a avut loc la initiativa CNASR
pentru a discuta despre crearea premiselor

Sergiu Tara -

unui necesar de fortd de muncd puternic in
serviciile sociale din mediul rural, care sa se
poata adresa nevoilor celor mai
vulnerabile categorii.

In data de 13 iunie 2023, Tatiana Dutd - Secretar executiv a participat la
consultarea publica privind Ghidul Solicitantului ”Acordarea de articole de
imbracaminte si incaltaminte, saci de dormit pentru persoanele fara adapost”,
organizata de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.
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Colegiul National al Asistentilor Sociali si UNICEF in Romania au lansat pe
27 iunie 2023, la sediul CNASR, raportul privind ,,Recensamantul fortei de
munca din serviciile sociale”, cercetare prin care a fost evaluata nevoia de
resurse umane pe termen scurt mediu si lung din domeniul social.
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,Cercetarea si datele despre forta de munca din serviciile sociale sunt
esentiale pentru a determina tendintele in ocuparea fortei de munca, pentru a
aborda nevoile de formare profesionala, pentru a identifica barierele in calea
furnizarii de servicii sociale de calitate si pentru a elabora politici in ce
priveste planificarea, dezvoltarea si sprijinirea acesteia. O forta de munca
planificata, dezvoltata si sprijinita este importanta pentru familii si comunitati,
pentru realizarea de programe care au ca obiectiv lupta impotriva saraciei si
excluziunii sociale. O forta de munca puternica poate proteja mai bine
cetatenii, i poate ajuta pe oameni sa abordeze provocarile din viata lor de zi
cu zi. Avand in vedere dinamica fortei de munca este de dorit ca astfel de
demersuri de recenzare sa se desfasoare periodic, astfel incat sa poata fi
luate, Tn timp util, masuri de reducere a efectelor negative ale parasirii
domeniului de un numar important de specialisti.”, a declarat Diana Cristea -
Presedinte CNASR.
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DISCURSUL PROFESIONAL SI CARE ESTE ROLUL LUI
IN VIATA PROFESIONALA

Tatiana Duta,
secretar executiv al CNASR

Discursul tau profesional, adica modul in care te exprimi verbal si nu numai in toate
contextele profesionale: cu beneficiarul, in raport cu colegii sau superiorii, in Intalniri cu alti
profesionisti (atunci cand utilizezi metoda managementului de caz) sau chiar cu alti asistenti
sociali, indica atat traseele tale mentale (modul in care sunt organizate informatiile pentru
tine), cat si credintele/valorile proprii, cele care iti ghideaza intreg traseul profesional.

Prin urmare, utilizarea reflectiei profesionale prin analiza discursului profesional este o
tehnica si un instrument de autoreglare profesionala pe care merita sa-l cunosti si sa-l
utilizezi in practica ta.

Ce trebuie sa faci?

Practica reflexia profesionald, mai exact, dupa finalizarea unui proces, analizeaza
Jatét modul in care ai realizat evaluarea sau interventia ( ce tehnici/instrumente ai
utilizat si cu ce rezultat, cat de bine le-ai folosit), cat si discursul profesional ( ce
cuvinte ai folosit, de cate ori le-ai utilizat). Dupa mai multe utilizari o sa poti practica

reflexia profesionala si in timpul procesului de asistenta sociala, putand realiza
schimbari chiar in timpul acestuia.

Cere feedback de la colegi cu privire la tipul de discurs folosit.

otalitate asupra celuilalt.
Citeste si verifica daca comportamentele tale profesionale dar si discursul
profesional respecta normele deontologice.

Verifica de cate ori ai inceput cu problemele identificate si cat de coplesitoare
Jsunt ele pentru tine, fara a putea vedea cu claritate minim doua solutii.

J Verifica de cate ori ai folosit scuze, explicatii, ai pasat responsabilitatea in
t

Ceindica discursul tau profesional?

1. Daca apar mai des emotii puternice, negative, de nemultumire sau nu mai poti vedea
resursele personale/ale beneficiarului sau solutii, indica faptul ca este posibil sa te afli in
burnout profesional/epuizare profesionala sau sa ai o trauma vicarianta.

2. Daca apar, in mod special in discutiile cu alti profesionisti, discutii cu privire la etnia,
religia, orientarea sexuala, varsta, date biologice, etc, ca o justificare a noninterventiei, a
incapacitatii de a continua procesul, etc, indica faptul ca ai dificultati cu interiorizarea si
respectarea normelor deontologice sau ca unele valori personale interfereaza cu cele
profesionale.

3. Daca in discursul altor profesionisti apar elemente ce indica valori care contravin
normelor deontologice si desi le identifici, nu-i poti opri in mod respectuos, dar clar, indica
ca mai ai nevoie de pregatire profesionala in ceea ce priveste modalitatea de a comunica,
pentru a creste aceasta competenta profesionala.
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INFORMATII UTILE

Comisia de  Avizare si  Atestare
Profesionala a aprobat rezolutiile pentru
cele 126 dosare analizate:

e 46 de dosare de inscriere (unul respins
si unul amanat);

e 69 de dosare pentru obtinere treapta
superioara (67 dosare aprobate, iar un
dosar a fost amanat si unul respins); Comisia de Avizare

e 5 dosare pentru obtinere atestat de .
libera practica (un dosar a fost Sl Atestare
amanat); Profesionala

e 5 solicitari cabinete individuale de
asistenta sociala (4 cereri de aprobare
infiintare CIAS si 1 cerere de reluare
activitate CIAS).

Comisia de Formare Profesionala a
analizat 3 cereri: o cerere de avizare

L furnizor, o cerere avizare program
Comisia de Formare  organizat de sucursale si o cerere de

Profesionala inlocuire  formatori pentru 3
programe avizate de catre un
furnizor de formare profesionala
continua.
x* Ok x
¥ x
Asteptam sugestiile si
propunerile voastre in legatura ¥

cu informatiile pe care vreti sa
le regasiti in viitoarele numere
a Ie neWSIette ru I u i fax 0318172047, email cnasr@ cnasr.ro

WWww.Ccnasr.ro
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B-dul General Gheorghe Magheru, nr, 31, et. 6, sector 1, Bucuresti
cod postal 010325, tel. 0213175125, 0748124585




