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CUPRINS:

Din activitatea
Colegiului

Dragi colegi, 
Despre cel mai recent studiu privind forța
de muncă, obiectivele acestuia, ce vizau

printre altele, analiza forței de muncă
existente, din mai multe perspective, ce
conține și o serie de recomandări menite
să sprijine consolidarea și promovarea
forței de muncă din domeniul serviciilor
sociale la nivel local și nu numai, puteți
citi în numărul curent al newsletterului

dar și în edițiile viitoare. 
Regăsiți, de asemenea,  principalele

evenimente și activități derulate la nivel
central și local, în cursul lunii iunie.

 Raportul privind Recensământul forței de
muncă din serviciile sociale a fost lansat,

urmând ca la jumătatea lunii iulie să fie publicat

https://www.cnasr.ro/
https://ro-ro.facebook.com/ColegiulNationalalAsistentilorSociali/
https://ro-ro.facebook.com/ColegiulNationalalAsistentilorSociali/


E V EN IMENT E :

A t e l i e r  d e  l u c r u  ” S e r v i c i i l e
s o c i a l e  î n  m e d i u l  r u r a l ,

a c ț i o n ă m  p e n t r u  c o m u n i t a t e ” ,
e v e n i m e n t  o r g a n i z a t  d e

S u c u r s a l a  t e r i t o r i a l ă  G o r j  î n
d a t a  d e  8  i u n i e  2 0 2 3 .

În data de 𝟖  𝐢𝐮𝐧𝐢𝐞 ,  a avut loc webinarul R𝐨𝐥𝐮𝐥  𝐚𝐬𝐢𝐬𝐭𝐞𝐧𝐭𝐮𝐥𝐮𝐢
𝐬𝐨𝐜𝐢𝐚𝐥  𝐢̂𝐧  𝐫𝐞𝐥𝐚𝐭̦ 𝐢𝐞  𝐜𝐮  𝐩𝐚𝐜𝐢𝐞𝐧𝐭𝐮𝐥  𝐨𝐧𝐜𝐨𝐥𝐨𝐠𝐢𝐜 ,  susținut de:

- 𝐸𝑙𝑒𝑛𝑎  𝐴𝑑𝑖𝑛𝑎  𝑅𝑜𝑡𝑎𝑟𝑖𝑢  – 𝑎𝑠𝑖𝑠𝑡𝑒𝑛𝑡  𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙  𝑝𝑟𝑖𝑛𝑐𝑖𝑝𝑎𝑙 ,  𝑆𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙𝑢𝑙  𝐶𝑙𝑖𝑛𝑖𝑐
𝑑𝑒  𝑃𝑛𝑒𝑢𝑚𝑜𝑓𝑡𝑖𝑧𝑖𝑜𝑙𝑜𝑔𝑖𝑒  𝐼𝑎𝑠̦ 𝑖

- 𝑀𝑎𝑟𝑖𝑎  𝐴𝑛𝑑𝑟𝑒𝑒𝑠𝑐𝑢  – 𝑎𝑠𝑖𝑠𝑡𝑒𝑛𝑡  𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙  𝑝𝑟𝑖𝑛𝑐𝑖𝑝𝑎𝑙 ,  𝐹𝑢𝑛𝑑𝑎𝑡̦ 𝑖𝑎  𝐻𝑜𝑠𝑝𝑖𝑐𝑒
𝐶𝑎𝑠𝑎  𝑆𝑝𝑒𝑟𝑎𝑛𝑡̦𝑒𝑖  𝐵𝑢𝑐𝑢𝑟𝑒𝑠̦ 𝑡 𝑖

- 𝐷𝑖𝑎𝑛𝑎  𝐻𝑢𝑙𝑒𝑎  – 𝑎𝑠𝑖𝑠𝑡𝑒𝑛𝑡  𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙  𝑝𝑟𝑖𝑛𝑐𝑖𝑝𝑎𝑙 ,  𝐴𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡̦ 𝑖𝑎  𝑆𝑢𝑠  𝐼𝑛𝑖𝑚𝑎
𝑆𝑖𝑏𝑖𝑢  – 𝐶𝑒𝑛𝑡𝑟𝑢𝑙  𝑑𝑒  𝑆𝑢𝑝𝑜𝑟𝑡  𝑂𝑛𝑐𝑜𝑙𝑜𝑔𝑖𝑐

- 𝑅𝑜𝑥𝑎𝑛𝑎  𝐴𝑛𝑑𝑟𝑒𝑒𝑎  𝐴𝑛𝑔ℎ𝑒𝑙  – 𝑎𝑠𝑖𝑠𝑡𝑒𝑛𝑡  𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙  𝑝𝑟𝑖𝑛𝑐𝑖𝑝𝑎𝑙 ,  𝐷𝐺𝐴𝑆𝑃𝐶
𝑆𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟  6, 𝑆𝑒𝑟𝑣𝑖𝑐𝑖𝑢𝑙  𝑝𝑟𝑒𝑣𝑒𝑛𝑖𝑟𝑒𝑎  𝑚𝑎𝑟𝑔𝑖𝑛𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎̆𝑟𝑖𝑖

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑟𝑎𝑡𝑜𝑟 :  𝑀𝑖ℎ𝑎𝑒𝑙𝑎  𝑀𝑜𝑡𝑜𝑐  – 𝑀𝑒𝑚𝑏𝑟𝑢  𝑖̂𝑛  𝐶𝑜𝑚𝑖𝑠𝑖𝑎  𝑑𝑒  𝐼𝑚𝑎𝑔𝑖𝑛𝑒  𝑠̦ 𝑖
𝐶𝑜𝑚𝑢𝑛𝑖𝑐𝑎𝑟𝑒  𝑎  𝐶𝑁𝐴𝑆𝑅 .

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02QN4ZxVvE3VNbTVVptHYCVs2GD5zfrbgKzeDoj6uCpbrzJVBbCk6sHD1wEPS3ZL97l&id=100064876146656&sfnsn=mo
https://www.facebook.com/ColegiulNationalalAsistentilorSociali/photos/a.407482532675250/5740608272695956/


𝐉𝐨𝐢, 𝟐𝟐 𝐢𝐮𝐧𝐢𝐞, 𝑇𝑎𝑡𝑖𝑎𝑛𝑎 𝐷𝑢𝑡̦𝑎̆ - 𝑆𝑒𝑐𝑟𝑒𝑡𝑎𝑟
𝑒𝑥𝑒𝑐𝑢𝑡𝑖𝑣 𝐶𝑁𝐴𝑆𝑅 𝑠̦𝑖 𝑀𝑖𝑟𝑒𝑙𝑎 𝑁𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑖 -
𝑚𝑒𝑚𝑏𝑟𝑢 𝑖̂𝑛 𝐶𝑜𝑚𝑖𝑠𝑖𝑎 𝑑𝑒 𝑖𝑚𝑎𝑔𝑖𝑛𝑒 𝑠̦𝑖

𝑐𝑜𝑚𝑢𝑛𝑖𝑐𝑎𝑟𝑒 𝑎 𝐶𝑁𝐴𝑆𝑅 au moderat
webinarul "𝐁𝐮𝐥𝐥𝐲𝐢𝐧𝐠-𝐮𝐥 𝐝𝐞 𝐥𝐚
𝐧𝐞𝐩𝐚̆𝐬𝐚𝐫𝐞 𝐥𝐚 𝐈𝐍𝐓𝐄𝐑𝐕𝐄𝐍𝐓̦𝐈𝐄"

alături de invitatele lor 𝐶𝑙𝑎𝑢𝑑𝑖𝑎
𝐶𝑙𝑖𝑐𝑖𝑛𝑠𝑐ℎ𝑖 - 𝐶𝑜𝑎𝑐ℎ&𝑇𝑟𝑎𝑖𝑛𝑒𝑟 𝑠̦𝑖

𝐷𝑎𝑛𝑖𝑒𝑙𝑎 𝑇𝑟𝑎𝑛𝑑𝑎𝑓𝑖𝑟 - 𝑝𝑠𝑖ℎ𝑜𝑙𝑜𝑔 𝑐𝑙𝑖𝑛𝑖𝑐𝑖𝑎𝑛
𝑠̦𝑖 𝑝𝑠𝑖ℎ𝑜𝑡𝑒𝑟𝑎𝑝𝑒𝑢𝑡.

În data de 𝟐𝟏 𝐢𝐮𝐧𝐢𝐞, a avut loc 
 webinarul  "𝐂𝐮𝐦 𝐜𝐨𝐧𝐬𝐭𝐫𝐮𝐢𝐦
𝐫𝐞𝐥𝐚𝐭̦𝐢𝐢", iar invitata noastră a

fost 𝑀𝑎̆𝑑𝑎̆𝑙𝑖𝑛𝑎 𝑀𝑎𝑟𝑐 - 𝑐𝑜𝑛𝑠𝑖𝑙𝑖𝑒𝑟 𝑑𝑒
𝑓𝑖𝑙𝑎𝑛𝑡𝑟𝑜𝑝𝑖𝑒 𝑐𝑜𝑟𝑝𝑜𝑟𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎̆ 𝑠̦𝑖 𝑑𝑒 𝑓𝑎𝑚𝑖𝑙𝑖𝑒,
𝐷𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑧𝑣𝑜𝑙𝑡𝑎𝑟𝑒 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑟𝑠𝑒 𝑖̂𝑛
𝑐𝑎𝑑𝑟𝑢𝑙 𝐴𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑡̦𝑖𝑒𝑖 𝑝𝑒𝑛𝑡𝑟𝑢 𝑅𝑒𝑙𝑎𝑡̦𝑖𝑖

𝐶𝑜𝑚𝑢𝑛𝑖𝑡𝑎𝑟𝑒.

Evenimente



R E P R E Z E N T A R E

𝐃𝐢𝐚𝐧𝐚 𝐂𝐫𝐢𝐬𝐭𝐞𝐚 - 𝐏𝐫𝐞𝐬̦𝐞𝐝𝐢𝐧𝐭𝐞 𝐂𝐍𝐀𝐒𝐑 s-a
întânit în data de 22 iunie 2023 cu
reprezentanții 𝐀𝐬𝐨𝐜𝐢𝐚𝐭̦i𝐞𝐢 𝐂𝐨𝐦𝐮𝐧𝐞𝐥𝐨𝐫 𝐝𝐢𝐧
𝐑𝐨𝐦𝐚̂𝐧𝐢𝐚 (𝐀𝐂𝐨𝐑), 𝐝𝐧𝐚. 𝐌𝐚𝐫𝐢𝐚𝐧𝐚 𝐆𝐚̂𝐣𝐮 - 𝐏𝐫𝐢𝐦-
𝐯𝐢𝐜𝐞𝐩𝐫𝐞𝐬̦𝐞𝐝𝐢𝐧𝐭𝐞 𝐀𝐂𝐨𝐑, 𝐝𝐥. 𝐒𝐞𝐫𝐠𝐢𝐮 𝐓̦𝐚̂𝐫𝐚 –
𝐏𝐫𝐞𝐬̦𝐞𝐝𝐢𝐧𝐭𝐞 𝐞𝐱𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯 𝐀𝐂𝐨𝐑 𝐬̦𝐢 𝐝𝐧𝐚. 𝐂𝐫𝐢𝐬𝐭𝐢𝐧𝐚
𝐏𝐨𝐩 – 𝐂𝐨𝐧𝐬𝐢𝐥𝐢𝐞𝐫 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭̦𝐢𝐞 𝐩𝐮𝐛𝐥𝐢𝐜𝐚̆ 𝐀𝐂𝐨𝐑.
Întâlnirea a avut loc la inițiativa CNASR
pentru a 𝑑𝑖𝑠𝑐𝑢𝑡𝑎 𝑑𝑒𝑠𝑝𝑟𝑒 𝑐𝑟𝑒𝑎𝑟𝑒𝑎 𝑝𝑟𝑒𝑚𝑖𝑠𝑒𝑙𝑜𝑟
𝑢𝑛𝑢𝑖 𝑛𝑒𝑐𝑒𝑠𝑎𝑟 𝑑𝑒 𝑓𝑜𝑟𝑡̦𝑎̆ 𝑑𝑒 𝑚𝑢𝑛𝑐𝑎̆ 𝑝𝑢𝑡𝑒𝑟𝑛𝑖𝑐 𝑖̂𝑛
𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖𝑐𝑖𝑖𝑙𝑒 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙𝑒 𝑑𝑖𝑛 𝑚𝑒𝑑𝑖𝑢𝑙 𝑟𝑢𝑟𝑎𝑙, care să se
poată adresa nevoilor celor mai
vulnerabile categorii.

𝐃𝐢𝐚𝐧𝐚 𝐂𝐫𝐢𝐬𝐭𝐞𝐚 - 𝐏𝐫𝐞𝐬̦𝐞𝐝𝐢𝐧𝐭𝐞 𝐂𝐍𝐀𝐒𝐑 s-
a întânit în data de 20 iunie 2023,
cu 𝐑𝐨𝐦𝐞𝐨 𝐍𝐢𝐜𝐨𝐚𝐫𝐚̆ - 𝐃𝐢𝐫𝐞𝐜𝐭𝐨𝐫 𝐆𝐞𝐧𝐞𝐫𝐚𝐥
𝐀𝐬𝐨𝐜𝐢𝐚𝐭̦𝐢𝐚 𝐎𝐫𝐚𝐬̦𝐞𝐥𝐨𝐫 𝐝𝐢𝐧 𝐑𝐨𝐦𝐚̂𝐧𝐢𝐚
pentru a 𝑑𝑖𝑠𝑐𝑢𝑡𝑎 𝑑𝑒𝑠𝑝𝑟𝑒 𝑐𝑟𝑒𝑎𝑟𝑒𝑎
𝑝𝑟𝑒𝑚𝑖𝑠𝑒𝑙𝑜𝑟 𝑢𝑛𝑢𝑖 𝑛𝑒𝑐𝑒𝑠𝑎𝑟 𝑑𝑒 𝑓𝑜𝑟𝑡̦𝑎̆ 𝑑𝑒
𝑚𝑢𝑛𝑐𝑎̆ 𝑝𝑢𝑡𝑒𝑟𝑛𝑖𝑐 𝑖̂𝑛 𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖𝑐𝑖𝑖𝑙𝑒 𝑠𝑜𝑐𝑖𝑎𝑙𝑒,
care să se poată adresa nevoilor
celor mai vulnerabile categorii.

      În data de 13 iunie 2023, Tatiana Duță – Secretar executiv a participat la
consultarea publică privind Ghidul Solicitantului ”Acordarea de articole de
îmbrăcăminte și încălțăminte, saci de dormit pentru persoanele fără adăpost”,
organizată de Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene.                                         



 „Cercetarea și datele despre forța de muncă din serviciile sociale sunt
esențiale pentru a determina tendințele în ocuparea forței de muncă, pentru a
aborda nevoile de formare profesională, pentru a identifica barierele în calea
furnizării de servicii sociale de calitate și pentru a elabora politici în ce
privește planificarea, dezvoltarea și sprijinirea acesteia. O forță de muncă
planificată, dezvoltată și sprijinită este importantă pentru familii și comunități,
pentru realizarea de programe care au ca obiectiv lupta împotriva sărăciei și
excluziunii sociale. O forță de muncă puternică poate proteja mai bine
cetățenii, îi poate ajuta pe oameni să abordeze provocările din viața lor de zi
cu zi. Având în vedere dinamica forței de muncă este de dorit ca astfel de
demersuri de recenzare să se desfășoare periodic, astfel încât să poată fi
luate, în timp util, măsuri de reducere a efectelor negative ale părăsirii
domeniului de un număr important de specialiști.”, a declarat 𝐃𝐢𝐚𝐧𝐚 𝐂𝐫𝐢𝐬𝐭𝐞𝐚 -
𝐏𝐫𝐞𝐬̦𝐞𝐝𝐢𝐧𝐭𝐞 𝐂𝐍𝐀𝐒𝐑.

 Colegiul National al Asistentilor Sociali și UNICEF în România au lansat pe
27 iunie 2023, la sediul CNASR, raportul privind „Recensământul forței de
muncă din serviciile sociale”, cercetare prin care a fost evaluată nevoia de
resurse umane pe termen scurt, mediu și lung din domeniul social.

https://ro-ro.facebook.com/ColegiulNationalalAsistentilorSociali?__cft__[0]=AZU8lR9by8_Oon0_tWXGQANaU3n3Kzqr6_OITgCrhewEix7-PjEB8eOeXgaYyXiCHIV2aixvHNFzPKjlJ_b5NF64ZZR84FLrxkniNFFuP_JlQ-9XsLr8seQCbzAxewbyH50LgkPccFH2lZ6C9Gl3lLR7aT_VpY_l1ThL-GbJD8ohA9oD9ZqsSh1chL-D7uuKu3vnrwRyqF0x63A2zK1Z0YsCBn8nApTWI_LFP5d5CXOmy3g6x5Wlll7yu2YULvGp1n4&__tn__=-]K-y-R


      Discursul tău profesional, adică modul în care te exprimi verbal și nu numai în toate
contextele profesionale: cu beneficiarul, în raport cu colegii sau superiorii, în întâlniri cu alți
profesioniști (atunci când utilizezi metoda managementului de caz) sau chiar cu alți asistenți
sociali, indică atât traseele tale mentale (modul în care sunt organizate informațiile pentru
tine), cât și credințele/valorile proprii, cele care îți ghidează întreg traseul profesional.
Prin urmare, utilizarea reflecției profesionale prin analiza discursului profesional este o
tehnică și un instrument de autoreglare profesională pe care merită să-l cunoști și să-l
utilizezi în practica ta.  

                                                                      

Ce trebuie să faci?

   Practică reflexia profesională, mai exact, după finalizarea unui proces, analizează
atât modul în care ai realizat evaluarea sau intervenția ( ce tehnici/instrumente ai
utilizat și cu ce rezultat, cât de bine le-ai folosit), cât și discursul profesional ( ce
cuvinte ai folosit, de câte ori le-ai utilizat). După mai multe utilizări o să poți practica
reflexia profesională și în timpul procesului de asistență socială, putând realiza
schimbări chiar în timpul acestuia.
                                        
   Cere feedback de la colegi cu privire la tipul de discurs folosit.
                                
   Verifică de câte ori ai folosit scuze, explicații, ai pasat responsabilitatea în
totalitate asupra celuilalt.

   Citește și verifică dacă comportamentele tale profesionale dar și discursul
profesional respectă normele deontologice.
   Verifică de câte ori ai început cu problemele identificate și cât de copleșitoare
sunt ele pentru tine, fără a putea vedea cu claritate minim două soluții.

Tatiana Duță,
secretar executiv al CNASR

DISCURSUL PROFESIONAL ȘI  CARE ESTE ROLUL LUI
ÎN VIAȚA PROFESIONALĂ

Ce indică discursul tău profesional?

1. Dacă apar mai des emoții puternice, negative, de nemulțumire sau nu mai poți vedea
resursele personale/ale beneficiarului sau soluții, indică faptul că este posibil să te afli în
burnout profesional/epuizare profesională sau să ai o traumă vicariantă.
2.  Dacă apar, în mod special în discuțiile cu alți profesioniști, discuții cu privire la etnia,
religia, orientarea sexuală, vârsta, date biologice, etc, ca o justificare a nonintervenției, a
incapacității de a continua procesul, etc, indică faptul că ai dificultăți cu interiorizarea și
respectarea normelor deontologice sau că unele valori personale interferează cu cele
profesionale.
3.  Dacă în discursul altor profesioniști apar elemente ce indică valori care contravin
normelor deontologice și deși le identifici, nu-i poți opri în mod respectuos, dar clar, indică
că mai ai nevoie de pregătire profesională în ceea ce privește modalitatea de a comunica,
pentru a crește această competență profesională.
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Așteptăm sugestiile și
propunerile voastre în legătură
cu informațiile pe care vreți să
le regăsiți în viitoarele numere

ale newsletterului.

Comisia de Formare
Profesională

ÎN LUNA IUNIE

46 de dosare de înscriere (unul respins
și unul amânat); 
69  de dosare pentru obținere treaptă
superioară (67 dosare aprobate, iar un 
 dosar a fost amânat și unul respins); 
5 dosare pentru obținere atestat de
liberă practică (un dosar  a fost
amânat);
5 solicitări cabinete individuale de
asistență socială (4 cereri de aprobare
înființare CIAS și 1 cerere de reluare
activitate CIAS). 

Comisia de Avizare și Atestare
Profesională a aprobat rezoluțiile pentru
cele 126 dosare analizate: 

Comisia de Avizare
și Atestare

Profesională

Comisia de Formare Profesională a
analizat 3 cereri: o cerere de avizare
furnizor, o cerere avizare program
organizat de sucursale și o cerere de
înlocuire formatori pentru 3
programe avizate de către un
furnizor de formare profesională
continuă.


