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COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI DIN ROMANIA

Dragi colegi,

CUPRINS Luna august a fost una plind de activitate si implicare in cadrul Colegiulvi
National al Asistentilor Sociali din Roméania (CNASR). In centrul eforturilor
1] Din activitatea Colegiului noastre se afld angajamentul pentru profesia de asistent social, pentru
protejarea standardelor etice si profesionale si pentru sustinerea membrilor
nostri in practica zilnica.
2)=l5 Angajoment CNASR |
In acest numar veti regdsi informatii despre Angajamentul CNASR pentru
@ Demersuri CNASR profesia de asistent social, un cadru care reafirmad responsabilitatea noastrd
de a proteja si dezvolta profesia prin reglementare, reprezentare, promovaread
standardelor si dialog constant cu membrii. De asemeneq, prezentam
7/ Evenimente in sucursale informarea privind demersurile CNASR pentru respectarea cadrului legal,
care include recomandari si masuri concrete pentru institutiile publice in
procesele de reorganizare a serviciilor sociale, astfel incat posturile sa fie
ocupate doar de personal calificat si inregistrat in RNASR. Veti descoperi si
proiectul NEF: Tehnologie Digitala si Empowerment in Formarea Asistentilor
Sociali, un proiect Erasmus+, care exploreazd cum tehnologia digitald poate

(33=C) Proiectul NEF

1J(0) Informatii Comisii
sprijini autonomia si emanciparea persoanelor vulnerabile.

Intr-o perioad& marcat& de schimbdri legislative, transformdri sociale si
nevoia tot mai mare de adaptare, profesia noastra ramane un pilon al
sprijinului si solidaritatii. Prin fiecare actiune, consoliddm nu doar un cadru
profesional solid, ci si iIncrederea celor care au nevoie de noi.

Va incurajam sa rasfoiti acest numar al newsletter-ului pentru a descoperi
iInformatiile esentiale, proiectele aflate in derulare si resursele care va pot
inspira in activitatea de zi cu zi.

$a continuam impreuna sa dam sens profesiei noastre si sa construim un
viitor in care respectul, empatia si profesionalismul raman valorile
fundamentale.

Cu pretuire,
Echipa CNASR




ANGAJAMENTUL PENTRU
PROFESIA DE ASISTENT SOCIAL

Asistenta sociala este o profesie aflata intr-un proces continuu de adaptare la nevoile societatii.
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania are responsabilitatea de a proteja si dezvolta aceastd profesie, prin
reglementare, reprezentare si promovarea standardelor etice si profesionale.

CNASR sustine dialogul, considerand ca implicarea membirilor este esentiald pentru un sistem profesional solid.
Actionam in interesul profesiei si al comunitatii profesionale, prin masuri concrete si printr-o comunicare constanta si

transparenta.

Credem insa cq, inainte de toate, meritd sd ne vitdm la ceea ce ne uneste: dorinta ca profesia de asistent social sa fie
respectata si recunoscutq, iar vocea celor care o practica sa fie auzita.

CNASR exista pentru a sustine profesia
CNASR existd pentru a sustine, consolida si dezvolta aceasta profesie. Lucram la acest lucru, zi de zi, si vrem sa va
detaliem cat mai concret, in ce mod am construit pand acum repere solide care sa ajute asistentii sociali in misiunea lor:

Y Am elaborat Codul deontologic al profesiei de asistent social
Un cadru care oferd reguli clare de conduitd, menite sG protejeze demnitatea
beneficiarilor, reputatia profesiei de asistent social si buna practica a specialistilor.
Codul inspird incredere in ochii comunitatii, protejeaza relatia cu beneficiarii, determina
asistentii sociali sad dobdndesca siguranta profesionald necesard, iar comunitatea
beneficiaza de interventii bazate pe responsabilitate, respect si integritate.

Cod privind practica
asistentului social

* Am conceput Codul privind practica asistentului social
Acesta descrie pasii esentiali ai interventiei in asistenta sociald, responsabilitatile si
standardele de competentqd, sprijinind atat dezvoltarea profesionald continud, cat si
calitatea serviciilor oferite beneficiarilor.
Prin actualizari permanente si completari cu ghiduri specializate, el asigura ca practica
sociald din Romania ramane aliniata realitatilor din teren si evolutiilor stiintifice.
Acesta poate fi consultat pe site-ul CNASR si in varianta audio.

% Am implementat primul program de supervizare profesionalé din asistenta
sociala
Un demers care a adus in 2025 primii supervizori avizati din Romania. Acest
program oferad asistentilor sociali:

® sprijin

e feedback si ghidare din partea unui supervizor avizat

e rol formativ (dezvoltarea competentelor)

e rol suportiv (sprijin emotional si prevenirea burnout-ului)

e rol administrativ (asigurGdnd respectarea standardelor si eticii
profesionale)

Prin supervizare:

/' creste calitatea serviciilor sociale

/' se consolideazd increderea in profesie

v/ angajatorii beneficiazd de echipe mai stabile si mai bine pregdtite




ANGAJAMENTUL PENTRU
PROFESIA DE ASISTENT SOCIAL

% Organizém lunar activitétiin sucursalele teritoriale
Prin workshopuri, ateliere, conferinte si intalniri de lucru, sucursalele creeaza
contexte reale de invatare, schimb de experienta si colaborare intre asistentii
sociali si comunitate.
Aici, asistentii sociali gasesc sprijin reciproc, isi dezvolta competentele si isi
consolideaza identitatea profesionald, demonstrand ca profesia nu se sprijina
doar pe teorie, Ci pe 0 comunitate unita, mereu in crestere.

Y Realizdm constant cercetdari fundamentale pentru politici publice, formare

L COLEGRIL MATRINAL AL

) sEee profesionala si advocacy
Oferim date concrete si perspective asupra realitatilor din domeniu. Printre
T o s oo Proul asitentior social cele mai importante dintre ele, se numara:

din Romania

Florin Lazar
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nfiler 2aciali din Romdnia  Florin Lazdr

® Perspective asupra sistemului si serviciilor de asistentd sociald din Romania

Profilul asite

® Competentele profesionale ale asistentilor sociali

e Profilul asistentilor sociali din Romania
® Renasterea unei profesii sau despre cum e sa fii asistent social in Romania
® Studiu - Asistenta sociald farda asistenti sociali

% Am realizat, cu sprijinul UNICEF Romania, Recensadmantul fortei de muncé din
servicii sociale — care arata realitatea profesiei:

e lipsa personalului in mediul rural Recensdmantul fortei de munca

. ol = _ N din serviciile sociale din Romania
® riscul de imbatrdanire a fortei de munca Autori

Florin Lazér ® Elena-Loreni Baciu ® Mihai-Bogdan lovu ® Contiu Tiberiu Soitu
Diana Cristea ® Voichitea Tomus ® Maria-Cristina Ghitd-Hincean e

e nevoile reale ale sistemului

Aceste date sunt folosite pentru politici publice, ofera profesiel
legitimitate, vizibilitate si argumente puternice pentru schimbari reale in
sprijinul comunitatilor si al asistentilor sociali.

VIITORUL COPIILOR,

Inceputuri Construind

o lume mai buna

TUNIE (4 <Y )\ [NOIEMBRIE) . ! -
10 IUNE o e (o % Organizém si transmitem webinarii relevante

Pe diferite teme de interes pentru asistentii sociali,
avand ca invitati profesionisti din diverse domenii.

In perioada 2021-2025, am organizat 123 de
webinarii, la care au participat un total de 19.375

persoane.
Litren E2EET
% Elabordm si trimitem lunar newsletter-ul CNASR _———
Un instrument de comunicare, informare si conectare cu membrii profesiei, oferind: S

e informatii actuale
e inspiratie si resurse ;:;E:mmw,mwmwmmw
e activitatea derulaté pe parcursul lunii e
e proiecte, evenimente, workshopuri, cursuri de formare i
® campanii si initiative importante %;E?ig%i%fi
e noutdti din domeniu e e IS
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ANGAJAMENTUL PENTRU
PROFESIA DE ASISTENT SOCIAL

% Am creat platformele online (Portal CNASR si eLearning)
Pentru a face profesia mai accesibild, mai conectata si mai puternica.

Portalul CNASR ofera:
e Gestionarea rapida a documentelor
® Vizualizarea situatiei creditelor profesionale
® Inscriere la formari

® Comunicare directa cu CNASR

Platforma eLearning completeaza acest demers, oferind:

® Cursuri si resurse educationale

e Sprijin pentru invatare continuad si dezvoltarea competentelor

Impreund, aceste instrumente digitale aduc profesia de asistent social mai
aproape de standardele profesionale si de nevoile reale ale membrilor.

Celebrim Excelentain Asistenta Social

% Gala Nationalé a Excelentei in Asistentd Sociala '
Organizatd de 1 editii la Ateneul Romdn, a devenit un reper pentru Gala Nill__;lﬂll:lltl
recunoasterea si celebrarea profesiei de asistent social in Romania. a Excelentel in

Asistenta Sociala

Editiaa Xl-a

Bucuresti ; Ateneul Roman
18 martie 2025 4 Str. Banjarnin
ora 18:00 " &/ Franklin 1-3

Prezintd
Andteea Matin

NV I TA&T IS PECIALI
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IRINA-IOANA
HUTU

) Asistent Social

&8 debutant _ [THEMONO JACKS

| 1

Ma numesc Hutu Irina-loana, am 22 de ani si sunt absolventd a studiilor de licenta * cu mpa nii pe sociu I ME‘dia

din cadrul Facultatii de Sociologie 5i Asistentd Sociald, Universitatea din Bucuresti,
specializarea Asistentd sociali. In prezent sunt inscrisd in cadrul aceleiasi facultdn

la masterat - Managementul serviciilor sociale si de sindtate si sunt membru al Pentru pro mgva req prOfeSiEE $i Cre,s,tereu ViZibiIita‘gii GceStEEQ-

CNASE ca asistent social debutant si imi doresc sd ma angajez in Bucuresti.

e Exemplu: campania dedicata asistentilor sociali debutanti — sprijin la inceput

imi doresc s3 profesez ca asistent social pentru cd sunt pasionati in a ajuta
oamenii si depdseasca dificultitile si sd-si imbundtiteasca calitatea vietii. Cred cu

arie ci fiecare individ meritd s rt si indruma a-5i atinge po 1alul = = - = = = B = - H : = =
Tmeiir! D e merien S e o ot et et e de carierq, evidentierea importantei rolului lor si facilitarea conexiunilor intre
’ L] ¥ )

si &8 promovez echitatea si justitia sociald.

€D Ce asteptiiri aveti de la angajator? g enerqti in

Ca asistent social debutant, ma astept sd primesc suport din partea colegilor s
mentorilor, precum s am acces la oportunititi de formare continud. Este
important pentru mine si am o descriere clard a responsabilitdtilor si resursele
necesare pentru a-mi indeplini sarcinile. De asemenea, imi doresc un mediu de
lucru colaborativ aldaturi de persoane dedicate 51 implicate.
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Y Am elaborat ghiduri utile in domeniu
Esentiale pentru practica in diverse contexte: dovesincsistents

centratd pe nevoile
benaficiarului,
aficiantd, aticd,

e Ghidul pentru asistentul social din mediul rural S

N :.-'I' INTEGRAREA DOVETILGR U
pis  ff  DIPIRIENTA PROFISIONALE,

e Ghidul privind mentoratul

e Ghidul privind practica bazatd pe dovezi s GHID
PENTRU ASISTENTUL SOCIAL

GHID ORIENTATIV DIN MEDIUL RURAL

PRACTICA BAZATA PE EVIDENTE

N




ANGAJAMENTUL PENTRU
PROFESIA DE ASISTENT SOCIAL

Y ComunicaGm permanent cu membrii CNASR
Oferim informare, sprijin si oportunitati de colaborare. Aceastd comunicare ﬂ :@:
a . S _ . L - STRATEGII DE AUTOINGRIJIRE
Intdreste coeziunea comunitatii profesionale si sprijind dezvoltarea carierei PENTRU ASISTENTII SOCIALI
fiecarui asistent sociall.

Y EXERCITII

 VACANTA
; LIMITE

* Sustinem asistentii sociali debutanti SUPERVIZARE
Prin resurse, scutirea taxei de inregistrare in anul absolvirii, sprijin si ghidaqj T

ANIMALE SUPORT

constant. __ SabIAr

HOBIURI

ODIHNA
CLARITATE J

Concluzie

Aceasta este o0 scurtd retrospectiva a activitatii CNASR, pentru care investim toata pricepereq, sufletul si bucuria.

Stim cd uneori se vede mai greu munca din culise: workshopurile, platformele online, webinariile, evenimentele de
formare, campaniile de promovare sau chiar simpla comunicare de zi cu zi.

Dar toate aceste actiuni construiesc o comunitate profesionald mai puternica si mai conectata, mai vizibila, mai
apreciata.

Nu suntem perfecti si nici nu ne dorim sa ne prezentdm asa. Suntem aici sa ascultam, sa indrumdam, sd corectdm pentru
a va ajuta sa fiti mai buni si, mai ales, sa continuam sa lucram pentru ca profesia noastra sa aiba respectul pe care il
merita.

CNASR este spatiul in care povestile asistentilor sociali se adunq, se transforma in standarde, in resurse, in sprijin
concret.

Atunci cand asistentii sociali sunt mai bine pregatiti, mai sustinuti si mai increzatori, comunitatile vulnerabile primesc
servicii mai bune, iar profesia de asistent social isi demonstreaza necesitatea.

Pentru cq, dincolo de orice discutie, adevarata masurad a efortului nostru se vede in comunitatile care au atat de multa
nevoie de ajutorul asistentilor sociali.
lar noi vrem sa fim alaturi de fiecare dintre voi in aceastd misiune nobila.




DEMERSURILE CNASR PENTRU RESPECTAREA
CADRULUI LEGAL IN PROCESELE DE REORGANIZARE
A SERVICIILOR PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA

N

Colegiul National
al Asistentilor Sociali
din Romania

“fcnasr*

Ccnasr.ro

In luna august, Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR), in calitate de organism profesional de
reglementare si monitorizare a profesiei de asistent social, conform Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social,
cu modificarile si completarile ulterioare, a transmis adrese catre toate Institutiile Prefectului, Consilille Judetene si
DGASPC-urile din tara.

Prin aceste adrese, am atras atentia asupra respectarii cadrului legal specific in procesele de reorganizare sau
restructurare a serviciilor publice de asistenta sociala, reamintind ca:

® Legea nr.292/2011 a asistentei sociale prevede obligatia autoritatilor publice de a asigura personal calificat pentru
furnizarea serviciilor sociale;

e Conform art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, serviciile publice de asistentd sociala trebuie furnizate prin
personal de specialitate - asistenti sociali si tehnicieni in asistenta sociald (coordonati de catre asistenti sociali);

® Ocuparea acestor posturi trebuie realizata exclusiv de catre persoane care detin calificarea necesarq, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

® Profesia de asistent social este reglementatdq, iar exercitarea acesteia este conditionatd de inregistrarea in Registrul
National al Asistentilor Sociali din Romdania (RNASR), gestionat de CNASR, conform Legii nr. 466/2004.

Orice alta practica - care permite ocuparea posturilor din asistenta sociala de catre persoane fara pregatirea si dreptul
de exercitare a profesiei — contravine cadrului legal national, afecteaza interesul beneficiarilor si poate fi supusa
sanctiondrii.

In plus, CNASR a solicitat DGASPC-vrilor s& actualizeze fisa postului pentru salariatii care ocupa functia de asistent
social, prin introducerea urmatoarelor atributii obligatorii:

1. Respecta prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Codul privind practica asistentului social;

2. Depune la seful ierarhic dovada achitarii anuvale, in conditiile Legii nr. 466/2004, a cotizatiei catre Colegiul National
al Asistentilor Sociali din Romania.

CNASR isi mentine angajamentul pentru respectarea standardelor profesionale si protejarea beneficiarilor serviciilor
sociale.
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Workshop-ul ,Rolul asistentului social in spital - directii de interventie si
perspective”, editia a V-a, organizat de Sucursala Teritoriala Bacau a Colegiului
National al Asistentilor Sociali din Romania, s-a desfasurat in data de 29 august
2025, in cadrul Conferintei Medicale derulate de Spitalul ,,Prof. Dr. Eduard Apetrei”
din Buhusi.

Evenimentul a adus in prim-plan importanta rolului asistentului social in contextul
serviciilor medicale integrate, precum si nevoia unei colaborari interdisciplinare
eficiente pentru a raspunde complexitatii situatiilor intalnite in practica. Temele
abordate au vizat directiile de interventie ale asistentei sociale in spital,
perspectivele de dezvoltare ale profesiei in mediul medical si provocarile intalnite
in lucrul cu pacientii si familiile acestora.

Workshop-ul a reunit specialisti din domeniul social si medical - asistenti sociali,
medici, psihologi si reprezentanti ai autoritatilor locale - intr-un cadru profesional
dedicat schimbului de experienta si identificdarii de solutii inovatoare pentru
imbunatatirea serviciilor oferite pacientilor.

De-a lungul celor cinci editii, evenimentul a devenit o traditie Si un reper
profesional in judetul Bacau, consolidand parteneriatele intre profesionistii din
sanatate si cei din asistenta sociala si contribuind la dezvoltarea unei abordari
integrate in sprijinul pacientilor si comunitatii.




NEF: TEHNOLOGIE DIGITALA SI EMPOWERMENT
IN FORMAREA ASISTENTILOR SOCIALI
— PROIECTUL A INCEPUT!

Cum putem consolida emanciparea persoanelor vulnerabile in era digitala?
Aceasta este intrebarea centrald a proiectului Erasmus + NEF - Tehnologie
Digitala si Empowerment in Formarea Asistentilor Sociali (parteneriat de
cooperare), lansat in noiembrie 2024, cu o duratd de trei ani.

Pornind de la constatarea ca accesul la drepturi si autonomie depinde din ce in
ce mai mult de tehnologia digitald, proiectul NEF isi propune sa identifice, sa
promoveze si sa co-dezvolte instrumente si practici inovatoare, astfel incat
tehnologia sG devind un motor real al autodeterminarii pentru persoanele
vulnerabile.

% Ceinseamné empowerment?
Empowerment inseamna a oferi fiecarei persoane mijloacele de a-si lua viata
in propriile méini, implicdnd-o activ in decizii si procesele care o afecteazd. in
acest context, asistentii sociali devin facilitatori ai autonomiei, lucrand
Impreunad cu beneficiarii pentru a construi solutii digitale incluzive.

* Activitatile principale ale proiectului NEF:
/ Identificarea si promovarea bunelor practici de empowerment la nivel
european
/' Crearea si testarea unor module de formare digitald pentru asistenti sociali

/ Adaptarea si pilotarea unui instrument digital dedicat, co-creat impreuna
cu beneficiarii

/' Diseminarea rezultatelor la nivel national si european

% Public-tinté:
e Persoane vulnerabile (dizabilitati, sdrdcie, excluziune digitald), implicate direct in fiecare etapd a proiectului
¢ Asistenti sociali si studenti la asistenta sociala, care lucreazd cu aceste grupuri

% Parteneriatul NEF:
¢ IRTS Hauts-de-France (Franta) - coordonator si expert in formarea in asistentd sociald

* Habble (Franta) — dezvoltator de instrumente digitale pentru autonomia persoanelor cu dizabilitati
e CNASR (Romania) - retea profesionald cu peste 13.000 de membri

® ASSOC (Romania) - organizatie cu peste 30 de ani de experientd in incluziune sociald

e Logopsycom (Belgia) — centru de inovatie educationald axat pe incluziune digitald

e Aproximar (Portugalia) - cooperativd specializatd in politici sociale si empowerment




NEF: TEHNOLOGIE DIGITALA SI EMPOWERMENT
IN FORMAREA ASISTENTILOR SOCIALI
— PROIECTUL A INCEPUT!

Deliverable 2.1:

Methodological
framework for best Name of the project: Digtal and Empowerment n Social Work Training
practice selection & s e Duedetvery gt
analysis owre: | Repon R

Lead beneficiary:

Contributing beneficiaries: CNASR

Authors:
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Y Primele rezultate: Metodologia pentru selectia si analiza bunelor practici
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romdnia (CNASR) a coordonat finalizarea metodologiei pentru
identificarea si evaluarea bunelor practici de empowerment digital in asistenta socialq, realizatd impreunad cu toti

partenerii NEF.

Acest cadru metodologic:
e defineste criteriile pentru bune practici si practici de excelenta;

e oferd un proces structurat pentru colectarea si analiza acestora;
e serveste drept referinta comuna pentru etapa de cartografiere a initiativelor din toate tarile partenere.

% Ceurmeazda?

e Identificarea a 20 de practici si instrumente inovatoare in fiecare tard participantd, cu impact in promovarea
autonomiei si incluziunii digitale;

e Colectarea initiativelorde succes care potinclude: C) ne f

= CO-Creare si participare activa a persoanelor vulnerabile;
= platforme de e-learning accesibile;

- Storytelling dlglt{]l, = ~ -/
= acreditdri digitale (Open Badges & Micro-Credite); . ’ | /

= programe de schimb de experienta si sprijin peer-to-peer.

{ ¥ Dacad suntetiimplicatiintr-o initiativa inovatoare care promoveazd empowerment-ul digital in asistenta sociala, va
invitam sa ne contactati! Contributia voastra poate fi inclusa in baza europeanad de bune practici.

Proiectul este in plind desfasurare — vom reveni cu noutati, apeluri si rezultate.
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NFORMATII
ComMmisia

Comisia de Avizare si Atestare Profesionald a aprobat rezolutiile pentru cele
COM |S|A 324 de dosare:

DE AVIZARE 243 de dosare de inscriere, din care 4 dosare au fost respinse

s. ATESTARE 72 de dosare pentru obtinere treaptd superioard, din care un dosar a fost
pRO FESION ALA amanat si un dosar mentinere teapta

1 dosar pentru obtinerea atestatului de libera practica

1 dosar de cabinet individual de asistentda sociala

4 cereri de suspendare din RNASR

1 cerere reluare activitate profesionalda

1 cerere de radiere din RNASR

Comisia de Formare Profesionald a analizat 8 cereri, din care COM lSl A

2 cereri de avizare programe organizate de un furnizori de formare

profesionald, 1 cerere de creditare program organizat de o alta entitate, 4 DE FORMARE _
cereri de creditare programe organizate de sucursalele teritoriale (4 cereri PROFESIONALA

sucursala Bihor, 1 cerere sucursala lasi)

Asteptam sugestiile si propunerile voastre in legatura cu informatiile
pe care vreti sa le regasiti in viitoarele numere ale newsletterului.

B-dul General Magheru, Nr. 31, Et. 6, Sector 1, Bucuresti,
Cod postal 010325, Tel. 0213175125, 0748124585,

Fax 0318172047, email chasr@cnasr.ro

WWW.CNASI.No

Fii la curent cu ultimele noutati pe Social Media:

o ColegiulNationalalAsistentilorSociali

@ @cnasr_romania




