NEWS
LLETTER

COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI DIN ROMANIA

Jcnasr]

* Colegiul National #
al Asistentilor Sociali
din Romania ot

CUPRINS

1] Din activitatea Colegiului

Testimoniale Program
92)=(5 Supervizarea
Asistentilor Sociali

Consiliul National
/=8 gienasR

() Webinarii
ﬂ@ 12 Evenimente
= in Sucursale
/%% Reprezentare

/& Informatii Comisii

Dragi colegi,

Aceastd editie a newsletterului continud seria testimonialelor dedicate
colegilor care au dobandit competenta de supervizor in asistenta socialq,
evidentiind contributia lor la dezvoltarea profesionald in domeniu. Prin vocea
acestor profesionisti, aducem in prim-plan nu doar parcursul individual, ci si
Impactul formarii In supervizare asupra calitatii serviciilor sociale si
consolidarii comunitatii profesionale.

Fara indoiald, cel mai important eveniment al lunii mai a fost Sedinta
Consilivlui National al CNASR din 15 mai 2025, care a reconfirmat unitatea
profesiei si angajamentul sustinut pentru consolidarea asistentei sociale in
Romania.

La nivelul sucursalelor teritoriale ale CNASR au avut loc mai multe ateliere de
lucru sau workshopuri Subiectele dezbatute in cadrul evenimentelor din luna
mai au vizat etica si deontologia profesionald, impactul tehnologiei in
asistenta sociala, comportamentul profesional, precum si colaborarea intre
asistenta sociala si sistemul judiciar pentru o mai buna protectie a drepturilor
beneficiarilor, precum si combaterea violentei domestice, in toate formele ei,
prin colaborare interinstitutionalad si interventie specializata.

Despre toate acesteq, dar si despre alte noutati din activitatea Colegiului, va
invitdm sa descoperiti mai multe in paginile acestui newsletter.

Va multumim ca ramaneti conectati la activitatea Colegiului si va invitdm sa
continudm impreund demersul de consolidare a profesiei, prin implicare
activa, dialog si formare continua.

Cu prietenie,

Echipa CNASR




TESTIMONIALE
PROGRAM SUPFERVIZAREA
ASISTENTILOR SOCIALI

Flavius Dacian Nicoara

Judetul Maramures

Cand spun supervizare spun un drum frumos parcurs, un drum plin de provocadri, invataturi, oameni deosebiti, buni
profesionisti, cunostinte teoretice si practice bine structurate si predate.

Daca la inceputul drumului am fost curiosi, apol treptat am inceput sa ne consolidam cunostintele si sa aprofundam
acest domeniu, la punerea cunostintelor dobandite in practica ne-am redescoperit pe noi cu bune si cu lucruri mai putin
bune,cu emotii si stangacii dar nu ne-am oprit dici. Am incercat zi de zi, sedinta de sedinta sa fim mai buni, obiectivi, am
reflectat si corectat ceea ce trebuia corectat astfel incat supervizatii sa aiba ce invata, sd cream de fiecare data un
mediu de invatare in cadrul sedintelor.

Dupd cum spunea filozoful Comenius ,invatandu-i pe altii ne invatam pe noi insine”. Asa am fost si noi, am invatat cu
fiecare sedintad de supervizare, am invatat sa sesizam problemele cu care se confrunta supervizatii, s ascultam, sa
empatizam, sa reflectam si sa ghidam.

Privind in urma pot sa spun ca supervizarea a fost un proces amplu de invatare, transformare si predare a unor aspecte
teoretice si practice care sa faca din noi un profesionist in asistenta sociala capabil sa indrume asistentii sociali aflati in
supervizare sa se autoevalueze, sa-si defineasca rolul si locul lorin asistenta sociala din Romania.

Multumesc facilitatorului meu de la care am avut foarte multe de invatat si care a fost alaturi de mine pe tot parcursul
acestui proces, colegilor de grup, CNASR pentru aceasta oportunitate si recomand cuU Incredere parcurgerea acestui
proces pentru obtinerea competentei de supervizor asistentilor sociali doritori, deoarece vor avea doar de castigat :
Incredere, competente, prieteni.

Alina Nicoleta Roman

Judetul Maramures

Numele meu este Alina Nicoleta Roman si sunt asistent social principal. In prezent imi desf&sor activitatea la DAS Baia
Mare, in cadrul Centrului Social Multifunctional care include Centrul de Consiliere pentru Agresori si Azilul de Noapte,
avand atributii pe ambele centre. De curand am finalizat programul de formare in supervizarea profesionald a
asistentilor sociali si am obtinut competenta de supervizor.

As dori sd va impartasesc experienta pe care am trdit-o, parcurgand acest proces. Recunosc cd am avut emotii la
inceput, fiindu-mi teama de situatiile noi, pe care nu stiam daca le pot controla, dar ulterior am realizat ca supervizarea
m-a ajutat sa inteleg cd nu e neapdrat vorba despre control cat despre adaptarea la firescul din jur. M-a ajutat s ma
descopdar si sd ma analizez din mai multe perspective, sa-mi imbundtatesc propriile competente profesionale, abilitatile
de comunicare, sa exersez empatia, practicarea auto-reflectiei si gandirii critice.

Le recomand tuturor colegilor supervizarea pentru cq, consider cq, cel maiimportant efect produs in cadrul sedintelorde
supervizare este eliberarea de gandurile negative care ne pot limita avantul spre un progres profesional pe care toti ni-|
dorim. Sunt recunoscatoare cd am avut ocazia participdrii la acest proces, pentru cd m-a gjutat s ma apreciez mai
mult, sa-mi redescopdadr si sa-mi folosesc potentialul, sa pot creste frumos din punct de vedere profesional.




TESTIMONIALE
PROGRAM SUPERVIZAREA
ASISTENTILOR SOCIALI

Daniela Bulcu

Bistrita-Nasaud

Provocarea cea mai mare pentru mine a fost momentul in care am constientizat importanta supervizdrii si mai ales
intelegerea acestui proces. In cei peste 20 de ani de activitate in domeniul social am urmat principiile sociale
gandindu-ma la bundstarea beneficiarului, la servicii accesibile lui, la orientarea catre problemele lui si am invatat sa
ofer ajutor profesional si mai ales sa indrum oameni, beneficiari, asistenti sociali sau alti specialisti spre actiuni clare, cu
raspunsuri exacte si cu exemple de situatii care sa ajute practic nu doar teoretic. M-am setat atatia ani sa acord sfaturi,
idei si solutii palpabile la problemele celor din jur. Acest proces de supervizare m-a invatat cum sa-l determin pe cel de
lGnga mine sa-si identifice propriile resurse, propriile solutii, propriile strategii de rezolvare a situatiilor dificile si nu in
ultimul rand reflexia asupra a ceea ce are si ceea ce isi doreste.

Pop Maria Marcela
Judetul Satu Mare

Participarea la cursul de formare a supervizorilorin asistenta socialq, organizat de Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Romania a fost o experientad deosebitd atat din punct de vedere profesional, cat si din punct de vedere personal, a
fost o experientd profundd si motivantd, extrem de valoroasd pentru mine, a fost o experientd care ma motiveaza
suplimentar pentru a continua s ma implic cu maxima dedicare in domeniul asistentei sociale. Am trdiesc emotii intense
de-a lungul procesului de formare, de la nesigurantd si autoanalizd, pand la incredere si validare personald. intregul
proces a contribuit la acumularea de noi cunostinte, la dezvoltarea de abilitati si competente, la dezvoltarea
profesionala.

Este cert ca supervizarea in asistenta sociala este un proces profesional structurat, prin care asistentii sociali pot primi
sprijin, indrumare si evaluare, un proces care are rolul de a imbunatatii competentele profesionale, de a asigura
calitatea serviciilor oferite beneficiarilor si de a preveni epuizarea profesionala.

Aceastd formare mi-a oferit increderea si claritatea necesare pentru a-mi asuma rolul de supervizor cu responsabilitate

si echilibru.

Recomand cu toatd increderea participarea la formarea in domeniul supervizarii tuturor colegilor care doresc sa sustina
dezvoltarea profesionald in domeniul asistentei sociale. Este o experientd care te ajutd nu doar sa iti clarifici aspecte
profesionale, ci si te redescoperi ca om.




TESTIMONIALE
PROGRAM SUPFERVIZAREA
ASISTENTILOR SOCIALI

Lavinia lleana Bucur
Judetul Dolj

Participarea si absolvirea programului - Supervizor in Asistenta Socialq,
organizat de Colegiul National al Asistentilor Sociali a fost pentru mine o
experienta profunda de crestere, o etapa de consolidare a identitatii mele
profesionale si o reconectare cu sensul muncii Iin asistenta sociala. A fost,
Inainte de toate, o calatorie interioara de transformare, in care am invatat nu
doar metode si tehnici, ci si cum sa fiu prezentad, disponibila si autentica in
relatia cu ceilalti colegi, asistenti sociali, cu ceilalti profesionisti.

Lucrul cu primul grup de asistenti sociali supervizati m-a provocat sa creez un
spatiu sigur si coerent, in care fiecare membru sa se poatad exprima, reflecta si
dezvolta.

A fost o responsabilitate asumata cu seriozitate, dar si cu bucuria de a vedea cum sprijinul oferit favorizeazd incredereq,
clarificarea rolurilor si revalorizarea propriului parcurs profesional. Am invatat sa gestionez diferentele de ritm, de
asteptari si de stil de lucru, sa facilitez dialoguri semnificative si sa sustin procese de invatare profunda.

In paralel, experienta supervizdrii individuale mi-a oferit o altd perspectivd, aceea a unei relatii construite in profunzime,
in care am fost martora la framantari, intrebari, momente de vulnerabilitate, dar si de claritate si crestere personala. In
acest cadru, am simtit poate si mai acut importanta prezentei empatice, a ascultarii active si a capacitatii de a ghida
fara a controla. Fiecare intalnire a fost o invitatie la reflectie, la conexiune umana si profesionala autentica.
Concluziondnd, acest parcurs m-a ajutat sd imi definesc mai clar rolul de supervizor, un rol care implica ghidare,
sustinere, dar si capacitatea de a reflecta in oglinda procesele interioare ale celor cu care lucrez. Ma simt motivata sa
continui in aceasta directie, contribuind la dezvoltarea unei culturi profesionale bazate pe invatare continuq, incredere
si grija fata de sine si fata de ceilalti.

Recomand acest program tuturor colegilor care simt chemarea de a insoti alti profesionisti in procesul lor de dezvoltare.
Este un drum care cere curqj, deschidere, onestitate si un angajament fatd de propria crestere. Merita fiecare pas
pentru cq, dincolo de competentele dobandite, ceea ce se transforma profund este felul in care te raportezi la oameni,
la relatii si la sensul muncii tale. Supervizarea nu este doar o competenta , este o forma de prezenta constienta si de
sprijin valoros pentru sistemul profesional in care activam.

Cristina Ciucur
Judetul Gorj

Participarea la primul program de formare profesionald pentru supervizori in
asistentd sociala organizat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania, a fost o etapd importantd in dezvoltarea mea profesionala, o
provocare profesionald in a face fata noului si a ma ridica la nivelul cerintelor
cursului. A fost un proces intensiv, transformational, in care am invatat
importanta auto-reflectiei in practica profesionala prin analizarea punctelor
tari si a ariilor ce necesita imbunatatiri, mi-am consolidat competentele de
comunicare si ascultare activa, precum si modul in care pot oferi ghidare si
sprijin pentru alti asistenti sociali.

Rolul de supervizor este un rol complex, cu multe responsabilitati si presupune pe IGngd asumare si seriozitate,
competente profesionale la un standard inalt si bineinteles pe parcursul cursului vor fi dobdandite o serie de cunostinte si
competente specifice rolului acestuia.

Celor care simt ca pot face asta si doresc sa isi asume rolul de supervizor, le recomand cu incredere sa se inscrie la cursul
de supervizori in asistenta socialadl!




TESTIMONIALE
PROGRAM SUPFRVIZAREA
ASISTENTILOR SOCIALI

Loredana Udroiv
Judetul Gorj

Participarea la primul program de formare profesionald pentru supervizori in
asistentad sociala organizat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romdnia, a reprezentat pentru mine o0 mare provocare, cunoastere si
descoperire continud si a avut un rol esential in dezvoltarea competentelor
mele profesionale.

A fost un proces intensiv, In care am descoperit importanta auto-reflectiei in
practica profesionala prin analizarea punctelor tari si a ariilor ce necesita
imbunatatiri. De asemenea mi-am consolidat competentele de comunicare si
ascultare activa, precum si modul in care pot oferi ghidare si sprijin pentru alti
£/1\ % asistenti sociali.

Supervizarea pleacd de la nevoia continud a asistentilor sociali de a purta conversatii legate de practica lor, de a
reflecta in mod critic asupra acesteia si de a impartasi ingrijorarile pe care le au cu privire la deciziile ce privesc
beneficiarii cu care lucreaza.

Rolul de supervizor este un rol complex, cu multe responsabilitati si presupune pe IGngad asumare si seriozitate,
competente profesionale la un standard inalt si de aceea pot spune in concluzie, ca acest curs de formare a fost, pentru
mine o experientd valoroasqd, care m-a qajutat, sd-mi dezvolt abilitatile practice si s@ privesc supervizarea ca pe un
proces continuu de invatare si sprijin.

Recomand cu incredere aceasta experienta tuturor celor care doresc sd isi asume un rol de sprijin in comunitatea
profesionald si multumesc pentru aceasta oportunitate!

Elena Nadia Lungoci
Judetul Gorj

Participarea la primul program de formare profesionald pentru supervizori in
asistentd sociala organizat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania, a reprezentat pentru mine o mare provocare si care s-a dovedit a fi
o etapa esentiala si semnificativa in dezvoltarea mea profesionala. Acest curs
mi-a oferit nu doar cunostinte teoretice, Ci si instrumente practice pentru a-mi
indeplini rolul de supervizor intr-un mod eficient si etic.

In primul rdnd am inteles complexitatea rolului de supervizor. Nu este vorba
doar de coordonare si control, ci si despre ghidare, sprijin, indrumare si
modelare profesionald. Am inteles ca supervizorul trebuie sa fie un reper, un
facilitator al dezvoltarii continue si un aparator al standardelor etice.

Deasemeneq, acest curs de formare profesionald a pus un accent deosebit pe abilitatile de comunicare. Am
constientizat importanta ascultdrii active, a empatiei, a adaptabilitatii, a oferirii de feedback constructiv si al cultivarii
unei relatii bazate pe incredere reciprocd. Aceste elemente sunt fundamentale in crearea unui mediu sigur in care
asistentul social sa se poata exprima si dezvolta.

Un alt aspect important a fost aprofundarea codului deontologic si a principiilor etice. Supervizarea nu trebuie sa
incalce autonomia profesionalq, ci sa o sprijine, asigurand in acelasi timp calitatea serviciilor oferite beneficiarilor.

In concluzie, acest curs de formare a fost o experientd valoroasd, care m-a ajutat sd-mi clarific rolul, s&-mi dezvolt
abilitatile practice si sa privesc supervizarea ca pe un proces continuu de invatare si sprijin. Ma simt mai pregatita sa
contribui activ la cresterea profesionalismului 1n asistenta sociala.... si ... DA ... recomand cu incredere aceasta
experienta tuturor celor care doresc sa isi asume un rol de sprijin in comunitatea profesionaila.

.




TESTIMONIALE
PROGRAM SUPFERVIZAREA
ASISTENTILOR SOCIALI

Viorel Popescu
Judetul Dolj

Am avut privilegiul de a participa la primul program de formare pentru
supervizori in asistentd socialq, initiat de CNASR — un proces intens, solicitant,
dar care, la final, mi-a oferit o adevaratd implinire profesionald.

M-am inscris la acest program cu dorinta de a invata cum sa transmit mai
departe ceea ce am acumulat de-a lungul carierei mele, dar am primit mult
mai mult: un spatiu de crestere, dialog, redescoperire si invatare profunda.
Aceastd experientd a fost, pentru mine, o oportunitate de dezvoltare si
invatare — prin reflectie constantq, prin dialog autentic si prin colaborare.
Pentru aceasta ii multumesc facilitatorului care ne-a insotit in aceasta
calatorie, ne-a oferit nu doar informatii valoroase, ci si un model de cum poate
fi construit un cadru formativ autentic.

Ne-a ghidat cu rabdare si ne-a provocat sd ne clarificadm identitatea profesionald, sG consoliddm competentele
necesare si sd invatadm sa ne asumam responsabil rolul de supervizor.

Multumesc si asistentilor sociali care au acceptat sa fie supervizati in perioada de practica aplicatd. Mi-au oferit cadrul
real in care sG-mi exersez cunostintele, dar mai ales m-au sprijinit, prin feedback-ul lor si prin dinamica relatiei, sa inteleg
mai clar ce inseamna sa fii ghid, sprijin si partener de reflectie.

Cred cu tdrie cd supervizarea joacd un rol esential in dezvoltarea abilitatilor asistentilor sociali, dar si in mentinerea unei
practici etice, competente si centrate pe beneficiar. Supervizarea ofera spatiul in care invatam unii de la altii, ne
sustinem si ne formdm impreund, mereu cu gandul la cei pe care i sprijinim. Este locul in care greutadtile se impartasesc,
solutiile se construiesc si etica se ,,rafineazd”. Este acel ,respiro” de care avem nevoie pentru a merge mai departe cu
claritate, echilibru si motivatie.

Pentru a putea continua sa oferim ajutorul de care au nevoie cei din jurul nostru, este esential sa nu uitdm de propria
noastra dezvoltare — atat personalq, cat si profesionald. Doar investind in noi insine putem avea un impact real in viata
persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate.

Pentru toti cei care simt ca au ceva de oferit colegilor lor dincolo de practica individuald, pentru cei care doresc sa
investeasca in propria dezvoltare profesionald siin calitatea serviciilor sociale, programul de formare in supervizare este
mai mult decat o optiune - este o oportunitate de maturizare profesionald, dar si de reconectare cu valorile profunde ale
profesiei noastre.




CONSOLIDAREA PROFESIEI DE ASISTENT SOCIAL:
BILANT SI PERSPECTIVE IN CADRUL SEDINTEI
ConsiLiuLul NATIONAL AL CNASR

In data de 15 mai 2025, interval orar 10:00 - 16:00, a avut loc sedinta ordinara a
Consilivlui National al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania
(CNASR), reunind presedintii sucursalelor teritoriale intr-un eveniment de
maximd relevantd pentru parcursul profesiei. Intdlnirea s-a desfdsurat sub
semnul reflectiei asupra realizarilor anului 2024 si al conturarii directiilor

strategice pentru perioada urmatoare.

Deschiderea sedintei a fost marcata de interventia doamnei Diana Cristeq,

presedinte CNASR, care a invitat participantii sa contureze in plen o imagine a

activitatii desfasurate in anul precedent la nivelul sucursalelor. A fost un
exercitiu de sintezq, dar si de coeziune profesionalq, prin care s-a reconfirmat
angajamentul intregului corp profesional fata de promovarea si consolidarea

asistentei sociale in Romania.

Un punct esential al discutiilor a fost reprezentat de impactul proiectului ,Forta
de munca din serviciile sociale”, implementat cu sprijinul UNICEF. Proiectul a
contribuit decisiv la cresterea vizibilitatii profesiei iIn comunitatile locale si la
consolidarea dialogului cu autoritatile, in vederea implementarii legislatiei in
domeniul serviciilor sociale.

Intr-un moment de reafirmare Institutionala, doamna Diana Cristeq, presedinte
CNASR a subliniat ca anul 2024 a fost unul de referinta pentru profesie, marcat de
intrarea in vigoare a Legii nr. 100/2024 - un pas esential in validarea si definirea

statutului profesional al asistentului social, in completarea Legii 466/2004.

Totodatq, proiectele desfasurate in parteneriat cu UNICEF au generat un impact

pozitiv in planul imaginii publice si al implicarii profesionale la nivel national.




e

CONSOLIDAREA PROFESIEI DE ASISTENT SOCIAL:
BILANT SI PERSPECTIVE IN CADRUL SEDINTEI
ConsiLiuLul NATIONAL AL CNASR

Raportul de activitate prezentat in cadrul sedintei a reflectat o crestere semnificativa a activitatii CNASR in anul 2024,
llustrata prin: proiectele dezvoltate in parteneriat strategic, cresterea numarului de membri si solicitari, organizarea de
webinarii pentru formare continuq, recunoasterea valorii profesionale prin Gala Nationala a Excelentei in Asistenta
Socialqg, finalizarea cu succes a programului de formare In supervizare, care a adus In randurile profesiei 80 de
supervizori acreditati, implicarea activa in proiectul ,Servicii integrate pentru 2.000 de comunitati din Romania’”,
derulat de Ministerul Muncii, in care CNASR a avut un rol consultativ de importanta strategica.

De asemeneaq, raportul financiar al CNASR si analiza cotizatiilor pentru anul 2025 au fost prezentate in mod
transparent, reafirmand nevoia de sustinere continuda a functionarii institutionale si a dezvoltarii profesionale.
Sedinta s-a incheiat cu un mesaj de recunostinta si incredere transmis de catre doamna Diana Cristeq, presedinte
CNASR: o invitatie la solidaritate profesionald, implicare activa si colaborare sustinuta. A fost reafirmata ideea ca
profesia de asistent social capata forta si vizibilitate prin fiecare voce, actiune si initiativa venita din interiorul
comunitatii profesionale.

Intr-o perioadd de transformare profundd@ a sistemului de servicii sociale, CNASR Isi consolideaza rolul de reper
profesional si partener de dialog in conturarea politicilor sociale. Pentru cd noi toti formam Colegiul - iar prin unitate,

profesia noastra devine recunoscuta si respectata in Romania.




WEBINARII

DE LA ABSOLVENT
LA ANGAJAT:

PROVOCARI SI STRATEGII

DE ADAPTARE LA CERINTELE
PRACTICII PROFESIONALE
IN ASISTENTA SOCIALA

MAI
L] Interval 16:00 - 18:00

FLORIN LAZAR

Vicepresedinte
CNASR

In data de 19 mai 2025, interval orar 16:00-18:00 a avut loc webinarul De la absolvent la angajat: provocdri si strategii
de adaptare la cerintele practicii profesionale in asistentd sociald, sustinut de sustinut de Florin Lazar -
vicepresedinte CNASR.

Pornind de la rezultatele cercetarii asupra asistentilor la inceput de drum, vom discuta despre provocadrile intalnite
la angajare de absolventi si de posibile demersuri care sa faciliteze tranzitia spre piata muncii in domeniu.

Asistentii sociali care au participat la intalnire vor primi 1 credit profesional.




ACTIVITATI

iIN SUCURSALE
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% Sucursala Teritoriald a CNASR Brasov a organizat Workshop-ul ,Etica si Deontologia profesionald = umbrela de
protectie in asistenta sociald”, eveniment desfasurat in data de 08.05.2025 la sediul Fundatiei Agapedia Brasov care @

reunit asistenti sociali, atat din mediu urban, cat si din mediul rural, pentru a dezbate dilemele etice sideontologice ale
profesiei.

* "Impactul tehnologiei asupra activitatii asistentilor sociali” - atelier de lucru organizat de Sucursala Teritoriala Valcea
a CNASR si Sucursala Teritoriala Gorj a CNASR, 10 mai 2025

I

% "Elemente ale comportamentului profesional” - atelier de lucru organizat de Sucursala Teritoriala Valcea a CNASR si
Sucursala Teritoriald Gorj a CNASR, 10 mai 2025




ACTIVITATI
iN SUCURSALE

% Sucursala teritoriald Satu Mare a CNASR, in parteneriat cu Primaria Municipiului Satu Mare a organizat in data de 21
mai 2025, in Sala de sedinte a Primarieli Municipiului Satu Mare, workshop-ul ,,Dialog intre asistenta sociala si justitie”,
Evenimentul a reunit 47 de asistenti sociali din judet. In cadrul workshop-ului au fost explorate temele:

+/ Cadrul legal actual privind autoritatea parinteascaq, stabilirea domicilivlui minorului si instituirea masurilor de
protectie juridica (tuteld, curateld);

v Modalitati concrete prin care evaludrile sociale pot deveni mai clare, mai relevante si mai utile pentru instantele
de judecatq;

v/ Provocéri din practica si exemple reale care ne-au ajutat sa intelegem mai bine asteptarile sistemului juridic de la
profesionistii in asistenta sociala.

 MUNITAT 1
“TURAN

b i

S

mmmmﬂ '“mm“ 0 R g Y indata 23 mai2025 s-a desfasurat la Biblioteca Judeteana ,.I. H. Radulescu” din
: Targoviste workshop-ul Dincolo de usi inchise: violenta tacuta - forme noi de

DINCOLO DE USI INCHISE: Y e e : o
VIOLENTA TACUTA ’ / control In era digitala, organizat de Inspectoratul de Politie Judetean
e \mﬂm‘gﬂ;::fm% Dédmbovita in colaborare cu Sucursala Dédmbovita a Colegiului National al
T DA Asistentilor Sociali din Romania. Evenimentul a reunit specialisti implicati in
S : - . : : ;
G malaoas gestionarea fenomenului violentel domestice, fenomen multifatetat, membri
Ora 11.30 : . : e T . e . : g
ai echipeil mulidisciplinare - specialisti din educatie, politisti, asistenti sociali
arenert g ihe Q) FEE @ @) T smwsecmtone T din servicii specializate, din sector public sau ONG, care in mod frecvent

interactioneaza cu victime dle violentei domestice, fenomen ce ia diferite
forme — de la violenta fizicq, psihologicq, sexualda, domesticaq, violenta de gen,
pana la cele mai subtile forme ale acesteia, greu de identificat, violenta
digitalq, online.

* "Managementul de caz al persoanelor varstnice" - workshop organizat de
Sucursala teritoriald Buzau, 21 mai 2025




ACTIVITATI
SUCURSALE

IN

% “Sinergii  interdiscipinare sI metode
colaborative” - workshop organizat de
Sucursala teritoriala Constanta, 16 mai 2025.
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Y "Cdsdtorii timpurii in comunitatea rroma intre traditie si drepturi” — workshop organizat de Sucursala teritoriala Mures,
28 mai 2025.

% “Implicarea asistentilor sociali 1In
dezvoltarea economiel sociale si a
politicilor publice locale”, workshop
organizat In data de 29 mai 2025 de
Sucursala teritoriald Cluj in  cadrul

conferintei Zilele Clujene ale Economiei
Sociale, editia a X-a

% ”Rolul asistentului social din mediul rural” -

workshop organizat de  Sucursala
teritoriald Bacau, 30 mai 2025.

% “Consilierea sociald in procesul acorddrii serviciilor sociale (pentru copil si familie)” - workshop organizat de Sucursala
teritoriala Arad, 30 mai 2025.

% “Actori sociali si dezvoltarea comunitard” si "Rezilienta sociald a somerilor din mediul rural dobrogean” - workshopuir
organizate de Sucursala teritoriald Constanta, 31 mai 2025.



REPREZENTARE

% Tatiana Dutd, secretar executiv al Colegiului National al Asistentilor
Sociali, a participat in data de 5 mai 2025 la evenimentul derulat online,
intitulat ”CNASR - Reper professional in cariera de asistent social”,
organizat de Facultatea de Istorie, Geografie si Stiinte Sociale din cadrul
Universitatii ”Stefan cel Mare” din Suceava. Evenimentul s-a adresat
studentilor facultatii si a avut ca obiectiv constientizarea importantei si
rolului CNASR In sustinerea si dezvoltarea carierei profesionale a
asistentilor sociali din Romania.
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 Diana Cristeq, presedintele Colegivului National al Asistentilor Sociali s-a
intalnit in data de 7 mai 2025 cu reprezentantii Sindicatului National
“Forta Legii”, domnul Ringo Damvureanu - presedinte si domnul Marius
Nicolae Sepi - vicepresedinte executiv. in cadrul intélnirii au fost
abordate subiecte privind identificarea unor solutii pentru mentinerea
calitatii si eficientizarea serviciilor sociale, precum si sustinerea salarizarii

asistentilor sociali.




INFORMATII
CowMmisIi

COMISIA
DE AVIZARE
S| ATESTARE

169 de dosare:

mentinere treapta

PROFESIONALA

modificare sediu
31 cereri de suspendare din RNASR
31 cereri radiere din RNASR

Comisia de Formare Profesionald a analizat 28 cereri, din care

2 cereride avizare furnizor de formare profesionald, 1 cerere avizare program
organizat de un furnizor avizat CNASR, 1 cerere avizare program organizat de
alte entitati, 22 cereri de creditare programe organizate de sucursalele
teritoriale (1 cerere sucursala Arad, 3 cereri sucursala Bihor, 1 cerere sucursala
Bacdu, 2 cereri sucursala Brasov, 2 cereri sucursala Bucuresti, 1 cerere
sucursala Buzdu, 1 cerere sucursala Cluj, 1 cerere sucursala Dambovita, 1
cerere sucursala Gorj, 2 cereri sucursala lasi, 1 cerere sucursala
Maramures-Salaj, 1 cerere sucursala Mures, 3 cereri sucursala Prahova, 1
cerere sucursala Satu-Mare, 1 cerere sucursala Valcea), 2 cereri de creditare
alte activitati de formare derulate in anul 2024 de asistentii sociali.

Comisia de Avizare si Atestare Profesionald a aprobat rezolutiile pentru cele

37 de dosare de inscriere — din care 2 dosare respinse si 2 dosare amdanate
65 de dosare pentru obtinere treaptd superioara - din care 1 dosar de

4 dosare pentru obtinerea atestatului de libera practica
6 dosare pentru cabinete individual de asistenta sociald — din care 2 cereri de

COMISIA
DE FORMARE
PROFESIONALA

Asteptam sugestiile si propunerile voastre in legatura cu informatiile
pe care vreti sa le regasiti in viitoarele numere ale newsletterului.

B-dul General Magheru, Nr. 31, Et. 6, Sector 1, Bucuresti,
Cod postal 010325, Tel. 0213175125, 0748124585,
Fax 0318172047, email cnasr@cnasr.ro

WWWwW.CNnasr.ro

@ @cnasr_romania

Fil la curent cu ultimele noutati pe Social Media:

o ColegiulNationalalAsistentilorSociali



