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Dragi colegi,

In acest numdr al newsletterului va invitdm s& descoperiti evenimentele
recente din comunitatea asistentilor sociali, intdalniri si workshopuri care au
pus in prim-plan bunele practici, colaborarea si schimbul de experienta.
Aceste intdlniri reflecta dinamismul comunitatii profesionale si angajamentul
constant pentru colaborare, formare si excelenta in asistenta sociala.

Tema lunii — Justitia Sociald — ne aminteste ca acest principiu nu este doar un
ideal, ci si o busola care ghideaza fiecare decizie si interventie a asistentului
social, asigurand echitate, incluziune si respect pentru drepturile fiecarui
beneficiar.

Veti gasi, de asemeneq, informatii despre pregatirile pentru Gala Nationala a
Excelentei in Asistenta Sociala 2026, eveniment de traditie care celebreaza
profesionalismul, dedicarea si impactul real al profesiei.

Pe 17 martie, va asteptam la Ateneul Roman pentru a face ceva ce poate nu
faceti suficient de des: sa va celebrati pe voi si profesia pe care o onorati in
fiecare zi.

Va invitam sa fiti la curent cu cele mai recente stiri, initiative si proiecte ale
CNASR urmarindu-ne pe Facebook si Instagram sau accesand site-ul nostru:
WWW.CNASF.ro

Cu prietenie,

Echipa CNASR




_,

(GALA NATIONALA A EXCELENTEI
IN ASISTENTA SOCIALA,
EDITIA A XII-A

17 martie 2026 | Ateneul Roman

% Gala Nationald a Excelentei in Asistentd Sociald 2026 reprezintd cel mai important eveniment dedicat recunoasterii
performantei si impactului profesiel de asistent social din Romania. De doisprezece ani, acest eveniment de marca
aduce in prim-plan dedicareq, profesionalismul si contributia reald a celor care lucreaza pentru binele comunitatii. An
de an, Gala devine un spatiu al recunoasterii, al dialogului si al mandriei profesionale.

In perioada 16 februarie (ora 10:00) - 23 februarie 2026 (ora 00:00) s-a desfdsurat etapa de vot online pentru asistentii
sociali nominalizati la categoriile ,,Asistentii sociali ai anului 2025”. Votul public reprezinta 25% din rezultatul final si
reflecta aprecierea comunitatii pentru muncaq, adesea discretd, dar esentialq, a profesionistilor care intervin zilnic In
situatii de vulnerabilitate, criza si risc social.

In data de 26 februarie 2026 a aut loc etapa de jurizare pentru toate categoriile de premii. Juriul format din specialisti,
constituit in baza Deciziei Presedintelui Colegiului National al Asistentilor Sociali, a anlizat portofoliile nominalizatilor,
activitatea profesionald si impactul proiectelor derulate, stabilind laureatii fiecdrei categorii. Acest proces asigurd
echilibrul intre aprecierea publica si evaluarea profesionistd, garantdnd transparenta si obiectivitate.

Traditia continud pe 17 martie 2026, la Ateneul Roman, intr-un cadru simbolic pentru valoare si excelentd. Este
momentul in care celebram nu doar realizarile unui an, ci forta unei profesii care contribuie, zi de zi, la construirea unei
societati mai echitabile si mai solidare.

Pentru ca Gala Nationalda a Excelentei in Asistentd Sociald nu este doar un eveniment - este o traditie care onoreaza
oameni si inspira generatii.




TEMA LUNII

ZIUA MONDIALA
A JUSTITIEI

SOCIALE

20 FEBRUARIE

%* JUSTITIA SOCIALA IN PRACTICA

Luna aceasta a fost marcata Ziva Internationala a Justitiel Sociale - un moment de reflectie asupra echitatii,
incluziunii si accesului egal la drepturi si oportunitati.

Justitia sociald inseamnd acces echitabil la drepturi, resurse si oportunitdti pentru toate persoanele, indiferent de
statut social, gen, etnie sau context de viatad. Ea presupune reducerea inegalitatilor si combaterea discriminarii, atat
la nivel individual, cat si sistemic.

Justitia sociald nu este doar un ideal generos, ci o responsabilitate zilnicd. Ea incepe acolo unde cineva nu este auzit
SaU nuU are acces la ceea ce i se cuvine. In esentd, inseamnd echilibrarea sanselor intr-o lume in care punctul de
plecare nu este acelasi pentru toti.

Asistentul social este adesea puntea dintre persoanad si drepturile sale, dintre vulnerabilitate si oportunitate. Prin
interventii concrete, prin intrebdrile pe care le pune si prin modul in care sustine demnitatea fiecarui beneficiar,
profesionistul transforma principiile in actiuni.

Justitia sociala prinde viata in filecare caz gestionat cu empatie, curqj si responsabilitate.

% RECOMANDAREA LUNII

V& recomanddm sd parcurgeti articolul ,,What Is Social Justice?” — National Association of Social Workers (NASW),
un articol clar si aplicat care explica legatura dintre justitia sociald, drepturile omului si practica asistentei sociale.
Acest articol poate fi un instrument util pentru reflectie profesionald si ancorarea interventiilor in principii etice
solide. De ce merita citit? Pentru cd reaminteste ca echitatea nu este doar un concept teoretic, ci fundamentul
profesiei noastre.

* INTREBAREA LUNII

Cum puteti transforma echitatea sociala dintr-un principiu in actiuni concrete care sa reducad barierele si sa deschida
oportunitati reale pentru beneficiarii vostri?

Reper profesional: Pentru a integra echitatea sociala in interventie, includeti in evaluarea initiala o intrebare despre
barierele sistemice intalnite de beneficiari. Acest pas simplu poate ghida deciziile si actiunile voastre catre solutii mai
juste si mai incluzive.




ACTIVITATI
iN SUCURSALE

% indata de 3 februarie 2026, Sucursala teritoriald Maramures-Séalaj a CNASR a
organizat intalnirea de lucru cu tema: ,Nonviolenta in mediul scolar:
coordonare, colaborare si interventie interinstitutionala”

Intéinirea a reunit peste 100 de asistenti sociali si a fost organizatd in doud

parti, prima dintre ele deschizGndu-se cu discursul presedintelui Colegiului
National al Asistentilor Sociali, doamna Diana Cristeaq.

In cadrul intéinirii au avut interventii si prezentdri reprezentantii principalelor

Institutii siorganizatii din judet: DGASPC Maramures — Serviciul de Interventie in
Regim de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale, IPd Maramures - Biroul de
Siguranta Scolara, CJRAE Maramures, Inspectoratul Scolar Judetean
Maramures, Institutia Prefectului - Judetul Maramures, Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord Baia Mare - Facultatea de Litere,
Specializarea Asistenta Socialqd, si organizatia Cercetasii Maramuresului.

Partea a 2-a a intalnirii a fost dedicatd realizdrii propunerilor privind Gala
Nationala a Excelentel in Asistenta Socialq, editia 2026.
Au fost nominalizati, in mod transparent, colegi asistenti sociali cu rezultate

profesionale remarcabile, dar si institutii si personalitdti marcante pentru
domeniul de activitate.
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?ﬁfl / ” Mﬂl' % in data de 1 februarie 2026, Sucursala Teritoriala Timis a CNASR, cu sprijinul
? Mﬂlﬁf I " Fundatiei de Abilitare Speranta, DGASPC Timis, Clinica de Neuropsihiatrie

; / I S Infantila Timisoara si DAS Timisoara, a organizat un workshop dedicat unor
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Discutiile s-au concentrat asupra Codului deontologic al asistentului social si
asupra publicarii in Monitorul Oficial a Regulamentului de organizare si
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interventia timpurie, planul de servicii si Observatorul Copilului, rolul

asistentului social ca specialist de prima linie, dependentele la tineri si
Impactul conflictelor familiale asupra copiilor. De asemeneaq, s-au abordat si
proiecte si propuneri legislative pentru protectia copilului.

Intalnirea a reunit 70 de asistenti sociali, evidentiind interesul si implicarea
acestora in dezvoltarea si imbunatatirea practicilor profesionale.

% in data de 19 februarie 2026 a avut loc atelierul de lucru ,,Rolul asistentului
social in managementul de caz al copilului cu dizabilitati’, organizat de
Sucursala Teritoriala Mures a CNASR.

Asistentii sociali care au participat la evenimente vor primi credite
profesionale.




ACTIVITATI
iN SUCURSALE

% Sucursala Teritorial& Cluj a organizat, in perioada 24-26 februarie, trei
workshop-uri dedicate membrilor sdi, avnd ca obiectiv consolidarea
competentelor profesionale in interventia in cazurile de violentd asupra
copllulul.

Workshop 1- Managementul cazurilor de violenta asupra copilului
Tematici abordate:

e Evolutia tipurilor de violenta asupra copilului

¢ Tipologia agresorului

¢ |[nstrumente de evaluare a riscurilor

® Rolul copilului in evaluarea evenimentului de violenta

¢ Abordarea copilului victima in functie de stadiile de dezvoltare cognitiva

si emotionald
¢ Dreptul copilului de a fi ascultat vs. pozitia parintelui agresor

Workshop 2 - Copilul victima a violentel in spatiul justitiel
Tematici abordate:
¢ Violenta asupra copilului in mediul scolar
e Sesizarea si raportarea cazurilor de violenta asupra copilului
® Protocolul NICHD: protejarea emotionald a copilului pe parcursul audierii
si al procedurilor judiciare
e Calitatea si rolul copilului victima in cadrul procesului penal

Workshop 3 - Colaborare interinstitutionala si sesiune practica
Tematici abordate:
¢ Modele de bune practici in instrumentarea cazurilor de violenta
e Colaborare interinstitutionala si interdisciplinara
® Servicii de sprijin adresate copilului victima a violentei
® Sesiune practicd: management de caz intr-o situatie de violenta care
reclama colaborare interinstitutionald

* Sucursala Teritoriala Bacau a organizat, in data de 27 februarie, atelierul de
lucru cu tema ,,Aplicarea noilor reglementari privind exercitarea profesiei de
asistent social - implicatii practice si responsabilitati profesionale’. Scopul
acestui atelier a fost acela de a prezenta asistentilor sociali din structura
teritoriald documentele privind exercitarea profesiei de asistent social,
adoptate prin Hotararea Congresului National al Asistentilor Sociali nr.
1/2026.

% Sucursala teritorial& Gorj a CNASR a organizat, in data de 26.02.2026, un
atelier de lucru cu tema ,,Evolutia catre asistenta sociala moderna - Lectia
Vasiladelor’, desfasurat la Centrul de Zi ,lasomia” din Targu Jiu. Evenimentul
a reunit asistenti sociali, reprezentanti ai serviciilor sociale si alti specialisti
din domeniu.

In cadrul atelierului a fost analizat modelul istoric al Vasiladelor, considerat
un reper timpuriu in organizarea serviciilor sociale, si relevanta acestuia
pentru dezvoltarea practicilor moderne de interventie sociald. Discutiile au
evidentiat importanta continuitatii valorilor profesionale, precum
responsabilitateq, solidaritatea si implicarea comunitara.




DESPRE PARCURSUL MEU
IN SUPERVIZAREA
IN ASISTENTA SOCIALA

Mda numesc Camelia Topala si am inceput procesul de supervizare, in primul rdnd, din dorinta de a mad dezvolta
profesional, iar mai apoi cu gandul ca a venit momentul sa ofer si altora din experienta acumulata de-a lungul celor 30
de ani de activitate in cadrul Fundatiei Star of Hope Romania, in domeniul asistentei sociale, al activitatilor sociale si,
ulterior, ca specialist. Privind In urma, sunt constienta ca fiecare etapa profesionala a presupus efort, perseverentad si
multa invatare. Am avut sansa de a fi formata de specialisti din straindtate, intr-o perioadad in care, in Romania, domeniul
asistentei sociale eraincad lainceput. Aceste experiente au contribuit semnificativla modul in care privesc astazi profesia
si responsabilitatea pe care o avem atat fata de beneficiari, cat siin relatia cu colegii nostri.

Supervizarea a reprezentat, inainte de toate, o provocare personald. Am ales acest drum din dorinta sincera ca
standardele in asistenta sociala sa creascq, convingere pe care o am si astazi: dezvoltarea profesiei nu este posibila fara
implicare, reflectie si asumare. Un factor motivational important a fost si faptul cad, la momentul respectiv, din judetele
Botosani si Suceava, am fost singura care a finalizat procesul de formare ca supervizor. Un sprijin esential pe acest
parcurs |-a avut doamna Lacramioara Radu, presedinta sucursalei CNASR Botosani, care m-a incurajat constant sa
continui si s nu abandonez, chiar si atunci cand drumul a fost dificil de parcurs privind procesul de supervizare.

Experienta practica de supervizare, alaturi de cei 14 asistenti sociali cu care am lucrat in perioada de practica, mi-a
confirmat ca acest parcurs este nu doadr necesar, ci profund valoros. Dialogurile, reflectiile si provocadrile traite impreund
au ardtat clar ca supervizarea nu este doar o cerinta profesionald, ci un spatiu sigur de sprijin, clarificare si crestere
pentru fiecare asistent social. Cred cu tdrie cd investitia in supervizare inseamnda investitie in calitatea serviciilor sociale,
in echilibrul si bunastarea profesionistilor, dar si in beneficiarii nostri. Este un drum care cere timp si deschidere, dar care
aduce maturitate profesionald, sens si solidaritate.

Asa cum prevad si cerintele Colegiului National al Asistentilor Sociali, fiecare asistent social trebuie sa parcurgad procesul
de supervizare. Dincolo de caracterul obligatoriu, consider ca acesta este un real sprijin intr-o profesie care ne solicitd nu
doar competentele, ci si resursele emotionale.

Imi doresc s& incurajez colegii s& priveascd supervizarea nu ca pe un pas impus, Ci ca pe o oportunitate. De asemeneaq, i
Incurajez pe cei care se gandesc sa aplice pentru a deveni supervizori sa faca acest pas. Din propria experienta pot
spune ca este un parcurs care te dezvolta profund, atat profesional, cat si personal, si care iti ofera sansa de a fi sprijin
real pentru alti colegi.

Asistenta sociald nu se face singur. Este o profesie a relatiei, a responsabilitatii si a invatarii continue. Supervizarea
creeaza cadrul in care putem creste impreund si putem contribui la consolidarea unei comunitati profesionale mai
puternice si mai unite.

Camelia Topala
Asistent Social Principal / Supervizor/ CIAS



INFORMATII
ComMmisia

Comisia de Avizare si Atestare Profesionald a aprobat rezolutiile pentru cele 221

COM|S|A de dosare:
DE AVIZARE 69 de dosare de inscriere (1 dosar amanat)

S| ATESTARE 129 de dosare pentru obtinere treaptd superioard (2 dosare amdénate si un

PROFES' ON ALA dosar mentinere treaptd)

9 dosare pentru obtinerea atestatului de libera practica

11 dosare de cabinet individual de asistentd sociald — din care doud pentru
modificare sediu

1 cerere de radiere din RNASR

2 cereri suspendare din RNASR

1 cerere reluare activitate

Comisia de Formare Profesionald a analizat 13 cererti:

¢ 9 cereri de creditare alte activitati de formare COMISIA
¢ 3 cereri de creditare programe organizate de sucursalele teritoriale DE FORMARE
(1- Bacdu,1- Olt, 1- Timis) PROFES|ONA ﬂ

Asteptam sugestiile si propunerile voastre in legatura cu informatiile
pe care vreti sa le regasiti in viitoarele numere ale newsletterului.

B-dul General Magheru, Nr. 31, Et. 6, Sector 1, Bucuresti,
Cod postal 010325, Tel. 0213175125, 0748124585,

Fax 0318172047, email chasr@cnasr.ro

WWW.CNASF.ro

Fil la curent cu ultimele noutati pe Social Media:

o ColegiulNationalalAsistentilorSociali

@ @cnasr_romania




