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Dragi colegi asistenti sociali,

Anul 2026 incepe sub semnul continuitatii, al implicarii profesionale si al
consoliddrii rolului asistentei sociale intr-un context social tot mai complex. In
aceasta editie a newsletterului, va propunem o privire de ansamblu asupra
initiativelor, reflectiilor si bunelor practici care confirma faptul cq, indiferent de
provocari, directia noastrd ramane aceeasi: sprijinul acordat oamenilor si
comunitatilor vulnerabile.

Un reper important al acestui inceput de an este Ziua Mondiala a Asistentei
Sociale 2026, celebrata pe 17 martie, sub tema ,,Construind impreunad speranta
si armonie: un apel Harambee pentru a uni o societate divizata” Tema din
acest an ne reaminteste forta solidaritati, a muncii colective si a
responsabilitatii comune - valori fundamentale care definesc profesia de
asistent social.

Tot in acest context, la 15 ianuarie 2026, Colegiul National al Asistentilor Sociali
din Romania a anuntat deschiderea perioadei de inscrieri si hominalizari
pentru cea de-a Xll-a editie a Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Socialq,
eveniment de traditie organizat cu prilejul Zilei Mondiale a Asistentei Sociale.
Gala reprezintd un moment de recunoastere a profesionalismului, dedicarii si
iImpactului pe care asistentii sociali il au in viata beneficiarilor si a
comunitatilor.

Aceasta editie a newsletterului aduce, de asemeneq, in prim-plan activitati
dedicate dezvoltarii competentelor profesionale, precum datelierul de lucru
organizat de Structura Teritoriala Cluj, axat pe interventia asistentilor sociali in
lucrul cu persoanele afectate de adictii. Evenimentul a evidentiat importanta
abordarilor aplicate, a colaborarii cu servicii specializate si a orientarii
adecvate a beneficiarilor, in functie de nevoile lor reale.

De asemeneaq, veti putea citi despre participarea Dianei Cristeq, presedinta
CNASR, si a Smarandei Witec, vicepresedintd CNASR, la conferinta
iInternationala ,,From Framework to Action: Building Stronger, More Inclusive
and Integrated Social Services”, organizatd de World Bank Group. In cadrul
evenimentului, ele au prezentat tranzitia de la politici exclusiv financiare la
abordari integrate de tip CASH+, contribuind la dialogul international privind
modernizarea si consolidarea serviciilor sociale din Romania.

Va invitam sa parcurgeti si articolul semnat de Angela Andrei, presedinte al
Sucursalei Teritoriale a CNASR, intitulat ,, 2026 — Un nou an, aceeasi directiel”, o
reflectie asupra continuitatii misiunii noastre profesionale si a responsabilitatii
asumate in construirea unei societati mai echitabile, mai solidare si mai
iIncluzive.

Cu prietenie,
Echipa CNASR
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(GALA NATIONALA A EXCELENTEI
IN ASISTENTA SOCIALA,
EDITIA A XII-A
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X in data de 15 ianuarie 2026, Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania a anuntat deschiderea perioadei de
inscrieri si nominalizari pentru cea de-a Xll-a editie a Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociald, eveniment
organizat cu prilejul Zilei Mondiale a Asistentel Sociale.

Gala celebreaza performanta si dedicarea asistentilor sociali si evidentiaza
rolul esential al profesiei In sprijinirea comunitatilor si a persoanelor
vulnerabile.

Evenimentul va avea loc in data de 17 martie 2026 si va fi prezentat de Andreea
Marin, Ambasadorul Excelentei in Asistenta Sociala.

X inscrierile si nominalizarile se desfasoard in perioada 15 ianuarie - 6 februarie 2026.

Comunitatea asistentilor sociali din Romania numard aproape 15.000 de
profesionisti si 32 de structuri teritoriale, beneficiind de un cadru profesional
consolidat si initiative continue de dezvoltare si profesionalizare derulate de
CNASR.

CNASR contribuie constant la dezvoltarea profesiei prin elaborarea de coduri
si ghiduri profesionale, realizarea de cercetari, initiative de advocacy,
organizarea Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociala de peste 12 ani,
dezvoltarea unei platforme de e-learning si formarea primei generatii de
supervizori in asistenta sociala.
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(GALA NATIONALA A EXCELENTEI
IN ASISTENTA SOCIALA,
EDITIA A XII-A

X Premiile care vor fi acordate in cadrul Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Socialq, Editia a Xll-a, 2026 sunt:

e Premivul Asistentul Social al Anului 2025

e Categoria Asistenti Sociali ai Anului 2025:

v Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protectiel Copilului

v Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protectiei si Promovarii Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati
v~ Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Serviciilor Medicale si de Sanatate

v Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Reintegrarii Sociale a Persoanelor Private de Libertate

v* Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Protectiei Persoanelor Varstnice si Ingrijirii la Domiciliv

v Premivul pentru Asistentul Social din Domeniul Asistentei Sociale Comunitare

v Premivul pentru Asistentul Social din Mediul Rural

v~ Premiul pentru Asistentul Social din Domeniul Promovarii Egalitatii de $Sanse intre Femei si Barbati

v Premivul pentru Cel mai Bun Asistent Social Debutant

v* Premiul de Excelentain Interventia Indirecta

e Categoria Personalitati care Sustin Asistenta Sociala:

v Premivul personalitatea anvului care a Sustinut si a Promovat Asistenta Socialain Anul 2025
v Premiul pentru Institutia Anului

v Premiul Personalitatea Anului 2025 in Promovarea Educatiei si Formarii in Asistenta Sociala
v Premiul de Excelenta pentru Promovarea Profesiei Liberale de Asistent Social

v Premiul pentru intreaga Carierd in Promovarea Asistentei Sociale

v Premiul pentru Cea mai Activa Sucursala Teritoriala CNASR

Data limitainscrieri:




ACTIVITATI
iN SUCURSALE

Y La data de 21ianuarie 2026, Structura Teritorial& Cluj a organizat atelierul de
lucru ,,Cum sa-mi qjut, ca asistent social, clientul care sufera de o adictie’; un
eveniment dedicat consolidarii competentelor practice ale asistentilor sociali
in interventia profesionald cu persoane afectate de diverse tipuri de adictii.

Atelierul a fost sustinut de Claudia Varga si Nicoleta Amariei, asistenti sociali
principali, care au propus o abordare aplicata, bazata pe experienta lor
practica si pe colaborarea interinstitutionald cu servicii specializate din
domeniul adictiilor.

Pe parcursul intalnirii, participantii au beneficiat de informatii relevante privind
serviciile disponibile pentru persoanele cu probleme de adictie, precum si de
criterii clare de orientare si referire a beneficiarilor catre aceste servicii, In
functie de nivelul si stadiul dependentei, in vederea asigurarii unei interventi
adecvate si eficiente.




/. TUA MONDIALA
A ASISTENTEI SOCIALE 2026
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speranta si
armonie

un apel Harambee
pentru a uni o
societate divizatd

ZIUA MONDIALA A
ASISTENTEI SOCIALE
17 MARTIE 2026
#WSWD202é6

Y 17 martie 2026 marcheazd Ziva Mondiald o Asistentel Sociale, celebratd anual in a treia marti a lunii martie, la
Initiativa Federatiei Internationale a Asistentilor Sociali. Aceasta zi reprezinta un prilej de recunoastere a rolului esential
pe care asistentii sociali 1l au in sprijinirea persoanelor vulnerabile si in consolidarea solidaritatii sociale.

Tema din acest an, ,,Construind impreuna speranta si armonie: un apel Harambee pentru a uni o societate divizata”,
este inspirata din filosofia africand Harambee, care promoveazd ideea de efort colectiv, unitate, sprijin reciproc si
responsabilitate comunad. Mesajul central al temei subliniazd importanta actiunii comune intr-o lume confruntata cu
multiple provocari - conflicte armate, inegalitati sociale, migratie fortatd, sardcie si crize ecologice.

In acest context, asistentii sociali au un rol-cheie in apropierea oamenilor, facilitarea dialogului, protejarea drepturilor
fundamentale si sustinerea celor mai vulnerabile persoane si comunitati. Prin interventiile lor, acestia contribuie la

reconstruirea increderii, la reducerea fragmentarii sociale si la promovarea coeziunii si incluziunii sociale.

Afisul oficial al Zilei Mondiale a Asistentei Sociale 2026 a fost tradus in limba romand si poate fi utilizat pentru
promovarea evenimentelor, campaniilor de informare si activitatilor dedicate acestei zile, la nivel local si national.

% impreund construim sperantd. impreund creédm armonie.

Ziua Mondiald a Asistentei Sociale este un apel la solidaritate, empatie si implicare activa pentru o societate mai
echitabila si mai unita.




2026 - UN NOU AN,
ACEEASI DIRECTIE!

Asistenta socialq, prin esenta sa, este un domeniu al responsabilitatii, al solidaritatii si al angajamentului fata de oameni.
Privind spre viitor, rolul asistentului social devine tot mai complex, intr-un context marcat de schimbari sociale rapide,
vulnerabilitati multiple si nevoi din ce in ce mai diverse. In acest cadru, directiile esentiale care trebuie s& ne ghideze
activitatea consider ca sunt continuitatea, munca in echipa si orientarea clara catre rezultate.

Continuitatea reprezintd fundamentul unei interventii sociale eficiente. Pentru beneficiari, stabilitatea relatiei cu
asistentul social este adesea un factor decisiv in recastigarea increderii si in depdsirea situatiilor dificile. Continuitatea
presupune nu doar mentinerea serviciilor, ci si coerentda in interventie, respectarea planurilor stabilite si urmarirea
evolutiei cazurilor pe termen lung. De asemeneaq, continuitatea inseamna dezvoltare profesionald constantq, adaptarea
la noile realitati sociale si asumarea valorilor etice care definesc profesia noastra.

Un alt pilon esential pentru viitor este munca in echipad. Asistenta sociala nu poate functiona izolat, iar colaborarea dintre
asistentii sociali dar si cu alti specialisti este importanta pentru a oferi raspunsuri complete si eficiente. In acest context,
o echipa bine coordonatd asigura schimb de experientq, sprijin profesional si o abordare integrata a problemelor
sociale. Totodatd, munca in echipd contribuie la cresterea calitatii deciziilor si la prevenirea epuizarii profesionale, unrisc
real in domeniul nostru.

Rezultatele reprezintd finalitatea oricarei interventii sociale. Ele nu se rezuma la indicatori statistici sau rapoarte, ci se
reflectd in schimbdrile concrete din viata beneficiarilor: cresterea autonomiei, reintegrarea sociald, imbunatatirea
calitatii vietii si prevenirea situatiilor de risc. Viitorul asistentei sociale trebuie sa fie orientat spre rezultate sustenabile,
obtinute prin interventii bine planificate, evaluari periodice si adaptarea constanta a strategiilor utilizate, fiecare pas
Inainte, fiecare progres realizat de un beneficiar fiind o confirmare a importantei muncii noastre.

Asistenta sociald vine cu greutdti reale: resurse limitate, situatii complexe si 0 presiune constanta care nu se vede
intotdeauna din exterior. Cu toate acesteaq, prin continuitate, munca in echipa si o orientare clara catre rezultate, reusim
sa facem diferenta pentru cei care au nevoie de sprijin. Noul an ne gaseste cu aceeasi responsabilitate, poate chiar mai
multe, dar si cu increderea ca impreund putem merge mai departe pe aceeasi directie si putem transforma provocarile
in solutii concrete. Astfel, viitorul domeniului nostru profesional depinde de capacitatea noastra de a asigura
continuitate, de a consolida munca in echipa si de a urmari rezultate reale si durabile. Prin profesionalism, colaborare si
dedicare, putem contribui la construirea unei societati mai echitabile, mai solidare si mai responsabile fata de cei aflati
In nevoie.

Va doresc tuturor, un an nou cu sandatate, continuitate in ceea ce facem, colaborare autentica si rezultate care sa ne
confirme eforturile. SO mergem mai departe, impreunaq, cu aceeasi directie clara!

LA MULTI ANI!

Angela Andrel
Presedinte Sucursala Teritoriala Tulcea a CNASR




NEF — DIGITALIZAREA
CA MOTOR AL EMPOWERMENTULUI
IN ASISTENTA SOCIALA EUROPEANA
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European Workshops Held on 12 December as &
Part of the Erasmus+ Project
Digital and Empowerment
| in Social Work Training

Despite time and language challenges, participants demonstrated
great commitment and enthusiasm during engaging discussions,
presentations, and sharing of innovative practices from across Europe.

i ¥ Selected Practices by Country: [

| l l Romania

| Together for Dignity— NoRO Center, Day Center for Counseling and Support
|

f I I France Les recruteurs du hameau,

| Santé BD, Mental Health Peer Mediator

" B™E Portugal s : =
| & : et g @ Public’s Favourite: —
: E um Restaurante, E sou Digital, MentoRoma

| B J Belgium Les recruteurs du hameau -t

% Ensemble pour le numérique, La Box Numérique, Livret Smile
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% intr-un context in care accesul la drepturi, servicii si autonomie depinde tot mai mult de tehnologia digitald,
inegalitatile existente riscd sa se adanceascd. Nu toate persoanele dispun de aceleasi resurse, competente sau
oportunitati pentru a beneficia de digitalizare. Proiectul Erasmus+ NEF - Digital and Empowerment in Social Work
Training porneste de la aceastd constatare esentiala si isi propune sa transforme tehnologia digitala intr-un
Instrument real de autodeterminare pentru persoanele vulnerabile.

* Empowerment prin ,,a face impreuna”
In viziunea NEF, empowermentul inseamnd mai mult decat acces la tehnologie: inseamnd oferirea mijloacelor prin
care fiecare persoanad isi poate lua viata in propriile maini, fiind implicata activ in deciziile si sistemele care o
afecteazd. Acest demers presupune o schimbare de paradigma in asistenta sociald, bazatd pe principiul ,,a face

impreund”.
Asistentii sociali nu mai sunt doar furnizori de servicii, ci facilitatori ai autonomiei, lucrand alaturi de beneficiari pentru

a co-construi solutii adaptate nevoilor reale ale acestora.

% Obiectivele si activitétile proiectului NEF
Pentru a sustine aceasta abordare, proiectul NEF deruleaza o serie de activitati complementare:

¢ Identificarea si promovarea bunelor practici de tip empowerment din domeniul asistentei sociale, la nivel
european

¢ Crearea si testarea unor module de formare digitala destinate asistentilor sociali si studentilor

e Adaptarea si pilotarea unui instrument digital dedicat, dezvoltat impreund cu beneficiarii

¢ Diseminarea rezultatelor la nivel national si european, pentru a asigura sustenabilitatea impactului

Publicurile-tintd ale proiectului sunt, pe de o parte, persoanele vulnerabile (persoane cu dizabilitdti, persoane
afectate de sdrdcie sau excluziune digitald etc.), implicate direct in toate etapele proiectului, si, pe de altd parte,
asistentii sociali si studentiiin asistenta socialq, care lucreazd zilnic cu aceste grupuri.

* Repere de la atelierele europene - 12 decembrie 2025
Un moment-cheie al proiectului I-au reprezentat atelierele europene organizate pe 12 decembrie 2025, in cadrul
Pachetului de lucru 2. In ciuda provocdrilor legate de timp si limbd, participantii au demonstrat un nivel ridicat de
implicare si entuziasm. Atelierele au oferit un spatiu valoros pentru discutii interactive, prezentari si schimb de practici

inovatoare din intreaga Europad.
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NEF — DIGITALIZAREA
CA MOTOR AL EMPOWERMENTULUI
IN ASISTENTA SOCIALA EUROPEANA

% Practici selectate pe tari

e Romania: Together for Dignity, Centrul NORO, Centrul de zi pentru consiliere si
suport pentru parinti si copii - LEADER

® Franta: Les recruteurs du hameau, Sante BD, Mental Health Peer Mediator
e Portugalia: £ um Restaurante, E sou Digital, MentoRoma
® Belgia: Ensemble pour le numérique, La Box Numérique, Livret Smile

Favorita publicului a fost practica francezad Les recruteurs du hameau, apreciatd
pentru abordarea sa participativa si impactul comunitar.

% Cele maibine cotate solutii digitale au fost:

e Mes enfants — 4,95/5
e Mapiaccessibility — 4,66/5

Experts give

e Portal SIMAS &123 DIGIT - 4,60/5 ENT| Ny S

% Finalizarea cartografierii bunelor practici - Pachetul de lucru 2

Proiectul NEF a marcat un alt moment important prin finalizarea cu succes @
Pachetului de lucru 2, dedicat identificarii si colectarii bunelor practici si
instrumentelor inovatoare de empowerment digital in asistenta sociala.

Romanial §

e 10 bune practici identificate

e Atelier de peer-review: 26 septembrie 2025 (format hibrid)

® 16 experti prezenti fizic + 31 online

® 8 practici prezentate, dintre care 5 selectate (inclusiv 1 instrument digital)

Frantall §
e 29 de bune practici identificate

e Atelier de peer-review: 3 noiembrie 2025 (format fizic)
® 24 de experti si 93 de studenti participanti
® 5 practici selectate, inclusiv 1 instrument digital

Belgial |

e 8 bune practici identificate, inclusiv 1 instrument digital
e Atelier de peer-review: 14 noiembrie 2025 (online)

® 10 experti participanti

® 5 practici selectate

Portugalia B
e 5 bune practici identificate, inclusiv 1 instrument digital
e Atelier de peer-review: 9 decembrie 2025 (online)

® 3 experti implicati

Y Ceurmeaza?

Bunele practici selectate vor constitui baza pentru dezvoltarea unor
instrumente digitale inovatoare si a materialelor de formare destinate
asistentilor sociali, contribuind la consolidarea empowermentului digital in
serviciile sociale europene.

% Pentru a ramane la curent cu evolutia proiectului si pentru a contribui activ
la initiativa NEF, vizitati: https://nef-initiative.eu/

impreund, continudm sd promovam inovatia, incluziunea si excelenta in
asistenta sociala din Europa.



https://nef-initiative.eu/

REPREZENTARE

Y La data de 15 ianuarie 2026 a avut loc, in format online, sedinta extraordinard a Congresului National al CNASR, in

cadrul cdreia au fost aprobate documente importante privind exercitarea profesiei de asistent social, care urmeaza a
fi publicate in Monitorul Oficial.

% Diana Cristea, presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali din BUCHAREST
Romania (CNASR), si Smaranda Witec, vicepresedinte CNASR, au participat la JANUARY 19-21 I 2026
conferinta internationala ,,From Framework to Action: Building Stronger, More
Inclusive and Integrated Social Services’, organizatad de World Bank Group,
desfasuratd la Bucuresti in perioada 19-21 ianuarie 2026.

In cadrul evenimentului, cele doud reprezentante ale CNASR au sustinut
prezentarea intitulata ,,Shifting the Policy Focus PHASE 1: from only-CASH to
CASH+ in Romania’; in care au analizat tranzitia de la politici de asistentd
sociald bazate exclusiv pe transferuri financiare catre abordadri integrate de tip
CASH+, adaptate contextului sistemului de asistenta sociala din Romania.
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Participarea lor reflecta implicarea activa a Colegiului National al Asistentilor
Sociali din Romdénia in dialogul international privind consolidareq,
modernizarea si integrarea serviciilor sociale.
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INFORMATII
ComMmisia

Comisia de Avizare si Atestare Profesionald a aprobat rezolutiile pentru cele

COM'S'A 224 de dosare:

DE AVIZARE e 87 de dosare de inscriere (1 dosare amdanat si 5 dosare respinse)

S| ATESTARE * 111 de dosare pentru obtinere treaptad superioarad
pROFES|0N ALA e 5 dosare pentru obtinerea atestatului de libera practica

e 7 dosare de cabinet individual de asistenta sociala - din care unul pentru
modificare sediu

e 2 cereride radiere din RNASR
¢ 10 cereri suspendare din RNASR
¢ 2 cereri reluare activitate

Comisia de Formare Profesionald a analizat 20 cerert:

e O cerere reavizare furnizor COMISIA
DE FORMARE

e O cerere avizare program organizat de un furnizor de formare
e 11 cereri de creditare alte activitati de formare

e 7 cereri de creditare programe organizate de sucursalele teritoriale PROFES'ONALA
(4 - Cluj, 1- Gorj, 1- Mures, 1 - Sdlaj-Maramures)

Asteptam sugestiile si propunerile voastre in legatura cu informatiile
pe care vreti sa le regasiti in viitoarele numere ale newsletterului.

B-dul General Magheru, Nr. 31, Et. 6, Sector 1, Bucuresti,
Cod postal 010325, Tel. 0213175125, 0748124585,

Fax 0318172047, email cnasr@cnasr.ro

WWW.CNASF.ro

Fii la curent cu ultimele noutati pe Social Media:

o ColegiulNationalalAsistentilorSociali

@ @cnasr_romania



