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Dragi colegi,

O profesie isi consolideaza viitorul atunci cand experienta din practica devine
cunoastere, iar intrebadrile nascute in lucrul cu oamenii isi gasesc raspunsuri
prin cercetare. In aceastd editie a newsletterului, v& invitdm s& descoperiti
povested unui asemeneqa parcurs, care marcheazd un moment important
pentru asistenta sociala din Romania.

In articolul ,,De la Firul lerbii la Excelentd Academicd: Motivatia din spatele
primului Doctorat in Asistenta Sociala din Romania’; Dr. Roxana Neculaq,
asistent social principal si primul doctor in Asistenta Sociala din Romania,
vorbeste despre dorinta de a valida stiintific realitatea din teren si de a
contribui la recunoasterea academica a profesiei. Marturia sa readuce in
atentie legatura esentiala dintre practica profesionala si cercetare, precum si
nevoia de a transforma experienta interventiei sociale in modele de bunad
practica fundamentate pe dovezi.

Va invitam sa cititi si articolul colegei noastre, Todor Ida Bianca, asistent social
principal ,,Batranetea nu inseamna invizibilitate. Rolul asistentei sociale, al
comunitatii si al relatiilor dintre generatii’, care vorbeste despre rolul si
responsabilitatile asistentului social in munca sa cu persoanele varstnice.,

Tot in aceastad editie, va prezentam demersurile de reprezentare institutionala
ale CNASR si activitdatile profesionale desfasurate in luna octombrie, de la
protectia persoanelor vulnerabile si prevenirea discriminarii la teleasistenta
sociald, managementul de caz si promovarea demnitdtii persoanelor
varstnice.

Va invitdm sa parcurgeti articolele acestei editii si sa descoperiti initiativele,
Ideile si experientele care dau consistenta unei comunitati profesionale unite
de responsabilitatea fatd de oameni si de preocuparea constantd pentru
dezvoltarea asistentei sociale din Romania.

Cu prietenie,

Echipa CNASR
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DE LA FIRUL IERBII

LA EXCELENTA ACADEMICA:

MOTIVATIA DIN SPATELE PRIMULUI DOCTORAT
IN ASISTENTA SOCAIALA DIN ROMANIA

Dragi coleqi,

Primesc des intrebarea: ,,De ce un doctorat in asistenta sociala si de ce tocmai acum, dupa doua decenii de munca
directa pe teren, in gestionarea serviciilor sociale si la catedra?” Raspunsul meu nu sta ascuns in teorii abstracte, ci in
privirile miilor de persoane pe care le-am sprijinit in cele mai vulnerabile momente ale vietii lor. Adevarata mea motivatie
a fost dorinta profunda de a valida stiintific realitatea din teren si de a oferi asistentei sociale din Romania statutul
academic si recunoasterea pe care le merita cu desavarsire.

Traseul meu doctoral in cadrul Scolii Doctorale de Asistenta Sociala a Universitatii din Bucuresti a fost ghidat de domnul
profesor universitar dr. habil. Doru Buzducea in perioada 2022 - 2026 si de convingerea ca practica fara cercetare ramane
izolatq, iar cercetarea fara practica devine sterila. Ca asistenti sociali, gestionam zilnic durerea si trauma, insa avem
nevoie de instrumente metodologice riguroase pentru a transforma aceste interventii punctuale in modele de buna
practicd fundamentate pe dovezi.

De la cercetare lainstrumentde lucru

Alegerea temei mele de cercetare s-a transformat in volumul proaspat publicat in luna august 2026 la Editura Tritonic:
siolenta asupra femeilor in familie — prejudecati sociale si empowerment in asistenta socialad” Am ales acest subiect
extrem de sensibil dintr-o revolta constructiva fata de modul in care prejudecatile sociale functioneaza adesea ca o
bariera invizibila, uneori mai greu de infrant decat problema in sine.

Cercetarea mea s-a concentrat pe cateva dimensiuni specifice pe care le consider vitale pentru practica noastra
curenta:

e Deconstructia miturilor si a prejudecdatilor sociale: Analiza modului in care stereotipurile legate de gen si blamarea
victimei blocheaza accesul femeilor abuzate la retelele de suport.

* intelegerea profundd a ciclicitdtii abuzului: Abordarea stiintific& a dinamicii violentei in familie, care nu se rezumd&
doar la agresiunea fizicq, ci inglobeaza mecanisme subtile de control coercitiv, izolare sociala, umilinta si control
economic.

® Dinamica de empowerment ca model de interventie: Cartea propune trecerea de la simplul management de caz la
un proces profund de redobdndire a autonomiei. Rolul nostru este sa fim facilitatori ai procesului de empowerment
— sprijinind reconstructia stimei de sine si a puterii interioare a victimelor pentru ca acestea sa poatad rupe definitiv
cercul abuzului.

Roxana Necula

« VIOLENTA ASUPRA
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Doamna dr. Roxana Necula reprezinta o voce, un lider si o
personalitate cunoscuta si recunoscuta la nivel national, atatin
ceea ce priveste demersurile de promovare si aparare a
drepturilor si intereselor femeilor victime ale violentei
domestice, cat si in ceea ce priveste actiunile de promovare si
valorizare a profesiei de asistent social.

In egald masura, remarcam si preocuparile profesionale si
universitare ale domniei sale, volumul de fata fiind o veritabila
reusita academica si stiintifica. Lucrarea aduce elemente de
noutate si originalitate in raport cu literatura de specialitate iar
rezultatele cercetarii sunt demne de fi luate in seama mai ales
de catre actorii politici si institutionali cu responsabilitati in
dezvoltarea mecanismelor de protectie sociald destinate
femeilorvictime ale violenteiin familie.

Mentionam faptul ca doamna dr. Roxana Necula, pe langa
multiplele realizari profesionale, este primul asistent social din
tara care si-a sustinut doctoratul in domeniul asistenta sociala,
valorificand astfel eforturile depuse de catre comunitatea
academica si profesionala la consolidarea asistentei sociale ca
stiinta si profesie in constiinta publica romaneasca.

Prof. univ. dr. Doru Buzducea
Director Scoala Doctorala de Asistenta Sociala
Universitatea din Bucuresti
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DE LA FIRUL IERBII

LA EXCELENTA ACADEMICA:

MOTIVATIA DIN SPATELE PRIMULUI DOCTORAT
IN ASISTENTA SOCAIALA DIN ROMANIA

Un precedent istoric pentru profesia noastra

Sunt extrem de onoratq, dar si profund constienta de responsabilitatea care vine odata cu statutul de primul doctor in
domeniul Asistentd Sociald din Romania (titlu obtinut pe 29 iunie 2026). Acest moment nu imi apartine doar mie; el

reprezinta o confirmare istorica pentru intreaga noastra comunitate profesionald. Este dovada vie ca asistenta sociala
nu este doar o activitate vocationala sau de suport, ci o disciplina stiintifica matura, capabila sa produca cunoastere la
cel mai inalt nivel academic.

Munca la firul ierbii - fie ca vorbim de coordonarea centrelor de urgenta pentru victimele violentei domestice sau de
predarea asistentei sociale aplicate in mediul universitar - m-ainvatat ca rigoarea stiintifica ofera greutate vocii noastre
In societate.

Multumesc frumos tuturor celor care m-au sprijinit in realizarea tezeil de doctorat: domnului profesor coordonator dr.
habil. Doru Buzducea, domnilor si doamnelor profesori din cadrul comisiei de indrumare (Prof. univ. dr. loan Durnescu -
Universitatea din Bucuresti, Lect. univ. dr. Mihaela Popa - Universitatea din Bucuresti, Lect. univ. dr. Corina llinca -
Universitatea din Bucuresti, Cercetdtor stiintific gradul | Ecaterina Balica - Academia Romand), domnilor si doamnelor
profesor din cadrul comisiei de sustinere publica (Conf. univ. dr. Darie Cristea - Universitatea din Bucuresti, Prof. univ. dr.
loan Durnescu - Universitatea din Bucuresti, Conf. univ. dr. Mihai Bogdan lovu - Universitatea Babes-Bolyai, Cercetator
stiintific gradul | Simona Stanescu - Academia Romdana) si nu in ultimul rGnd tuturor specialistilor si institutiilor care au
raspuns pozitiv invitatiei de a face parte din acest demers academic (asistenti sociali, medici legisti, politisti, judecatori,
avocati si preoti).

Mesajul meu pentru comunitatea CNASR este o invitatie la actiune: Sa nu ne temem sa cercetam, sa scriem si sa ne
fundamentam stiintific munca. Excelenta in asistenta sociala se naste atunci cand compasiunea de pe teren
intalneste rigoarea academica. Va invit sa parcurgem impreuna acest drum al cunoasterii si al afirmarii profesionale!

Dr. Roxana Necuila

Asistent social principal, Primul doctor in Asistentd Sociala din
Romania

Lector universitar dr. asociat - Universitatea ,Alexandru loan
Cuza” din lasi, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice,
Departamentul de Sociologie, Asistentd Sociald si Resurse Umane
si Facultatea de Teologie Romano-Catolicq, Specializarea
Asistenta Sociala

.
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BATRANETEA NU INSEAMNA

INVIZIBILITATE

ROLUL ASISTENTEI SOCIALE, AL COMUNITATII
SI AL RELATIILOR DINTRE GENERATII

Uneori, ea apare intr-o casd in care este liniste prea mult timp, intr-un telefon care nu mai sung, intr-o zi in care nimeni nu

intreaba ,,Cum esti?”, intr-o poveste pe care nimeni nu mai are rabdare sa o asculte.
Pentru multe persoane varstnice, una dintre cele mai dureroase experiente nu este neapdrat pierderea autonomiei, Ci
sentimentul cq, odata cu inaintarea in varstad, devin mai putin vizibile pentru ceilalti.

Dar batranetea nuinseamna invizibilitate.

Inseamnd o etapd a vietii care poartd cu ea experiente, relatii, pierderi, reusite, amintiri si o identitate construitd in zeci
de ani. In spatele fiecdrei persoane varstnice existd o biografie. A fost cndva copil, tandr, pdrinte, coleg, profesionist,
vecin, prieten. A construit relatii, a crescut copii, a muncit, a ingrijit la randul sau alti oameni. lar toate acestea nu dispar
odata cu pensionareq, boala sau pierderea autonomieil.

Cand singuratatea devine o problema sociala

Societatea contemporand se schimba rapid. Familile sunt tot mai dispersate geografic, migratia si mobilitatea
profesionald modifica relatiile dintre generatii, comunitdtile traditionale devin mai putin coezive, iar ritmul vietii cotidiene
lasa tot mai putin spativ intalnirii autentice.

In acest context, singurdtatea persoanei varstnice nu trebuie privité exclusiv ca o problemd individuald. Ea poate deveni
o forma de vulnerabilitate sociala.

Uneori exista copii, dar acestia locuiesc departe. Alteori exista vecini, dar relatiile dintre oameni s-au diminuat. Uneori
persoana beneficiazd de servicii si ingrijire, dar 1i lipseste tocmai ceea ce nu poate fi administrat dupd un orar:
sentimentul de apartenenta.

Putem raspunde nevoilor de hrang, igiend, tratament sau siguranta si, cu toate acestea, omul din fata noastra poate
continua sa fie singur.

De aceeq, in lucrul cu persoanele varstnice, trebuie sd ne intrebdm nu numai ,,De ce servicii are nevoie aceasta
persoana?”, ci si ,,Cine o asculta? Cine o cauta? Cine ii cunoaste povestea? Cine ii ofera sentimentul ca inca apartine
unei comunitati?”

Asistentul social - profesionistul care vede omul dincolo de nevoie

In aceastd realitate, rolul asistentului social este esential.

Asistenta socialad nu inseamna doar evaluadri, anchete sociale, planuri de interventie, dosare si servicii. Toate acestea
sunt necesare, insd in centrul lor trebuie sG rdmand persoana.

Asistentul social este adesea profesionistul care observd ceea ce nu apare intr-un diagnostic medical: izolareq,
pierderea rolurilor sociale, ruptura relatiilor familiale, sentimentul inutilitatii, teama de abandon sau nevoia profunda de
a fi ascultat.

Interventia sociala in cazul persoanei varstnice presupune protejarea autonomiei si demnitatii sale, dar si mentinerea
leg&turilor cu familia si comunitatea. inseamné s& lucrdm impreund cu persoana, nu doar pentru persoand.




BATRANETEA NU INSEAMNA

INVIZIBILITATE
ROLUL ASISTENTEI SOCIALE, AL COMUNITATII

SI AL RELATIILOR DINTRE GENERATII

Aceastd abordare se regdseste si in cadrul legislativ romanesc. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 prevede dreptul

persoanelor varstnice la servicii sociale pentru prevenirea sau limitarea situatiilor care pot conduce la excluziune
sociald. Totodataq, legislatia stabileste implicarea persoanei varstnice si a familiel in procesul de acordare a serviciilor si
promoveazd participarea comunitatii si a voluntarilor.

La rdndul sdu, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd si actualizatd, reafirmd
dreptul persoanei varstnice la asistenta sociala in raport cu situatia sa sociomedicala si resursele disponibile.

Dincolo de formularea juridica se afla insa un principiu profund uman: persoana varstnicd ramane titular de drepturi,
participant la decizille care o privesc si membru al comunitatii.

Comunitatea poate vindeca izolarea

Nicio institutie si nicio profesie nu pot raspunde singure tuturor nevoilor generate de imbatranire.

Avem nevoie de comunitati care isi cunosc varstnicii.

Autoritatile locale, serviciile sociale, organizatiile neguvernamentale, furnizorii publici si privati, bisericile, scolile,
voluntarii, vecinii si familiille pot construi impreuna retele de sprijin In care persoand varstnica sa nu fie observata doar
atunci cand apare o criza.

De altfel, Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030
aduce in atentie necesitatea dezvoltarii serviciilor si a raspunsurilor comunitare intr-o Romanie confruntatd cu un proces
accentuat de imbatranire demografica.

Poate ca una dintre cele mai importante schimbari de perspectiva este aceasta: sd nu construim doar servicii pentru
varstnici, ci comunitatiin care oamenii sa poata imbatrani cu demnitate.

Intre generatii nu ar trebui sa existe distantd, ci continvitate

Relatiile intergenerationale pot deveni una dintre cele mai valoroase resurse ale unei comunitati. Un copil care asculta
povestea unui varstnic invata lucruri pe care nu le va gasi intr-un manual. Un adolescent care petrece timp alaturi de o
persoana varstnica descoperda cd batraGnetea nu trebuie privitd cu teamad sau prejudecata. lar persoana varstnica isi
podate regdsi sentimentul de utilitate atunci cand experienta sa este ascultata si valorizata.

Avem nevoie de mai multe proiecte care aduc generdatiile impreunad: intalniri intre copii si seniori, activitati comune,
voluntariat, ateliere, povesti de viatd, mentorat intergenerational sau simple vizite. Uneori, interventia care schimba ziva
unui om nu este una complicata.

Este o conversatie.Este cineva care 1i spune pe nume.Este un copil care 1i cere sa povesteasca ,,cum era pe vremeaq
dumneavoastra?”.,

Este un asistent social care, inainte sG completeze formularul, isi face timp sa asculte raspunsul la intrebarea: ,,Cum va
simtiti astazi?” Saii vedem. Saii ascultam. Saii recunoastem.

O societate poate fi evaluata si prin felul in care isi priveste oamenii atunci cand acestia devin vulnerabili.

Persoanele varstnice nu au nevoie doar de protectie. Au nevoie de respect, relatii, participare, autonomie si sentimentul
ca existenta lor continua sa conteze.

Pentru noi, asistentii sociali, aceasta este poate una dintre cele mai importante responsabilitati profesionale: sa nu
permitem ca omul sa dispara in spatele dosarului, diagnosticului, gradului de dependentd sau varstei.

Sa construim servicii, dar sa construim si relatii. Sa intervenim atunci cand existd vulnerabilitate, dar sa lucradm si pentru
prevenirea izoldrii. Sa apropiem familiile, comunitatile si generatiile.

Si, mai ales, sa continuam sa vedem omul.

Pentru cq, indiferent daca are 30, 60, 80 sau 90 de ani, fiecare persoand are aceeasi nevoie fundamentala: sa fie vazuta,
sa fie ascultata si sa stie cainca este importanta pentru cineva.

Batranetea nu inseamna invizibilitate. lar grija fata de persoanele varstnice nu este doar responsabilitatea serviciilor
sociale - este masura umanitatii unei comunitati.

Todor Ida Bianca
Asitent social principal




VIOLENTA IN SCOLI SI ROLUL
ASISTENTULUI SOCIAL iN SCOLI

PUNCT DE VEDERE AL GIT ,PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI / EDUCATIE SI PREVENIREA
ABANDONULUI SCOLAR”

e iy *+ B T,
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Cazurile de violenta din scoli precum cele semnalate recent in mass-media la Bistrita si Pitesti, readuc in atentie o
intrebare importantd: cum intervenim nu doar atunci cand un incident se produce, ci pentru a preveni repetarea |ui?
Fenomenul nu este unul izolat. intre septembrie 2025 si februarie 2026, in unitdtile de invé&tdmant au fost inregistrate 1.541
de fapte penale, aproape 60% dintre acestea fiind acte de violenta fizica.!

Atunci cand un copil este agresat, protectia si siguranta lui sunt prioritare. In acelasi timp, copilul care manifestd un
comportament violent are nevoie de interventie, de responsabilizare si de sprijin pentru a intelege consecintele faptelor
sale si pentru a-si schimba comportamentul. A intelege ce se afla in spatele violentei nu inseamna a o justifica, ci a
identifica ce trebuie facut pentru ca situatia sa nu se repete.

Din perspectiva asistentului social, nu ne putem limita la ceea ce se vede in scoalda. Comportamentul unui copil este
profund influentat de experientele din familie, de expunerea la violentd, de neglijare, de lipsa sprijinului sau de alte
dificultati sociale. Aceste imprejuradri nu justificd agresiuneq, dar trebuie cunoscute pentru a putea stabili o interventie
potrivita.

Rolul asistentului socialin scoala

Asistentul social este specialistul care are competentele necesare pentru a evalua situatia sociala si familiala a copilului,
pentru a identifica factorii de risc si resursele disponibile si pentru a contribui la construirea unui plan de interventie
adaptat nevoilor sale. Concret, in mediul scolar, asistentul social poate:

e Evalua contextul familial si social al copiilor implicati in situatii de violenta - victime, autori si martori;
® Lucra cu familia, inclusiv prin vizite la domiciliu, si 0 poate orienta catre serviciile de care are nevoie;
® Semnala situatiile de risc si asigura legatura cu SPAS, DGASPC, CJURAE/CMBRAE si celelalte institutii competente;

e Urmari cazul in timp: daca masurile stabilite sunt puse in practicd, dacad familia reuseste sa acceseze sprijinul si
daca situatia copilului se imbunatateste;

e Contribui, alaturi de consilierul scolar si cadrele didactice, la activitatile de preventie.

O sesizare sau o intdlnire cu pdrintii nu inseamnd neapdrat cd problema a fost rezolvatd. Este important s urmarim
dacd masurile stabilite sunt puse in practicd, dacd familia reuseste sd acceseze sprijinul de care are nevoie si daca
situatia copilului se imbundtateste. Acest lucru este valabil atat pentru copiii care au fost agresati, cat si pentru cei care
manifestd comportamente violente si pentru copiii care asistd la astfel de incidente.

Asistentul social lucreaza in complementaritate cu psihologul sau consilierul scolar, cadrele didactice si ceilalti
profesionisti implicati. Psihologul poate evalua si aborda dificultatile emotionale si comportamentale, in timp ce
asistentul social evalueaza contextul familial si social, identifica resursele si riscurile si faciliteaza legatura cu serviciile
comunitatii.

1 Ministerul Afacerilor Interne, date SIRC ,,Raportare saptamanala - Structuri cu atributii in cresterea gradului de sigurantd scolard”, perioada
septembrie 2025 - februarie 2026. Din total, 58,79% reprezintd infractiuni de violenta fizica.



VIOLENTA IN SCOLI SI ROLUL
ASISTENTULUI SOCIAL iN SCOLI

PUNCT DE VEDERE AL GIT ,PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI / EDUCATIE SI PREVENIREA
ABANDONULUI SCOLAR”

Prezenta asistentului social in scoald nu inlocuieste asadar responsabilitatea familiei, a cadrelor didactice, a
psihologului sau a serviciilor de protectie a copilului. Ea completeazad interventia acestora si contribuie la o legatura mai
buna intre scoala si serviciile comunitatii.

Copilul are nevoie de o interventie coerentq, in care fiecare profesionist isi cunoaste rolul, iar sprijinul oferit nu se pierde
Intre institutii.

Situatia actuala

In prezent, asistentii sociali lucreazd in principal in serviciile publice de asistentd sociald, in DGASPC-uri, in organizatii
neguvernamentale si in alte servicii sociale. Asistentii sociali sunt prezenti si in anumite unitati de invatamant, inclusiv in
zona educatiei speciale. Cu toate acesteq, prezenta lor in scolile de masa ramane limitata.

Serviciile sociale gestioneaza numeroase cazuri si au responsabilitati care nu permit intotdeauna o prezenta constanta
in scoli. In consecintd, interventia poate incepe abia dupd ce o situatie este semnalatd si transmisé cditre un serviciu din
afara scolii. Prezenta asistentului social in mediul scolar ar apropia sprijinul de copil si de familie, ar facilita comunicarea
cu cadrele didactice si ar permite identificarea mai timpurie a situatiilor de risc.

Interventia timpurie este si cea mai eficientd din punct de vedere social si economic: un caz identificat in scoala si
gestionat impreunda cu familia previne costuri mult mai mari, legate de abandonul scolar, delincventa juvenila sau
intrarea copilului in sistemul de protectie speciala.

Temeivul legal

Exista deja un temei legislativ pentru exercitarea acestui rol. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 include
asistentul social in categoria personalului didactic auxiliar, la art. 192 alin. (1) lit. g). Alin. (2) prevede incadrarea in sistemul
de invatamant preuniversitar, ca personal didactic auxiliar, a unor profesionisti din domenii precum asistenta sociala,
pentru sprijinirea procesului educational printr-o abordare integratd a nevoilor copiilor si elevilor. Alin. (3) prevede
stabilirea prin metodologie aprobata prin ordin al ministrului educatiei a procedurii si criteriilor de selectie pentru

profesionistii mentionati la alin. (2).

Consideram ca este necesar ca aceastda recunoastere legislativa sa se reflecte in posibilitatea reala de a ocupa si
exercita rolul de asistent socialin scoli. Pentru aceasta, suntimportante clarificarea atributiilor, identificarea unor solutii
de incadrare si finantare si stabilirea unor modalitati de colaborare cu serviciile publice de asistentd socialg,
DGASPC-uri, CJRAE/CMBRAE si celelalte institutii relevante. Organizarea posturilor trebuie sa tind cont atat de numarul
elevilor, cat si de nevoile si riscurile existente in comunitatile scolare.

Contributia CNASR

Dezvoltarea acestui rol presupune si sustinerea asistentilor sociali care lucreaza in mediul educational. Situatiile cu care
se confruntd pot fi complexe si pot necesita colaborare interinstitutionald, decizii dificile si interventii sustinute in timp. In
acest context, CNASR poate contribui prin mentorat, supervizare profesionala, formare continua si schimb de
experienta, sprijinind dezvoltarea competentelor si aplicarea unor practici profesionale responsabile, in acord cu
standardele si principiile deontologice ale profesiei.

Sustinem, asadar, dialogul cu autoritdtile competente pentru aplicarea prevederilor legale, identificarea unor solutii de
incadrare si finantare si consolidarea colaborarii dintre scoala si serviciile sociale.

Violenta in scoli nu poate fi prevenitd doar prin reactii dupd producerea unui incident. Copiii au nevoie de protectie, de
adulti care ii asculta si intervin la timp si de profesionisti care pot lucra atat cu ei, cat si cu familiile lor.

Nu putem cere scolii sa gestioneze singura toate situatiile dificile fara sa ii asiguram acces la specialistii de care are
nevoie. Asistentul social are competentele necesare pentru a contribui la acest efort, iar rolul sau in scoala trebuie
sustinut prin masuri concrete, resurse adecvate si sprijin profesional continuv.

Grupul de Initiativa Tematica ,,Protectia copilului si familiei / Educatie si prevenirea abandonului scolar”
Colegivul National al Asistentilor Sociali din Romania



ACTIVITATI
iN SUCURSALE

* Bucuresti | Prevenirea discriminarii romilorin serviciile sociale

In luna octombrie, sucursalele teritoriale ale Colegiului National al Asistentilor Sociali din Roménia (CNASR) au
desfasurat activitati dedicate dezvoltdrii profesionale, prevenirii discrimindrii si consoliddrii colabordrii dintre
specialisti si institutii, in beneficiul persoanelor si comunitatilor pe care le sprijing.

Sucursala Teritoriald Bucuresti a organizat, in zilele de 1si 8 octombrie, primele
doud sesiuni ale programului de formare ,,Prevenirea discriminarii romilor in
furnizarea serviciilor sociale’, la sediul CNASR.

Discutiile au vizat cadrul legal al prevenirii discrimindrii, atitudinile antirome si
discriminarea institutionalq, cu accent pe modul in care acestea se reflectain
practica de zi cu zi a asistentilor sociali. Intrebdrile, exemplele si schimbul de
experienta au oferit participantilor prilejul de a reflecta asupra propriilor
interventii si asupra modului in care pot contribui la furnizarea unor servicii
echitabile, bazate pe respectarea demnitatii si drepturilor fiecarei persoane.

Programul a continuat in zilele de 15 si 22 octombrie, cu teme dedicate studiilor
de caz, mecanismelor de protectie si raportare si instrumentelor concrete de
interventie. Initiativa reafirma importanta unei practici profesionale constiente
de prejudecdti si orientate spre incluziune sociala.

% Timis | Dialog si oportunitéti pe piata muncii
La 9 octombrie, Sucursala Teritoriald Timis a participat la Bursa locurilor de

munca organizata la nivelul judetului Timis.

Evenimentul a oferit un context pentru dialog si conectare cu initiativele
dedicate ocuparii fortei de munca, evidentiind importanta colaborarii dintre
Institutii, angajatori si profesionistii din domeniul social. Participarea se inscrie
In preocuparea asistentei sociale pentru identificarea oportunitatilor care pot
sprijini integrarea profesionald si socialad a persoanelor care IntGdmpind
dificultati in accesarea sau mentinerea unui loc de munca.

% Bacdu | Conectand generatii - modele actuale de bune practiciin serviciile sociale pentru persoane varstnice

B,

La 30 octombrie 2026, Sucursala Teritoriald Bacdu a CNASR a organizat seminarul profesional ,,Conectdnd generatii —
Modele actuale de bune practici in furnizarea serviciilor sociale pentru persoane varstnice”, dedicat schimbului de
experientd si promovarii unor abordadri adaptate nevoilor persoanelor varstnice.

Evenimentul a adus in atentie importanta serviciilor sociale de calitate, a colaborarii dintre profesionisti si a valorificari
bunelor practici in sprijinirea persoanelor varstnice, cu accent pe respectarea demnitatii, mentinerea autonomiei Si
prevenired izolarii sociale.

Seminarul reprezintd o oportunitate de reflectie asupra rolului asistentului social in promovarea imbatranirii active,
consolidarea relatiilor intre generatii si dezvoltarea unor interventii care sa raspundad nevoilor si provocdrilor specifice
varstei a treia.



ACTIVITATI
iN SUCURSALE

* Calarasi | Demnitate, echilibru siimplicare la varsta a treia
La 9 octombrie 2026, Sucursala Teritoriald Cdalarasi a organizat seminarul
profesional ,Demnitate, echilibru si implicare la varsta a treia: rolul
asistentului social in promovarea sanatatii mintale si a bunelor practici
comunitare”, dedicat Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice si Zilei
Mondiale a Sanatatii Mintale.

Intalnirea a reunit asistenti sociali si reprezentanti ai Protopopiatului Caldrasi si
ai Directiei de Sandatate Publica Calarasi, intr-un dialog despre autonomie,
sandtate mintald, prevenirea izoldrii si mentinerea participdrii persoanelor
varstnice la viata comunitatii.

Experientele impartdasite au evidentiat nevoia unor interventii adaptate
flecarei persoane, importanta relatiilor bazate pe respect si incredere, precum
sl rolul preventiel si al colaborarii dintre serviciile sociale, cele de sanatate si
resursele comunitare. O perspectivd practicG asupra vietii in serviciile
rezidentiale a fost adusa de asistentul social al Caminului pentru Persoane
Varstnice ,,Sf. Antim lvireanul” din Calarasi. Reprezentantul Protopopiatului a

subliniat valoarea sprijinului  spiritual si a prezenteli constante, iar
reprezentantul Directiei de Sandtate Publica a evidentiat importanta informarii
corecte si a prevenirii problemelor de sandtate.

Seminarul a inclus si doud exercitii interactive: ,,Oameni si experiente care ne apropie”, dedicat relatiilor dintre
generatii, si ,,Circuitul bunelor practici comunitare”, care a abordat patru teme: demnitate si autonomie, sandtate
mintala si prevenirea izolarii, participare comunitara si colaborare institutionala.

Intélnirea a Iimbinat informatia profesionald cu reflectia personald, reafirménd cd sprijinul acordat persoanelor
varstnice inseamna nu doar servicii, ci si respectarea alegerilor, pastrarea legaturilor sociale si crearea conditiilor
pentru o viatd traita cu demnitate.

% Gorj| Teleasistenta socialé
Teleasistenta sociald — o noud perspectiva asupra practicii profesionale, in
centrul dezbaterilor asistentilor sociali din judetul Gor;j
Targu Jiu - 60 de asistenti sociali au participat la un eveniment profesional
dedicat teleasistentel sociale, organizat de Structura Teritorialad Gorj a
Colegiului National al Asistentilor Sociali din Roménia (CNASR), cu tema
mleleasistenta sociala: practica profesionalq, limite etice si responsabilitate
deontologica’.
Evenimentul a reprezentat o oportunitate de informare, dezbatere si schimb
de experienta intre profesionistii din domeniul asistentei sociale, intr-un
context in care digitalizarea serviciilor publice impune adaptarea metodelor
de interventie la noile realitati tehnologice.
Temele abordate au vizat cadrul legislativ al teleasistentei sociale, principiile
etice si deontologice, protectia datelor cu caracter personal, consimtamantul
informat al beneficiarilor, utilizarea platformelor digitale securizate, precum si
responsabilitatile profesionale si institutionale.
Un accent deosebit a fost pus pe oportunitatile oferite de teleasistenta pentru
facilitarea accesului la servicii sociale, in special pentru persoanele varstnice,
persoanele cu dizabilitati, familiile vulnerabile si persoanele care locuiesc in

comunitati izolate.

In cadrul activitdtilor interactive, participantii au analizat situatii practice, au identificat riscurile asociate interventiilor
la distanta si au discutat despre limitele utilizarii tehnologiei in relatia dintre asistentul social si beneficiar.

O concluzie importanta a dezbaterilor a fost aceea ca teleasistenta sociala reprezinta un instrument complementar
interventiei directe, fara a putea inlocui contactul uman si prezenta fizicd a profesionistului atunci cand situatia
beneficiarului o impune.

De asemeneqa, au fost evidentiate importanta formdrii profesionale continue, a supervizdrii si a dezvoltdrii
competentelor digitale, astfel incat noile tehnologii sa fie utilizate in conditii de sigurantd, confidentialitate si
responsabilitate.



ACTIVITATI
iN SUCURSALE

* Bistrita-Nasdud | Management de caz p— i |
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania - prin Sucursala Teritoriald (i F"‘“‘j §
Bistrita-Nasaud, cu sprijinul Primaria Bistrita - Palatul Culturii Bistrita, @ pem iy =

organizat workshopul dedicat metodei Managementului de caz, o abordare
esentiala in furnizarea serviciilor sociale de calitate si in sprijinirea persoanelor
aflate in situatii de vulnerabilitate.

In cadrul activitdtii, cei trei formatori: Marin Mic - Management de caz
persoane varstnice, Flaviu Bercea - Management de caz protectia copilului si
Daniela Bulcu - Management de caz persoane cu dizabilitati, au pus accent pe
importanta evaluarii nevoilor beneficiarilor, elaborarea si monitorizarea
planului de interventie, colaborarea interdisciplinara si identificarea celor mai

potrivite solutii pentru fiecare persoana in parte.

Managementul de caz inseamnd mai mult decdt coordonarea unor servicii —
inseamna responsabilitate, empatie, colaborare si implicare activa pentru
imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor.

Evenimentul a fost organizat pentru a raspunde unei nevoi stringente de aliniere practica si metodologica a
specialistilor la standardele minime de calitate si la modificarile legislative recente, care au reconfigurat designul
sistemului de asistentd sociald. Desi managementul de caz (MC) este o metoda obligatorie de lucru, in teren s-a
constatat adesea o aplicare neunitard sau o intelegere partiala a interfetei dintre institutii.

* Maramures-Salaj | Colaborare interdisciplinara pentru sprijinirea
persoanelor cu vulnerabilitati medico-sociale
La 23 octombrie 2026, Sucursala Teritoriala Maramures-Salaj a CNASR a
- organizat, in format online, intalnirea profesionala ,Colaborarea
BT interdisciplinara pentru sprijinirea persoanelor cu vulnerabilitati
medico-sociale”, care a reunit aproape 100 de asistenti sociali.

Fomana Onet Raman,.,

Evenimentul a oferit un cadru de dialog si schimb de experienta intre
specialisti din domeniul asistentel sociale, sanatatii st mediului universitar,
evidentiind importanta unei abordari integrate in sprijinirea persoanelor
care se confrunta cu vulnerabilitati multiple.

La discutii au contribuit reprezentanti ai Universitatii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca, ai Centrului Universitar Nord din Baia Mare, ai Ministerului
Sanatatii, ai directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului,
precum si profesionisti din cadrul serviciilor medicale, organizatiilor
neguvernamentale si structurilor profesionale.

Dezbaterile au pus In evidenta necesitatea colaborarii dintre specialisti si institutii, astfel incat nevoile sociale si
medicale ale beneficiarilor sa poata fi abordate intr-o maniera coordonata, adaptata particularitatilor fiecarei
situatii.

Intalnirea a reafirmat rolul esential al asistentului social in identificarea nevoilor persoanelor vulnerabile, facilitarea
accesului la servicii si conectarea resurselor comunitare, subliniind ca interventiile eficiente presupun comunicare,
responsabilitate comuna si cooperare intre profesionisti.

Prin aceste activitati, sucursalele teritoriale ale CNASR sustin dezvoltarea profesionald, schimbul de experienta si
consolidarea parteneriatelor, promovand o asistentad sociald atenta la nevoile oamenilor si la realitatile comunitatilor.

\ N



ACTIVITATI
iN SUCURSALE

* Constanta | Construim punti catre profesie: de la formare la angajare in
asistenta sociala
La 27 octombrie 2026, Sucursala Teritorialad Constanta a CNASR a organizat
evenimentul ,,Construim punti catre profesie. De la formare la angajare in
asistenta sociala”, dedicat oportunitdtilor de integrare profesionald si
dezvoltare a carierei in domeniul asistentei sociale.

intalnirea a reunit reprezentanti ai institutiilor publice din domeniul asistentei
sociale, educatiei si sistemului penitenciar, precum si ai organizatiilor
neguvernamentale, aldaturi de studenti, masteranzi si asistenti sociali
debutanti.

Discutiile au vizat oportunitdtile de angajare, conditiile de acces in profesie,
experientele din practica profesionald si perspectivele de dezvoltare in
domeniu. Dialogul dintre viitorii asistenti sociali, profesionisti si potentiali
angajatori a evidentiat importanta colabordrii dintre mediul universitar si
institutiile care furnizeaza servicii sociale, pentru facilitarea tranzitiei de la
formarea academica la exercitarea profesiei.

Evenimentul a reafirmat necesitatea sprijinirii tinerilor specialisti la inceput de
carierd si a consolidarii legaturilor dintre educatie si piata muncii, contribuind
la promovarea profesiei de asistent social si la dezvoltarea unei forte de
munca pregdatite sa raspundad nevoilor comunitatilor.




REPREZENTARE INSTITUTIONALA,
DIALOG SI COLABORARE PENTRU
DEZVOLTAREA PROFESIEI

Luna octombrie 2026 a adus noi oportunitati de dialog institutional, colaborare si reprezentare profesionald pentru
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romdania (CNASR), prin participarea reprezentantilor sdi la intalniri de lucru,
evenimente dedicate protectiei persoanelor vulnerabile si reuniuni profesionale la nivel european.

% Implicare in consolidarea protectiei victimelor traficului de persoane si a =

copiilor

La 1 octombrie 2026, la Parlamentul Romaniei, Smaranda Witec, vicepresedinte
al CNASR, a reprezentat organizatia la intalnirea de lucru cu caracter tehnic
organizata de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in
colaborare cu Comisia speciala comuna a Camerei Deputatilor si Senatului
pentru combaterea traficului de persoane.

Discutiile au vizat identificarea unor solutii pentru consolidarea interventiei si
Imbunatatirea coordonarii serviciilor destinate victimelor traficului de
persoane, precum si intarirea mecanismelor de protectie a copiilor.

Un punct important al consultarilor |-a constituit prezentarea si analizarea
modelului DECISE - Directia pentru Evaluare Complexa si Interventii in Situatii
Exceptionale, fiind abordate arhitectura, rolul si fluxul sau operational, precum
si potentialul acestuia de a contribui la o interventie mai bine coordonata in
sprijinul victimelor.

Totodatq, participantii au discutat conceptul de ,,Child Advocate” si rolul Reprezentantului Special al Copilului in
cadrul DECISE, cu accent pe sprijinirea copiilor victime si pe corelarea acestui mecanism cu sistemul existent de
protectie a copilului.

35 de ani de CONCORDIA - dedicare, curqj si incredere in oameni

* Presedintele CNASR, Diana Cristeaq, a participat la evenimentul organizat de Organizatia Umanitara CONCORDIA cu

prilejul aniversarii a 35 de ani de activitate.

Trei decenii si jumatate de implicare inseamna destine schimbate, speranta oferita si sanse construite pentru oameni
care au nevoie de sprijin. Este o poveste despre perseverentd, solidaritate si convingerea ca fiecare persoand merita
oportunitatea unui viitor mai bun.

CNASR felicita intreaga echipd CONCORDIA pentru activitatea desfasuratd, pentru impactul creat in comunitati si
pentru contributia continud la construirea unei societati mai incluzive, in care oamenii sunt sprijiniti sa isi valorifice
potentialul.

% CNASR, implicat in consultarea privind ingrijirea de lunga durata si
imbatranirea activa
In data de 15 octombrie 2026, Diana Cristeaq, presedintele Colegiului National al
Asistentilor Sociali din Romania (CNASR), a participat la evenimentul online de
consultare publica organizat de Institutul National de Cercetare Stiintifica in
domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS), dedicat Raportului de
monitorizare si evaluare a Strategiei Nationale privind Ingrijirea de Lunga
Durata si Imbatranirea Activa (SNILDIA) 2023-2030, la jumatatea perioadei de
Implementare.

Raportul a fost elaborat in urma unui proces de monitorizare si evaluare
desfasurat in perioada ianuarie—-martie 2026, in cadrul unui proiect finantat
prin Planul Sectorial de Cercetare-Dezvoltare al Ministerului Muncii, Familiel,
Tineretului si Solidaritatii Sociale si implementat de INCSMPS, in parteneriat cu
Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii (ICCV) din cadrul Academiei Romane.

Consultarea publica a urmarit colectarea de opinii, observatii si recomandari
din partea actorilor implicati, pentru identificarea oportunitatilor de
Imbunatatire a masurilor prevazute in strategie si adaptarea acestora la
nevolile persoanelor varstnice si ale celor care necesita ingrijire de lunga
durata.




REPREZENTARE INSTITUTIONALA,
DIALOG SI COLABORARE PENTRU
DEZVOLTAREA PROFESIEI

Y CNASR, parte a dialogului profesional european
In perioada 9-11 octombrie 2026, la Utrecht, in Olanda, a avut loc Reuniunea
delegatilor Federatiel Internationale a Asistentilor Sociali — Regiunea Europa
(IFSW Europe Delegates Meeting), la care CNASR a fost reprezentat de Florin
Lazar, vicepresedinte al Colegiului.

Evenimentul a reunit reprezentanti ai organizatiilor profesionale ale
asistentilor sociali din Europa, oferind un cadru de dialog privind prioritatile
comune, dezvoltarea profesiei si consolidarea cooperarii internationale.

Agenda reuniunii a inclus prezentarea raportului anual de activitate al IFSW
Europe, evaluarea rezultatelor implementadrii strategiei pentru perioada
2025-2026 si discutarea propunerilor pentru planul de activitate din 2027. De

asemeneqa, au fost abordate rapoartele reprezentantilor in institutiile
europene, aspecte privind organizarea si reprezentarea federatiei, precum si
sustenabilitatea sa financiara.

Participarea CNASR la acest eveniment reconfirmd importanta dialogului cu
organizatiile profesionale europene si a implicarii active in definirea directiilor
de dezvoltare a asistentei sociale, intr-un context In care solidaritateq,
drepturile omului si incluziunea sociald ramdn repere fundamentale ale
profesiei.

Prin aceste demersuri, CNASR isi continud misiunea de reprezentare a profesiei de asistent social, de promovare a
cooperarii interinstitutionale si de sustinere a unei interventii sociale centrate pe demnitateq, drepturile si nevoile

fiecarei persoane.




INFORMATII
ComMmisIi

Comisia de Avizare si Atestare Profesionald a a analizat 352 de dosare:

COMISIA e 195 de dosare de inscriere (1 dosar respins pentru ca nu indeplinea conditiile)

DE AVIZARE e 137 de dosare pentru obtinere treaptd superioard (pentru 3 dosare s-a

S| ATESTARE mentinut treapta pentru cd nu indeplinesc conditiile)
e 2 dosare pentru obtinerea atestatului de libera practica

e 3 dosare pentru obtinerea atestatului de libera practicd amanate
e 2 dosare de cabinet individual de asistenta sociala

® ] cerere de suspendare CIAS

® 4 cereri de suspendare din RNASR

e 3 cereri de scutire la plata cotizatiei

® 3 cerere de reluare activitate profesionala

® 2 dosare retrase la cerere

PROFESIONALA

Comisia de Formare Profesionald a analizat 9 cereri, din care
1 cerere de avizare program organizat de un furnizori de formare COMISIA
profesionald, 2 cererei de avizare programe alte entitdti, 1 cerere de DE FORMARE
modificare cerere de avizare program organizat de furnizor, 1 cerere de v
creditare alte activitati de formare, neacreditate, 1 solicitare punct de PROFESIONALA
vedere privind avizarea ca furnizor si creditarea programelor de formare, 9
cereri de creditare programe organizate de sucursalele teritoriale (Arad,
Bihor, Bucuresti, Caldrasi, Dolj, Gorj, lasi, Maramures-Sdlaj, Mures)

Asteptam sugestiile si propunerile voastre in legatura cu informatiile
pe care vreti sa le regasiti in viitoarele numere ale newsletterului.
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Fax 0318172047, email chnasr@cnasr.ro
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Fii la curent cu ultimele noutati pe Social Media:
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