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Dragi colegi,

Fiecare editie a newsletterului nostru surprinde activitatea si implicarea
comunitatii profesionale a asistentilor sociali.

In paginile acestui numdr regdsiti principalele evenimente, proiecte si
initiative derulate de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania
si de sucursalele teritoriale, expresie a preocupdarii constante pentru
dezvoltarea profesiei.

Dincolo de ritmul intens al activitatilor, vara ne ofera si un prilej de a privi
pentru cateva clipe spre noi insine. Dupa o perioadad in care am fost, zi de zi,
sprijin pentru ceilalti, poate ca acesta este momentul sa ne oferim si nouad
ragazul de care avem nevoie pentru a ne regasi echilibrul.

In acest spirit, v& invitdm sd cititi articolul semnat de colega noastrd, Lavinia
Bucur - Un ravas inainte de concediu. Pentru tine, coleg de drum in grija fata
de ceilalti, un text sensibil care vorbeste despre doua moduri de a trai
concediul: unul in care doar schimbam decorul si continudm sa ramanem
conectati la responsabilitatile cotidiene si un altul in care reusim sa ne oprim
cu adevarat, sa ne regasim ritmul interior si sG ne intoarcem catre noi insine.
Este o invitatie discretq, dar necesarq, la grija de sine — o resursa esentiala
pentru toti cei care si-au ales misiunea de a avea grija de ceilalti.

Tot In aceasta editie va prezentam informatii despre proiectul NEF, o initiativa
care pune in prim-plan dezvoltarea profesionald, schimbul de bune practici si
consolidarea competentelor specialistilor din domeniul asistentei sociale.

Va invitam, asadar, sa parcurgeti aceasta editie cu interes si ragaz. Speram ca
iInformatiile, experientele si reflectiile cuprinse in paginile urmatoare sa va
ofere inspiratie, incredere si sentimentul ca facem parte dintr-o comunitate
profesionald unita prin aceleasi valori si acelasi angajament fatd de oameni.

Va dorim lectura placuta si, pentru cei care urmeazad sa intre in concediu, zile
linistite, in care sa aveti timp nu doar sa plecati undeva, ci si sa va regasiti pe
voi insiva.

Cu prietenie,

Echipa CNASR




UN RAVAS INAINTE DE CONCEDIU.
PENTRU TINE COLEG DE DRUM
IN GRIJA FATA DE CEILALTL

Pentru multi dintre noi, asistentii sociali, concediul vine insotit de un sentiment paradoxal. Desi corpul este obosit,
mintea ramane conectata la cazuri, la oamenii pe careii insotim, la situatiile care au ramas nerezolvate sau la ceea ce
ne asteapta dupa intoarcere.

Uneori apare chiar si vinovatia. Ganduri precum Cum sa plec, cand sunt atatea de facut? sunt frecvent prezente in
mintea noastra. Ideea ca odihna mai poate astepta se instaleaza cu usurintq, iar plecarea devine din ce in ce mai greu
de facut.

Poate ca nici nu ar putea fi altfel. Profesia de asistent social nu se opreste intotdeauna la sfarsitul programului. Ea
presupune intalniri cu oameni aflati in dificultate, cu povesti de viata care ne ating si cu responsabilitati pe care nu
este usor sa le lasi la usa biroului.

Tocmai de aceeaq, concediul nu este doar o perioada fara serviciu este si o forma de igiena psihologica. Pentru ca
adevarul este ca odihna nu este opusul implicarii profesionale. Este una dintre conditiile care o fac posibila pe termen
lung.

A avea grij& de tine nu inseamnd cd iti pasd mai putin de ceilalti. Inseamnd ca iti doresti sd poti rdmane prezent, atent
si disponibil si peste un an, si peste cinci ani. Gandeste-te, draga coleg asistent social, cum ar fi sa ne gandim ca exista
douad feluri de concediu?

Primul, un concediu in care doar plecam dintr-un loc. Schimbam orasul, hotelul sau peisajul. Facem fotografii, bifam
obiective, raspundem din cand in cand la telefoane si verificam e-mailurile si mereu cu gandul ca facem asta doar
pentru cateva minute. Ne intoarcem acasa cu impresia ca timpul a trecut repede si, uneori, cu senzatia ca inca mai
avem nevoie de o vacanta.

Al doilea, un concediu In care reusim, cu adevarat, sd ne intoarcem catre noi insine. Acesta este concediul in care
ritmul incepe, incet, sa se aseze. In care nu mai suntem permanent in modul ,trebuie". In care corpul incepe sa se
destindq, iar mintea nu mai simte nevoia sd rezolve totul.

Acest tip de odihnd nu apare intotdeauna din prima zi. Uneori organismul are nevoie de cateva zile doar pentru a iesi
din starea de alertd in care a functionat luni intregi. Si este in regula.

Cum isi poate regasi un asistent social resursele? Nu existd o reteta universala pentru odihnad. Fiecare dintre noi isi
gaseste propriul ritm. Totusi, experienta profesionald si ceea ce stim din cercetdri ne aratd cateva directii care pot
face diferenta. Le poti privi acum sau poate vei reveni la ele mai tarziu. Important este sa iti amintesti ca si tu contezi.



UN RAVAS INAINTE DE CONCEDIU.
PENTRU TINE COLEG DE DRUM
IN GRIJA FATA DE CEILALTL
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* 1. Permite-ti sa fii indisponibil pentru o vreme. Nu orice mesaj trebuie citit imediat. Nu orice problema poate fi rezolvata
in concediu. Lumea nu se opreste dacaq, pentru cateva zile, alegi sa fii prezent in propria ta viata.

% 2. Odihneste-te fard sd simti cd trebuie sd ,,meriti" odihna. Multi dintre cei care lucreazé in profesii de ajutor au invétat
sd se simta valorosi atunci cand sunt utili. Concediul poate deveni o ocazie de a redescoperi ca valoarea personala nu
depinde doar de ceea ce faci pentru ceilalti.

* 3.Fdloc linistii. Nu orice moment trebuie umplut cu activitati. Uneori, o plimbare fara grabad, o dimineata fard program
sau cAteva minute petrecute privind mareqa, muntele ori cerul pot avea un efect profund asupra sistemului nostru
nervos.

% 4. intoarce-te la lucrurile care iti aduceau bucurie. Poate o carte. Poate muzica. Poate gradindritul. Poate timpul
petrecut cu familia. Sau poate pur si simplu o cafea bauta fard grabd. Aceste momente nu sunt pierdere de timp. Sunt
moduri prin care ne reconectdm cu noi insine.

% 5.0bservd ce iti spune corpul. Uneori, abia in concediu realizam cat de obositi eram. Dormim mai mult. Simtim nevoia
de liniste. Ne dam seama ca iritabilitatea sau lipsa rabdarii nu faceau parte din noi, ci erau semnele unei resurse care
se epuiza. Corpul vorbeste adesea indinte ca mintea sa accepte ca dre nevoie de pauza.

Imbindnd ambele feluri de concediu, poate cd, la final, cea mai importantd intrebare nu este Cate locuri am vizitat? ci
Revin mai aproape de mine decat eram atunci cand am plecat?

Pentru cq, dincolo de fotografii side amintiri, acesta este unul dintre cele mai valoroase lucruri pe care ni le poate oferi
un concediu. Nu doar sa ne indeparteze pentru o vreme de responsabilitati, ci sd ne readuca in contact cu propiriile
resurse. lar pentru cei care au grija de oameni, aceasta nu este o forma de egoism. Este una dintre cele mai importante
forme de responsabilitate profesionala.

Si, inainte sainchei acest ravas, draga coleg, asistent social, te invit sa te opresti pentru cateva clipe si sa te intrebi: Ce
as putea face in concediul acesta astfel incat, atunci caGnd ma intorc, sa simt ca nu am schimbat doar locul, ci ca
m-am reintalnit si cu mine?

Poate cd cea mai importantd destinatie nu apare pe vreo hartd. Ea incepe in momentul in care ne dam voie sa ne
odihnim cu adevarat.

iti doresc un concediu in care sd iti fie bine nu doar departe de serviciu, ci simai aproape de tine.
Cu recunostintd pentru munca pe care o faci,

Lavinia Bucur,

Asistent social principal




PROIECTUL NEF: NOI RESURSE
PENTRU TRANSFORMAREA DIGITALA
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Totodatq, ele analizeaza impactul transformarii digitale asupra beneficiarilor si profesionistilor, abordeaza provocari
precum incluziunea digitald, etica si protectia datelor si formuleaza recomandari pentru dezvoltarea viitoare a
asistentei sociale digitale in Europa.

% Ce inseamnaq, de fapt, empowerment-ul digital?
In asistenta social&, empowerment-ul reprezintd consolidarea capacitétii oamenilor de a lua decizii informate, de a-si
dezvolta autonomia si de a participa activ la viata comunitdtii. In era digitald, acest concept capétd noi dimensiuni,
iar tehnologia devine un instrument important pentru reducerea inegalitatilor si facilitarea accesului la oportunitati.

Publicatiile realizate in cadrul proiectului NEF evidentiaza patru componente esentiale ale empowerment-ului digital:

e Accesul la informatii si servicii digitale — Accesul reprezinta primul pas catre empowerment. Nu este suficient sa
existe echipamente sau conexiune la internet; este esential ca oamenii sa poatad intelege si utiliza resursele digitale
privind sandtateq, drepturile, educatia si viata de zi cu zi. Acest acces contribuie la reducerea excluziunii generate
de decalajul digital si le oferd persoanelor posibilitatea de a-si gestiona propriul parcurs de viata.

¢ Dezvoltarea competentelor digitale — Empowerment-ul presupune mai mult decat utilizarea tehnologiei.
Dezvoltarea competentelor digitale inseamnd formarea capacitdtii de a utiliza in mod critic si responsabil
iInstrumentele digitale, de a naviga in siguranta in mediul online si de a lua decizii informate. Pentru persoanele
vulnerabile, alfabetizarea digitald contribuie la cresterea increderii in sine si a autonomiei.

® Participarea si exprimarea prin intermediul tehnologiei — Platformele digitale si instrumentele colaborative oferd
oamenilor posibilitatea de a-si exprima opiniile, de a participa la viata sociala si de a-si impartasi experientele.
Astfel, sunt create oportunitati de vizibilitate si implicare pentru persoane si grupuri care, in mod traditional, sunt
mai putin reprezentate.

¢ Reducerea barierelorsociale, geografice siinstitutionale - Tehnologia faciliteaza accesul la servicii, programe de
formare si comunitdti indiferent de distantd, conectédnd persoanele aflate in situatii de izolare. In acest fel,
instrumentele digitale devin un mijloc de promovare a incluziunii si a justitiei sociale.


https://nef-initiative.eu/index.php/results/

PROIECTUL NEF: NOI RESURSE
PENTRU TRANSFORMAREA DIGITALA
A ASISTENTEI SOCIALE

SI PROMOVAREA EMPOWERMENT-ULUI

% Resurse care pregdatesc urmatoarele etape ale proiectului
Cunostintele si experientele reunite in aceste publicatii reprezintad fundamentul urmatoarelor etape ale proiectului NEF.
Practicile si instrumentele inovatoare identificate vor sta la baza dezvoltarii modulelor de formare din cadrul
Pachetului de Lucru 3 (WP3) si a testarii si adaptdrii instrumentelor digitale in contexte reale de interventie, in cadrul
Pachetului de Lucru 4 (WP4). Astfel, proiectul contribuie la consolidarea competentelor digitale ale asistentilor sociali
si la dezvoltarea unor servicii sociale mai inovatoare, mai accesibile si mai centrate pe nevoile beneficiarilor.

Invitdm asistentii sociali, cadrele universitare, cercetatorii, factorii de decizie si pe toti cei interesati de inovarea
digitala in domeniul social sa exploreze aceste resurse si sa descopere modul in care tehnologiile digitale pot sprijini
dezvoltarea unor servicii sociale mai incluzive, mai eficiente si orientate spre empowerment.

Accesati si descarcati publicatiile disponibile pe website-ul proiectului NEF si descoperiti exemple de bune practici
siinstrumente care contribuie la viitorul asistentei sociale digitale in Europa.



https://nef-initiative.eu/index.php/results/

ACTIVITATI
IN SUCURSALE

Luna iulie a adus un ritm mai relaxat al activitatilor desfasurate de sucursalele teritoriale ale Colegiului National al
Asistentilor Sociali din Romania, perioada estivala fiind dedicata atat pregatirii initiativelor din toamna, cat si
consolidarii dialogului profesional dintre membrii comunitatii.

% in acest context, Sucursala Teritorial& Maramures-Salaj a organizat, in data
de 10 ivlie 2026, in format hibrid, intalnirea de lucru cu tema “Aspecte teoretice
si practice privind etica si deontologiain asistenta sociala”.

Evenimentul a reunit asistenti sociali interesati de aprofundarea principiilor
etice si deontologice care stau la baza exercitarii profesiei, oferind un cadru de
reflectie si schimb de experientd privind provocdarile intalnite in practica
profesionalad.

Invitat special al intalnirii a fost Nicoleta Meret, presedintele Comisiei de
Deontologie Profesionala din cadrul Colegiului National al Asistentilor Sociali
din Romania, care a sustinut o prezentare ampla si aplicata asupra temei
propuse. Participantii au avut ocazia sd discute aspecte relevante privind
responsabilitatea profesionald, respectarea normelor deontologice si
aplicarea acestora in activitatea curentq, intr-un dialog deschis si constructiv.

Astfel de initiative demonstreaza importanta dialogului profesional continuu si
a promovarii unei practici bazate pe eticq, responsabilitate si respectarea
valorilor fundamentale ale profesiei de asistent social.




REPREZENTARE

* in data de 30 ivlie 2026, Tatiana Dutaq, Secretar executiv al Colegivlui National
al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR), a participat, la invitatia
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si a UNICEF in
Romaniq, la evenimentul de lansare a platformei digitale e-Learning HUB
(https://elearning.mmuncii.gov.ro/), dedicatd formdrii profesionale a
specidlistilor care lucreaza cu persoane si comunitati vulnerabile.

Dezvoltatd de Minister, in parteneriat cu UNICEF in Romdnia, platforma
e-Learning HUB reprezintd un pas important in modernizarea si digitalizarea
formarii continue in domeniul social si va constitui fundamentul viitorului
Centru National de Formare Continua in Asistenta Sociala, care urmeaza sd
devind operational incepand cu anul 2028.

Conceputa ca un hub national de referinta, platforma oferd un cadru modern si accesibil pentru dezvoltarea
competentelor profesionale si se adreseazd specidlistilor din domeniile asistentei sociale, sanatatii, educatiei,
ocupdarii si locuirii, precum si decidentilor din administratia publica, furnizorilor de formare si organizatiilor
neguvernamentale.

Evenimentul a inclus atat prezentarea oficiala a platformei, cat si o sesiune de consultare dedicata colectarii de
feedback din partea participantilor, in vederea optimizdrii acestei solutii digitale si adaptarii ei la nevoile
profesionistilor din domeniu.

Participarea CNASR la acest eveniment reafirma angajamentul Colegiului de a sustine dezvoltarea profesionala
continud a asistentilor sociali si initiativele care contribuie la consolidarea unui sistem de formare modern, accesibil si
adaptat provocdrilor actuale.



https://elearning.mmuncii.gov.ro/
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Comisia de Avizare si Atestare Profesionala a aprobat rezolutiile pentru cele 313

COM'S'A de dosare:
DE AV'ZARE ® 203 de dosare de inscriere

Sl ATESTARE e 87 de dosare pentru obtinere treaptd superioard (dintre care 1 dosar

pROFES|0N ALA amdnat si 1 dosare mentinere treaptad)

e 8 dosare pentru obtinerea atestatului de libera practicd (dintre care 2
dosare respinse si 2 dosare retrase la cerere)

e 4 dosare de cabinet individual de asistenta sociald
® 5 cereri suspendare din RNASR

® 2 cereriradiere din RNASR

® ] cerere reluare activitate

® ] cerere scutire cotizatie

Comisia de Formare Profesionala a analizat S cerert:
g s COMISIA
e 2 cereri avizare alte entiati
e 1 cerere avizare program organizat de sucursala teritoriala Bacau DE FORMARE o
e 2 cereri avizare programe derulate de furnizori de formare PROFESIONALA
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Asteptam sugestiile si propunerile voastre in legatura cu informatiile
pe care vreti sa le regasiti in viitoarele numere ale newsletterului.

B-dul General Magheru, Nr. 31, Et. 6, Sector 1, Bucuresti,
Cod postal 010325, Tel. 0213175125, 0748124585,

Fax 0318172047, email cnasr@cnasr.ro

WWW.CNASI.ro

Fii la curent cu ultimele noutati pe Social Media:

o ColegiulNationalalAsistentilorSociali

@ @cnasr_romania




