COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

ANEXA 2
ROLURI SI RESPONSABILITATI IN DOMENIUL PSEA

Prezenta anexa stabileste rolurile si responsabilitatile persoanelor implicate in prevenirea si gestionarea
situatiilor de exploatare si abuz sexual (SEA) in cadrul Colegiului National al Asistentilor Sociali din
Romania (CNASR).

Responsabilititile se exercitd cu respectarea principiilor de confidentialitate, impartialitate, protectie a
persoanelor afectate, prevenire a represaliilor si respectare a legislatiei aplicabile.

1. Conducerea CNASR

Conducerea CNASR are responsabilitatea generald pentru asigurarea unui cadru institutional adecvat pentru
prevenirea si gestionarea riscurilor de exploatare si abuz sexual.

In acest sens, conducerea:

e aproba si sustine politica si procedurile interne privind PSEA;

e asigurd promovarea unei culturi organizationale bazate pe toleranta zero fata de exploatarea si abuzul
sexual;

o asigura resursele necesare pentru implementarea masurilor de prevenire si raspuns;

o desemneaza persoanele responsabile pentru aplicarea procedurilor privind PSEA;

e se asigurd ca sesizarile sunt gestionate cu promptitudine, impartialitate si confidentialitate;

o dispune, dupd caz, masuri administrative si organizatorice pentru protejarea persoanelor implicate;

e se asigurd cd nicio persoand care formuleaza cu buna-credintd o sesizare sau participd la solutionarea
acesteia nu este supusa represaliilor;

e monitorizeaza periodic implementarea masurilor privind PSEA.

2. Persoana responsabila pentru PSEA

Persoana desemnatd de conducerea CNASR pentru coordonarea activitatilor privind PSEA reprezinta
punctul intern de contact pentru sesizarile si situatiile care intrd sub incidenta prezentei politici.

Persoana responsabila:

e primeste si Inregistreaza sesizarile privind suspiciuni sau incidente de SEA;

o informeaza persoana care formuleaza sesizarea cu privire la pasii procedurali aplicabili;

o evalueaza, intr-o prima etapa, natura si nivelul de urgenta al situatiei;

e se asigurd ca sesizarea este transmisa catre structura sau persoana competenta pentru analiza;

e pastreaza evidenta sesizdrilor Intr-un mod securizat si confidential;

e se asigurd ca informatiile sunt comunicate numai persoanelor care au nevoie sd le cunoascad in
exercitarea atributiilor;
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e urmadreste respectarea termenelor si a etapelor prevazute de procedura internd;

o semnaleaza conducerii situatiile care necesitd masuri urgente de protectie sau alte interventii;
o contribuie la activitatile de prevenire, informare si instruire privind PSEA;

o Intocmeste, dupa caz, rapoarte agregate si anonimizate privind implementarea politicii.

Persoana responsabila pentru PSEA nu trebuie sa fie implicata in analiza sau solutionarea unei sesizari atunci
cand exista un potential conflict de interese.

3. Persoanele desemnate pentru analiza sesizarilor

Persoanele sau structura desemnata pentru analiza sesizdrilor are obligatia de a examina situatia cu
impartialitate, obiectivitate si respectarea drepturilor tuturor persoanelor implicate.

Acestea:

o analizeaza informatiile disponibile si documentele relevante;

o solicita, dupa caz, informatii suplimentare;

e asigurad audierea persoanelor relevante, cu respectarea demnitatii si a drepturilor acestora;
o mentin confidentialitatea informatiilor la care au acces;

o identifica eventualele riscuri pentru persoana afectata sau pentru alte persoane;

o formuleaza concluzii si, dupa caz, propuneri de masuri;

e sesizeaza autoritatile competente atunci cand situatia impune acest lucru potrivit legii.

Persoanele desemnate trebuie sa se retragd din procedura in cazul existentei unui conflict de interese sau a
oricarei situatii care le-ar putea afecta impartialitatea.

4. Compartimentul/structura de resurse umane

In situatiile care implici personalul CNASR, structura responsabili cu resursele umane, in limita
competentelor sale:

sprijind aplicarea masurilor administrative prevazute de legislatia muncii si de regulamentele interne;

e asigurd, impreund cu persoanele responsabile, respectarea drepturilor persoanelor implicate;

o gestioneazd documentele de personal rezultate din aplicarea masurilor dispuse;

o ofera suport in aplicarea masurilor de protectie sau de separare temporara a persoanelor, atunci cand
acestea sunt necesare si legal posibile;

o pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la sesizari si proceduri.

S. Persoanele cu functii de conducere si coordonare

Persoanele care ocupd functii de conducere, coordonare sau supervizare in cadrul CNASR au
responsabilitatea de a contribui la prevenirea si identificarea situatiilor de SEA.

Operator de date cu caracter personal 20038
B-dul General Gheorghe Magheru, nr. 31, et. 6, sector 1, Bucuresti, cod 010325
tel. 021 317 51 25, 0748 124 585,
fax. 031 817 20 47
e-mail :cnasr@cnasr.ro,

web : Www.cnasr.ro


mailto:cnasr@cnasr.ro

COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

Acestea:

e promoveaza si respectd principiile PSEA in activitatea profesionala;

e iau1n serios orice informatie privind un posibil caz de SEA;

o transmit fara intarziere sesizarile sau informatiile relevante catre persoana responsabild pentru PSEA;

o nu desfasoara investigatii proprii si nu incearcd sa solutioneze informal situatii care fac obiectul
procedurii PSEA;

o nu divulga informatii despre sesizari decat in limitele atributiilor si ale procedurii aplicabile;

e contribuie la crearea unui mediu de lucru sigur si lipsit de intimidare, hartuire sau represalii.

6. Angajatii, colaboratorii si membrii CNASR
Toate persoanele care desfasoara activitati in cadrul sau n numele CNASR au responsabilitatea de a:

e respecta politica si procedurile interne privind PSEA;

o adopta un comportament profesional, etic si respectuos;

e evita orice conduita care poate constitui exploatare sau abuz sexual,

e raporta, cu buna-credintd, suspiciunile sau incidentele de SEA de care iau cunostinta;

e coopera, in limitele legii, cu persoanele desemnate pentru gestionarea sesizarilor;

e pastra confidentialitatea informatiilor la care au acces;

e nu exercita si nu tolera represalii impotriva persoanelor care formuleaza o sesizare sau participa la
procedura.

7. Persoanele care formuleaza sesizari
Orice persoand care formuleaza o sesizare privind un posibil caz de SEA are dreptul:

o s fie tratatd cu respect, demnitate si fard discriminare;

e sa primeasca informatii cu privire la modul de gestionare a sesizarii, in limitele confidentialitatii;
o sd beneficieze de protectie impotriva represaliilor;

e sasolicite sprijin si, dupa caz, sd fie indrumata cétre servicii sau institutii competente.

Persoana care formuleaza sesizarea este incurajata sd transmitd informatiile disponibile cu bund-credinta.
Nu este necesar ca aceasta sa stabileasca sau sa demonstreze Tn momentul raportarii existenta unei fapte de
SEA.

8. Persoanele afectate

Persoanele afectate de o situatie de exploatare sau abuz sexual beneficiaza, in functie de situatie si de cadrul
legal aplicabil, de:

e respectarea demnitatii si a vietii private;
o confidentialitatea informatiilor;
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e protectie impotriva represaliilor;
e informare cu privire la optiunile disponibile si la procedura aplicabila;
o Indrumare catre servicii specializate sau catre autoritatile competente, atunci cand este necesar.

Gestionarea situatiei trebuie s urmareasca in primul rand siguranta si interesul persoanei afectate si sa evite
revictimizarea acesteia.

9. Responsabilititi comune

Toate persoanele cirora le sunt aplicabile prevederile politicii PSEA au responsabilitatea de a contribui la
prevenirea exploatarii si abuzului sexual prin:

e respectarea principiilor si standardelor de conduita profesionala;

e participarea la instruirile si activitdtile de informare privind PSEA;

e raportarea situatiilor de risc sau a suspiciunilor, potrivit procedurii interne;

e protejarea confidentialitatii;

e cooperarea cu persoanele si structurile desemnate;

e prevenirea oricaror forme de intimidare, represalii sau victimizare secundara.

10. Principiul separarii rolurilor

In aplicarea prezentei politici, responsabilitatile privind primirea sesizarii, analiza acesteia, luarea deciziilor
s1 monitorizarea masurilor trebuie, pe cat posibil, sd fie exercitate de persoane distincte, pentru a asigura
impartialitatea si evitarea conflictelor de interese.

In orice situatie n care persoana desemnata are un interes personal, profesional sau de altd naturd care fi
poate afecta obiectivitatea, aceasta are obligatia de a informa conducerea si de a se retrage din gestionarea
cazului.

11. Raspunderea pentru nerespectarea responsabilitatilor

Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezenta anexa poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civild sau penala, in conditiile legislatiei aplicabile si ale reglementarilor interne ale CNASR.

Prezenta anexa se aplicd impreund cu Anexa 1 — Procedura interna privind raportarea si gestionarea
sesizarilor de exploatare si abuz sexual (SEA) si cu celelalte documente interne relevante ale CNASR.
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