COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

PROCES-VERBAL
al sedintei extraordinare a Congresului National al Colegiului National al Asistentilor
Sociali din Romania, incheiat astazi, 25 noiembrie 2024

Sedinta extraordinara a Congresului National s-a desfasurat in data de 25 noiembrie
2024, hotel Marshal Garden din Bucuresti (Calea Dorobanti, nr. 50B), Tntre orele 10.00-17.00.

La sedinta au fost prezenti un numar de 44 de asistenti sociali, membri reprezentanti in
Congresul National, 22 de Tmputerniciri si 2 asistenti sociali membri observatori, evidenta
nominala a participantilor constituind anexa la prezentul proces-verbal.

Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali, Diana Cristea constata
intrunirea cvorumului, prezinta informatiile de angajare la cuvant, modalitatea de votare si da
citire ordinei de zi a Sedintei Congresului National, dupa cum urmeaza:

a) aprobare documente/ghiduri privind exercitarea profesiei de asistent social: Ghid pentru
asistentul social din mediul rural, Ghid de mentorat pentru asistentii sociali debutanti, Norme
metodologice privind aplicarea prevederilor Codului privind practica asistentului social,
Regulamentul de organizare si functionale al CNASR, MODEL-cadru al contractului de prestari
de servicii pentru activitatile realizate de catre asistentii sociali prin formele independente de
exercitare a profesiei;

b) altele.

Diana Cristea, Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali, o invitd pe Tatiana Duta,
membru in Congresul National din Sucursala Bucuresti sa prezinte documentul Normele
metodologice privind aplicarea prevederilor Codului privind practica asistentului social. Scopul
Normelor metodologice este de a standardiza etapele actului profesional, competentele si
responsabilitatile asistentului social, prevazute in Codul privind practica asistentului social,
aprobat prin H.G. nr. 2/2019 privind adoptarea Codul privind practica asistentului social.
Prezentele norme metodologice prezintd modul in care un pachet de instrumente pot fi utilizate
corect de catre asistentii sociali, nefiind un compendium de instrumente si tehnici in asistenta
sociala.

Andreea Pontos, membru observator in Congresul National, afirmd ca Normele aduc o limita
pentru asistentii sociali cu treapta de competentd debutant si practicant, majoritatea
responsabilitatilor importante fiind incluse asistentilor sociali specialisti si principali, astfel ca
angajatorii vor fi descurajati in a angaja asistenti sociali debutanti si practicanti. Se raspunde ca,
responsabilitdtile fiecdrei trepte de competente sunt conform Codului privind practica asistentului
social, aprobat in anul 2019.

Doina Boldisteanu, membru in Congresul National din Sucursala Buzau atrage atentia asupra
metodei managementului de caz, de cine il poate face in functie de treapta de competenta
profesionald. Se raspunde ca in modificarile Legii 292/2011 prin Legea 100/2024 se precizeaza
cine utilizeaza aceasta metoda.

Emilia Sorescu, membru in Congresul National din Sucursala Dolj, sustine ca documentul este
bun 1nsa are o serie de sugestii pe continut, de modificat pe care poate sa le puna la dispozitie.
Cristian Rosu, membru in Congresul National din Sucursala Bucuresti, afirma ca pentru adoptarea
Normelor este necesara modificarea Codului privind practica asistentului social. Propune ca in
sedinta Congresului National sa se aprobe scheletul Normelor metodologice privind aplicarea
prevederilor Codului privind practica asistentului social si sa fie mandat Biroul executiv al



CNASR pentru modificarea Codului privind practica asistentului social si definitivarea
continutului Normelor metodologice.

Se propune aprobarea scheletului documentului Norme metodologice privind aplicarea
prevederilor Codului privind practica asistentului social in varianta prezentati membrilor
din Congresul National al CNASR si mandatarea Biroului executiv al CNASR pentru
definitivarea continutului Normelor metodologice. Definitivarea continutului Normelor
metodologice va fi pusa in aplicare de o Comisie de specialitate, desemnata prin decizia
Presedintelui CNASR.

Propunerea este supusa la vot. Se aproba cu unanimitate de voturi.

Diana Cristea, Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali, o invitd pe Andreea
Pontos, membru observator in Congresul National sd prezinte documentul Ghid de mentorat
pentru asistentii sociali debutanti, modalitatea de elaborare a documentului, necesitatea sa,
continutul si modalitatea in care se va realiza procesul de mentorat a asistentilor sociali debutanti
si a studentilor aflati in practica de specialitate.

Tudorel-Valeriu Ciubotaru, membru in Congresul National din Sucursala Arges, propune cé ar fi
util mentoratul si pentru asistentii sociali practicanti iar asigurarea mentoratului si plata
mentorului sa fie in sarcina angajatorului. De asemenea, mentorul si fie din acelas mediu
profesional, exemplu: daca este o activitate In domeniul administratiei publice, acesta sd provina
tot din administratie publica.

Andreea Pontos, membru observator in Congresul National afirmd cd mentorul poate fi si din
acelasi domeniu, poate fi si de la acelasi loc de munca dar daca se poate, acesta poate sa lucreze si
in altd parte. Mentoratul este doar pentru asistentii sociali debutanti, pentru treptele superioare —
practicant, exista prevazuta supervizarea.

Claudia Torje, membru in Congresul National din Sucursala Bihor solicita informatii cu privire la
faptul daca oricine poate fi mentor si dacd nu ar trebui sd existe o lista a mentorilor.

Andreea Pontos, membru observator in Congresul National afirma ca se poate face o listd a
membrilor si fiind vorba de o activitate nonformala, se poate ca aceasta lista sd existe intr-0
maniera nonformala, la nivelul sucursalelor teritoriale.

Doina Boldisteanu, membru in Congresul National din Sucursala Buzau solicitd de ce sd se fie 6
luni mentorat pentru asistentii sociali debutanti si abia ulterior supervizarea asistentului social.
Andreea Pontos, membru observator in Congresul National afirma ca mentoratul este o chestiune
practicd in care asistentul social debutant efectiv invatd cum sd faca lucrurile practice ale
profesiei, in timp ce supervizarea este o ghidare, o sustinere a profesionistului in care acesta
singur is1 gaseste cdile de identificare a solutiilor.

Vlad Ciortan, membru in Congresul National din Sucursala Bucuresti solicitd care ar mai fi rolul
facultdtilor in formarea asistentilor sociali. Diana Cristea Presedintele Colegiului National al
Asistentilor Sociali afirma ca in facultate se realizeaza formarea initiala iar calitatea actului
profesional se realizeaza la locul de munca, prin mentorat si supervizare.

Cristian Rosu, membru 1n Congresul National din Sucursala Bucuresti solicitd daca este obligatia
asistentului social debutant sa primeasca mentorat si daca este obligatia celorlalti asistenti sociali
sa fie mentori. Obligativitatea mentoratului trebuie trecutd in Codul privind practica asistentului
social si totodata specializarile trebuiesc trecute in Cod.

Se supune votului integrarea obligativititii mentoratului si a activitiatii de acordare
mentorat asistentilor sociali debutanti in Regulamentul de organizare si functionare a
CNASR, in Codul privind practica asistentului social si a normelor metodologice.
Propunerea este supusi la vot: 2 voturi impotriva, 58 voturi pentru si 6 abtineri. Propunerea
este aprobata.



Asistentul social are obligatia de a anunta Colegiul, cand se angajeaza iar in momentul in care
acesta primeste avizul de exercitare a profesiei sd primeascd si informare cu privire la
obligativitatea mentoratului.

Bianca Ida Todor, membru in Congresul National din Sucursala Timis sustine ca lista mentorilor
ar trebui sa fie gestionata de sucursalele teritoriale, prin afisare pe site-ul CNASR la fiecare
sucursald in parte, sucursala fiind cea care isi cunoaste membri.

Claudia Torje, membru in Congresul National din Sucursala Bihor afirma ca daca asistentul social
debutant este refuzat de mentori, acest refuz sa intre la abatere profesionala.

Cristian Rosu, membru in Congresul National din Sucursala Bucuresti afirma cd in aceastd
situatie, conform Regulamentului de organizare si functionare a CNASR intra la conciliere intre
membri si acest lucru ar suplimenta cu mult activitatea Comisiei de deontologie profesionala. Ar
trebui ca in Norme sa fie prevazutd o metoda prin care se alocd mentorul si o modalitate de
transmitere a documentelor cu privire la mentorat.

Este supusa votului propunerea ca sucursalele teritoriale sa gestioneze listele cu asistentii
sociali care sunt mentori. 2 voturi impotrivi, 43 voturi pentru si 21 abtineri. Propunerea
este aprobata.

Se propune integrarea modificarilor discutate in Ghidul de mentorat pentru asistentii sociali
debutanti. Se mandateaza Biroului executiv al CNASR pentru integrarea informatiilor.
Definitivarea continutului va fi pusa in aplicare de o Comisie de specialitate, desemnati prin
decizia Presedintelui CNASR. Propunerea este supusa la vot. Se aproba cu unanimitate de
voturi.

Diana Cristea, Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali, o invitda pe Lacramioara
Radu, membru in Congresul National din Sucursala Botosani, sa prezinte Ghidul pentru asistentul
social din mediul rural, un instrumentul de lucru adresat asistentilor sociali menit sa-i orienteze pe
acestia Tn munca zilnica de explorare a domeniului pentru care au o pregatire universitara si/sau
sunt la Tnceputul carierei profesionale. Este prezentatd modalitatea de elaborare, structura ghidului
si importanta acestuia. Doina Boldisteanu, membru in Congresul National din Sucursala Buzdu, ce
a lucrat la elaborarea documentului, afirma ca desi existd un capitol integrat denumit Legislatie,
ghidul nu contine legi, ghidul isi doreste ca un asistent social care ajunge intr-o comunitate, sa
inteleagd caracteristicile comunitatii rurale de care trebuie sa tind cont In activitatea sa, sa-si
inteleagd rolul, existand posibilitatea ca acesta sa fie primul asistent social din comunitatea
respectiva.

Cristian Rosu, membru in Congresul National din Sucursala Bucuresti solicitd care este diferenta
dintre asistentul social din mediul rural si cel din mediul rural care lucreaza intr-un SPAS. Acesta
afirma cd nu exista diferentd decét in volumul de munca.

Emilia Sorescu, membru in Congresul National din Sucursala Dolj afirma daca nu ar fi potrivit ca
documentul sa se numeasca Ghidul pentru asistentul social din SPAS.

Diana Cristea, Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali afirma ca documentul sub
denumirea Ghid pentru asistentul social din mediul rural este obiectiv Tn proiectul implementat de
CNASR cu sprijinul Unicef Romania, sub aceastd denumire si acesta apare In Recensamantul
fortei de munca din serviciile sociale.

Membri atrag atentia ci din document lipseste definitia si atributiile asistentului social
conform Legii 292/2011.

Se supune votului inserarea informatiilor care lipsesc. Se aproba cu unanimitate de voturi.
Documentul Ghidul pentru asistentul social din mediul rural este supus votului sub
denumirea si cu modificarile discutate. Se aproba in unanimitate.

Diana Cristea, Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali o invitd pe Mihaela
Zanoschi, membru observator in cadrul Congresului National sa prezinte spre informare Ghidul
orientativ: Practica bazata pe evidente, document elaborat cu implicarea membrilor Comisiei de
cercetare in asistentd sociala a CNASR si care a fost publicat pe site-ul CNASR. Documentul, asa
cum se si numeste, are un caracter orientativ pentru asistentii sociali in vederea integrarii in



activitatea lor a principiilor practicii bazate pe evidente/dovezi in vederea cresterii eficientei si
impactului asistentei sociale in beneficiul celor care au cea mai mare nevoie de ea. Ghidul este
foarte util asistentilor sociali si tine doar de noi sa 1l promovam ca acesta sa ajunga la toti colegii
si bineinteles acestia pot veni cu feedback cu privire la continutul sau.

Diana Cristea, Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali le invita pe Tatiana Duta,
membru in Congresul National din Sucursala Bucuresti si Andreea Pontos, membru observator in
Congresul National sa prezinte, cu referire la Ghidul de supervizare 1n asistenta sociala, aprobat in
anul 2022, procesul de pregitire a primilor supervizori in asistenti sociald. In martie 2025 vor fi
primii supervizori cu compententd conform Ghidului.

Diana Cristea, Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali supune discutiilor
documentul Regulamentul de organizare si functionare a CNASR.

Florian Saldjeanu, membru in Congresul National din Sucursala Maramures-Salaj atrage atentia
al Asistentilor Sociali, cu privire la candidatii la functia de presedinte a sucursalei teritoriale si
anume Art 19, alin. 6, lit. c) asistentii sociali care detin o functie de conducere in organele
sindicale, partide sau organizatii politice, la nivel local sau central nu pot candida la functia de
conducere a Comitetului sucursalei teritoriale. Colegiul are nevoie de sprijinul colegilor care sunt
implicati si politic in diverse structuri, unii presedinti actuali sunt deja implicati in structuri
sindicale, organizatii politici.

Este supusa la vot modificarea lit. c) a art. 19, lit. 6 dupa cum urmeaza: c) detine o functie de
conducere intr-un organ sindical in subordinea ciruia se afli mai mult de 20% din asistentii
sociali din judetul in care functioneaza institutia, la nivel local. Se aproba cu unanimitate de
voturi.

Cleopatra Heroi, membru in Congresul National din Sucursala Prahova propune modificarea art.
21 alin. (6) Absenta nemotivatd de la mai mult de doua sedinte consecutive, ale Comisiei,
constituie abatere profesionala, cu (6) Absenta nemotivati de la mai mult de trei sedinte
consecutive, ale Comisiei, constituie abatere profesionalia. Propunerea este supusa la vot. 12
voturi impotriva, 45 voturi pentru si 9 abtineri. Propunerea este aprobata.

Cleopatra Heroi, membru in Congresul National din Sucursala Prahova propune
introducerea obligativitatii mentoratului asistentului social debutant si in Capitolul IX
Formarea profesionalad. Propunerea este supusa la vot si este aprobati cu unanimitate de
voturi.

Cleopatra Heroi, membru in Congresul National din Sucursala Prahova propune introducerea
nefndeplinirii mentoratului si a supervizarii profesionale ca abateri profesionale la art. 76, alin. 2.
Art. 76, alin.2 lit.b) se modifica astfel: neparticiparea la activitatile de formare profesionala
continuii, mentorat, supervizare, destinate in mod direct imbunititirii actului profesional
sau, dupa caz, dobandirii competentelor necesare realizarii activitatilor specifice treptei de
competentd detinute; Modificarea este supusa la vot. Se aproba cu unanimitate.

Cristian Rosu, membru in Congresul National din Sucursala Bucuresti propune modificarea
articolului 77, alin 3) Asistentul social caruia i s-a aplicat o0 sanctiune
disciplinara/profesionala cét si Colegiul are obligatia de a instiinta de indata angajatorul in
cazul suspendarii calitatii de membru. Propunerea este supusa votului si este aprobata in
unanimitate.

Cristian Rosu, membru in Congresul National din Sucursala Bucuresti, propune modificarea alin.
4) din art. 5 din Anexa 6 Metodologia privind acordarea treptelor de competenta profesionala
pentru asistentii sociali dupd cum urmeaza:



(4) in cazul in care un asistent social isi schimbi domeniul de specializare, indiferent de
treapta de competentd profesionald, va trebui si urmeze un program de formare
profesionala Conform Codului privind practica asistentului social. Propunerea este supusi
la vot. Se aprobi cu unanimitate de voturi.

Este propusa introducerea unui alineat imediat la art. 5, alin. 5) si renumerotarea alinatelor.
Propunerea pentru alin. 5) este Domeniul de specializare si competentele sunt conform
Codului privind practica asistentului si sunt mentionate in anexi la avizul de exercitare a
profesiei de asistent social. Propunerea este supusa la vot. 17 voturi impotriva, 36 de voturi
pentru, 13 abtineri. Propunerea este aprobata.

Cleopatra Heroi, membru in Congresul National din Sucursala Prahova propune modificarea art.
66 alin.2 din Regulamentul de organizare si functionare a CNASR cu precizarea tuturor formelor
independente de exercitare a profesiei.

Art. 66 alin 2. se modifici astfel: 3) Tn cadrul formelor independente de exercitare a
profesiei — cabinete individuale, cabinete asociate sau societati civile profesionale isi pot
desfasura activitatea in regim salarial asistenti sociali cu aviz de exercitare a profesiei,
asistenti sociali cu atestat de libera practica, persoanele previazute la art. 34 alin. (2) din
Lege care detin certificat de exercitare a atributiilor de asistent social, precum si personal
auxiliar, Tn conformitate cu prevederile art. 9 alin (4) din Legea 466/2004. Propunerea este
aprobata cu unanimitate de voturi.

Cristian Rosu, membru in Congresul National din Sucursala Bucuresti propune sa existe sucursale
teritoriale la nivel judetean si regional pentru ca reprezentantii acestora sa fie diferiti in vederea
evitarii conflictelor de interes iar Comitetul sucursalei sa fie constituit din minimum 3 membri.

Regulamentul de organizare si functionare a CNASR este aprobat in structura prezentata.
Se mandateaza Biroului executiv al CNASR pentru integrarea informatiilor. Definitivarea
continutului va fi pusa in aplicare de o Comisie de specialitate, desemnata prin decizia
Presedintelui CNASR. Propunerea este supusa la vot. Se aproba cu unanimitate de voturi.

Diana Cristea, Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali supune discutiilor Modelul
cadru al contractului de prestari de servicii pentru activitatile realizate de catre asistentii sociali
prin formele independente de exercitare a profesiei.

Membrii Congresului National al CNASR ridicd mai multe aspecte cu privire la continutul
contractului, referitoare la timpul prevazut care ar trebui scazut, introducerea si de alte activitdti
care trebuiesc identificate.

Cristian Rosu, membru in Congresul National din Sucursala Bucuresti propune mandatarea
Biroului executiv al CNASR Tn vederea aprobirii contractului. Definitivarea continutului va
fi pusd in aplicare de o Comisie de specialitate, desemnatd prin decizia Presedintelui
CNASR. Propunerea este supusa la vot. Se aproba cu unanimitate de voturi.

Se solicita membrilor Congresului National al Asistentilor Sociali sa isi exprime intentia de a face
parte din Comisiile de specialitate care vor lucra la documentele pentru care Biroul executiv a fost
mandatat de Congresul National in vederea definitivarii acestora si aprobarii lor.

Membri s-au inscris in Comisiile de specialitate astfel:
1. Norme metodologice privind aplicarea prevederilor Codului privind practica asistentului social:
1.Emilia Sorescu; 2.Doina Boldisteanu; 3.Romelia Blejan.



2. MODEL-cadru al contractului de prestari de servicii pentru activitatile realizate de catre
asistentii sociali prin formele independente de exercitare a profesiei: 1.Bianca Todor; 2.Claudia
Torje; 3.Heroi Cleopatra; 4.Tabara Mihaela; 5.Elena Ardeleanu; 6.Mirela Petcu; 7.Romelia
Blejan; 8.Stefania Savin; 9.Viorica Bobic.

3. Ghid de mentorat pentru asistentii sociali debutanti: 1.Romelia Blejan; 2.Stefania Savin;
3.Emilia Sorescu; 4.Viorica Bobic.

4. Regulamentul de organizare si functionare al CNASR: 1. Stefania Savin; 2. Cleopatra Heroi
(solicitare pe email-ul CNASR)

Presedintele Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roméinia multumeste membrilor
pentru prezenta si declara sedinta Congresului National al Colegiului National al
Asistentilor Sociali inchisa.

Evidenta nominalid a membrilor prezenti cu drept de vot reprezintia anexa la prezentul
proces verbal de sedinta.

Prezentul proces-verbal a fost redactat, astazi, 25 noiembrie 2024, potrivit manuscrisului redactat
de catre Aida Boldeanu, avand 6 (sase) pagini tehnoredactate.

COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI
HOTARARE
privind mandatarea Biroului executiv al Colegiului National al Asistentilor Sociali

Avand in vedere:
- Prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social cu completarile ;
- Lucrérile Congresului National al Colegiului National al Asistentilor Sociali din data
de 25 noiembrie 2024,
in temeiul dispozitiilor art. 28 din Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social si
ale art. 48, alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National al
Asistentilor Sociali,

Congresul National al Colegiului National al Asistentilor Socialihotaraste:

Art.1. Se aproba delegarea atributiilor de aprobare a modificarilor si completarilor la
Codul privind practica asistentului social catre Biroul Executiv al Colegiului National al
Asistentilor Sociali pentru punerea in aplicare a masurilor stabilite de Congresul National, termen
de realizare — 1 Martie 2025.

Art.2. Se aprobd delegarea atributiilor de aprobare a normelor de aplicare a Codului
privind practica asistentului social catre Biroul Executiv al Colegiului National al Asistentilor



Sociali pentru punerea in aplicare a propunerilor stabilite de Congresul National, termen de
realizare - 1 Martie 2025.

Art.3. Se aproba delegarea atributiilor de aprobare a propunerilor referitoare la obiectul -
cadru al contractului de prestari servicii conform prevederilor Legii 100/2024 catre Biroul
Executiv al CNASR pentru punerea in aplicare a masurilor stabilite de Congresul National, termen
de realizare — 1 Februarie 2025.

Art4. Se aprobd delegarea atributiilor de aprobare a propunerilor de modificare la
Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali, termen
de realizare 1 Martie 2025.

Art.5. Se aproba delegarea atributiilor de aprobare a propunerilor referitoare la Ghidul
privind mentoratul, termen de realizare 1 Martie 2025.

Art.6. Se aprobd delegarea atributiilor de aprobare a documentelor mentionate de Legea
100/2024 ca fiind in sarcina Colegiului National al Asistentilor Sociali citre Biroul Executiv al
Colegiului National al Asistentilor Sociali conform masurilor stabilite de Congresul National,
termen de realizare — 1 Mai 2025.

Art.5. (1) Se aproba infiintarea unor comisii de specialitate, la nivelul Biroului Executiv al
Colegiului National al Asistentilor Sociali, care vor realiza propunerile documentelor care
urmeaza a fi aprobate de Biroul Executiv, conform prevederilor art. 1-6.

(1) Componenta si modul de functionare al comisiilor de specialitate vor fi aprobate de Biroul

Executiv, la propunerea Presedintelui Colegiului National al Asistentilor Sociali.

Art.6. Biroul Executiv al Colegiului National al Asistentilor Sociali va duce la Tndeplinire
prevederile prezentei hotarari ale Congresului National, iar in situatia in care nu au putut fi duse la
indeplinire in termenele stabilite, Consiliul National al Colegiului National al Asistentilor Sociali
este imputernicit pentru punerea in aplicare a prezentei hotarari nu mai tarziu de 1 Iunie 2025.

Art.7. Propunerile si masurile stabilite de Congresul National sunt anexa la prezenta
hotarare si vor fi urmarite de Biroul Executiv sau Consiliul National, dupd caz, in vederea
aprobadrii ulterioare.

ANEXA 1
A Masuri privind Codul privind practica asistentului social
1. Actualizarea formei Codului privind practica asistentului social pentru evidentierea precisa

a aspectelor referitoare la practica asistentului social conform treptelor de competenta si al
specialitatii (anexa la avizul de exercitare al profesiei sau la atestatul de libera practicd);

2. Actualizarea continutului referitor la procesul interventiei asistentului social pentru
acoperirea aspectelor prevazute de legea cadru a asistentei sociale referitoare la activitatile si
responsabilitatile asistentului social;



3. Actualizarea continutului Codului privind practica asistentului social pentru a putea
permite verificarea activitatii asistentului social referitor la modul de punere in aplicare;

4. Introducerea mentiunilor si trimiterilor catre normele de punere in aplicare a codului de
practica.

B. Propuneri privind normele de punere in aplicare a Codului privind practica asistentului
social

1. Descrierea modului prin care asistentul social poate sd puna in aplicare prevederile
Codului privind practica asistentului social;

Elaborarea unui cadru standard referitor la identificarea problemelor sociale:

La nivel individual;

La nivel de familie;

La nivel de comunitate.;

Planificarea activitatilor asistentului social in relatie cu beneficiarul — linie directoare
pentru monitorizarea, evaluarea sau verificarea punerii in aplicare a Codului privind practica
asistentului social;

wo TN

4, Indeplinirea cerintelor referitoare la formarea profesionala si supervizarea profesionald —
conditie necesara pentru obtinerea treptei de competentd si dobandirea specializarii;

5. Modele de documente — recomandari minime pentru asistentul social.

C. Obiectul cadru al contractului de servicii de asistenta sociala conform Legii 100/2024

1. Obiectul cadru al contractului de asistenta sociala:

a. Sa descrie clar scopul contractului

b. Sa cuprinda cerinte minime care se referd la nominalizarea asistentului social care urmeaza

sa intervind, timpul prestatiei, rolul si responsabilitatile conform Codului privind practica
asistentului social,

C. Recomanddri minime referitoare la faptul cd toate documentele achizitiei de servicii
sociale trebuie sa cuprinda detaliile de mai sus;

D. Alte documente prevazute de Legea 100/2024

1. Codul de teleasistenta sociala — parte din Codul privind practica asistentului social, ca
anexa distincta;
2. Codul de teleasistentd sociala sa cuprinda trimiteri la faptul ca toate sistemele informatice

utilizate de catre asistentii sociali trebuie sd fie puse la dispozitie de catre angajatori sau de
formele de asistenta sociald, dupa caz

3. Colegiului National al Asistentilor Sociali — ar putea sa ofere un aviz de conformitate
pentru sistemele informatice utilizate de catre asistentii sociali, din punct de vedere al verificarii
conformitatii cu privire la Codul deontologic al profesiei de asistent social si al Codului privind
practica asistentului social.



