
COLEGIUL NAŢIONAL AL ASISTENŢILOR SOCIALI 
 

PROCES-VERBAL 

al şedinţei extraordinare a Congresului Naţional al Colegiului Naţional al Asistenţilor 

Sociali din România, încheiat astăzi, 25 noiembrie 2024 

 

 Ședinţa extraordinară a Congresului Naţional s-a desfăşurat în data de 25 noiembrie 

2024, hotel Marshal Garden din București (Calea Dorobanți, nr. 50B),  între orele 10.00-17.00.  

La şedinţă au fost prezenţi un număr de 44 de asistenţi sociali, membri reprezentanţi în 

Congresul Naţional, 22 de împuterniciri și 2 asistenţi sociali membri observatori, evidenţa 

nominală a participanţilor constituind anexă la prezentul proces-verbal.  

Preşedintele Colegiului Naţional al Asistenţilor Sociali, Diana Cristea constată 

întrunirea cvorumului, prezintă informațiile de angajare la cuvânt, modalitatea de votare şi dă 

citire ordinei de zi a Şedinţei Congresului Naţional, după cum urmează:  

a)  aprobare documente/ghiduri privind exercitarea profesiei de asistent social: Ghid pentru 

asistentul social din mediul rural, Ghid de mentorat pentru asistenții sociali debutanți, Norme 

metodologice privind aplicarea prevederilor Codului privind practica asistentului social, 

Regulamentul de organizare și funcționale al CNASR, MODEL-cadru al contractului de prestări 

de servicii  pentru activitățile realizate de către asistenții sociali prin formele independente de 

exercitare a profesiei; 

b) altele. 

 

Diana Cristea, Preşedintele Colegiului Naţional al Asistenţilor Sociali, o invită pe Tatiana Duță, 

membru în Congresul Național din Sucursala București să prezinte documentul Normele 

metodologice privind aplicarea prevederilor Codului privind practica asistentului social. Scopul 

Normelor metodologice este de a standardiza etapele actului profesional, competențele și 

responsabilitățile asistentului social, prevăzute în Codul privind practica asistentului social, 

aprobat prin H.G. nr. 2/2019 privind adoptarea Codul privind practica asistentului social. 

Prezentele norme metodologice prezintă modul în care un pachet de instrumente pot fi utilizate 

corect de către asistenții sociali, nefiind un compendium de instrumente și tehnici în asistența 

socială. 

Andreea Pontoș, membru observator în Congresul Național, afirmă că Normele aduc o limită 

pentru asistenții sociali cu treapta de competență debutant și practicant, majoritatea 

responsabilităților importante fiind incluse asistenților sociali specialiști și principali, astfel că 

angajatorii vor fi descurajați în a angaja asistenți sociali debutanți și practicanți. Se răspunde că, 

responsabilitățile fiecărei trepte de competențe sunt conform Codului privind practica asistentului 

social, aprobat în anul 2019. 

Doina Boldișteanu, membru în Congresul Național din Sucursala Buzău atrage atenția asupra  

metodei managementului de caz, de cine îl poate face în funcție de treapta de competență 

profesională. Se răspunde că în modificările Legii 292/2011 prin Legea 100/2024 se precizează 

cine utilizează această metodă. 

Emilia Sorescu, membru în Congresul Național din Sucursala Dolj, susține că documentul este 

bun însă are o serie de sugestii pe conținut, de modificat pe care poate să le pună la dispoziție. 

Cristian Roșu, membru în Congresul Național din Sucursala București, afirmă că pentru adoptarea 

Normelor este necesară modificarea Codului privind practica asistentului social. Propune ca în 

ședința Congresului Național să se aprobe scheletul Normelor metodologice privind aplicarea 

prevederilor Codului privind practica asistentului social și să fie mandat Biroul executiv al 



CNASR pentru modificarea Codului privind practica asistentului social și definitivarea 

conținutului Normelor metodologice. 

Se propune aprobarea scheletului documentului Norme metodologice privind aplicarea 

prevederilor Codului privind practica asistentului social în varianta prezentată membrilor 

din Congresul Național al CNASR și mandatarea Biroului executiv al CNASR pentru 

definitivarea conținutului Normelor metodologice. Definitivarea conținutului Normelor 

metodologice va fi pusă în aplicare de o Comisie de specialitate, desemnată prin decizia 

Președintelui CNASR. 

Propunerea este supusă la vot. Se aprobă cu unanimitate de voturi. 

 

Diana Cristea, Preşedintele Colegiului Naţional al Asistenţilor Sociali, o invită pe Andreea 

Pontoș, membru observator în Congresul Național să prezinte documentul Ghid de mentorat 

pentru asistenții sociali debutanți, modalitatea de elaborare a documentului, necesitatea sa, 

conținutul și modalitatea în care se va realiza procesul de mentorat a asistenților sociali debutanți 

și a studenților aflați în practică de specialitate. 

Tudorel-Valeriu Ciubotaru, membru în Congresul Național din Sucursala Argeș, propune că ar fi 

util mentoratul și pentru asistenții sociali practicanți iar asigurarea mentoratului și plata 

mentorului să fie în sarcina angajatorului. De asemenea, mentorul să fie din acelaș mediu 

profesional, exemplu: dacă este o activitate în domeniul administrației publice, acesta să provină 

tot din administrație publică. 

Andreea Pontoș, membru observator în Congresul Național afirmă că mentorul poate fi și din 

același domeniu, poate fi și de la același loc de muncă dar dacă se poate, acesta poate să lucreze și 

în altă parte. Mentoratul este doar pentru asistenții sociali debutanți, pentru treptele superioare – 

practicant, există prevăzută supervizarea. 

Claudia Torje, membru în Congresul Național din Sucursala Bihor solicită informații cu privire la 

faptul dacă oricine poate fi mentor și dacă nu ar trebui să existe o listă a mentorilor.  

Andreea Pontoș, membru observator în Congresul Național afirmă că se poate face o listă a 

membrilor și fiind vorba de o activitate nonformală, se poate ca această listă să existe într-o 

manieră nonformală, la nivelul sucursalelor teritoriale. 

Doina Boldișteanu, membru în Congresul Național din Sucursala Buzău solicită de ce să se fie 6 

luni mentorat pentru asistenții sociali debutanți și abia ulterior supervizarea asistentului social. 

Andreea Pontoș, membru observator în Congresul Național afirmă că mentoratul este o chestiune 

practică în care asistentul social debutant efectiv învață cum să facă lucrurile practice ale 

profesiei, în timp ce supervizarea este o ghidare, o susținere a profesionistului în care acesta 

singur își găsește căile de identificare a soluțiilor. 

Vlad Ciortan, membru  în Congresul Național din Sucursala București solicită care ar mai fi rolul 

facultăților în formarea asistenților sociali. Diana Cristea Preşedintele Colegiului Naţional al 

Asistenţilor Sociali afirmă că în facultate se realizează formarea inițială iar calitatea actului 

profesional se realizează la locul de muncă, prin mentorat și supervizare. 

Cristian Roșu, membru în Congresul Național din Sucursala București solicită dacă este obligația 

asistentului social debutant să primească mentorat și dacă este obligația celorlalți asistenți sociali 

să fie mentori. Obligativitatea mentoratului trebuie trecută în Codul privind practica asistentului 

social și totodată specializările trebuiesc trecute în Cod. 

Se supune votului integrarea obligativității mentoratului și a activității de acordare 

mentorat asistenților sociali debutanți în Regulamentul de organizare și funcționare a 

CNASR, în Codul privind practica asistentului social și a normelor metodologice. 

Propunerea este supusă la vot: 2 voturi împotrivă, 58 voturi pentru și 6 abțineri. Propunerea 

este aprobată. 

 



Asistentul social are obligația de a anunța Colegiul, când se angajează iar în momentul în care 

acesta primește avizul de exercitare a profesiei să primească și informare cu privire la 

obligativitatea mentoratului.  

Bianca Ida Todor, membru în Congresul Național din Sucursala Timiș susține ca lista mentorilor 

ar trebui să fie gestionată de sucursalele teritoriale, prin afișare pe site-ul CNASR la fiecare 

sucursală în parte, sucursala fiind cea care își cunoaște membri. 

Claudia Torje, membru în Congresul Național din Sucursala Bihor afirmă că dacă asistentul social 

debutant este refuzat de mentori, acest refuz să intre la abatere profesională. 

Cristian Roșu, membru în Congresul Național din Sucursala București afirmă că în această 

situație, conform Regulamentului de organizare și funcționare a CNASR intră la conciliere între 

membri și acest lucru ar suplimenta cu mult activitatea Comisiei de deontologie profesională. Ar 

trebui ca în Norme să fie prevăzută o metoda prin care se alocă mentorul și o modalitate de 

transmitere a documentelor cu privire la mentorat. 

Este supusă votului propunerea ca sucursalele teritoriale să gestioneze listele cu asistenții 

sociali care sunt mentori. 2 voturi împotrivă, 43 voturi pentru și 21 abțineri. Propunerea 

este aprobată. 

Se propune integrarea modificărilor discutate în Ghidul de mentorat pentru asistenții sociali 

debutanți. Se mandatează Biroului executiv al CNASR pentru integrarea informațiilor. 

Definitivarea conținutului va fi pusă în aplicare de o Comisie de specialitate, desemnată prin 

decizia Președintelui CNASR. Propunerea este supusă la vot. Se aprobă cu unanimitate de 

voturi. 

 

Diana Cristea, Preşedintele Colegiului Naţional al Asistenţilor Sociali, o invită pe Lăcrămioara 

Radu, membru în Congresul Național din Sucursala Botoșani, să prezinte Ghidul pentru asistentul 

social din mediul rural, un instrumentul de lucru adresat asistenților sociali menit să-i orienteze pe 

aceștia în munca zilnică de explorare a domeniului pentru care au o pregătire universitară și/sau 

sunt la începutul carierei profesionale. Este prezentată modalitatea de elaborare, structura ghidului 

și importanța acestuia. Doina Boldișteanu, membru în Congresul Național din Sucursala Buzău, ce 

a lucrat la elaborarea documentului, afirmă că deși există un capitol integrat denumit Legislație, 

ghidul nu conține legi, ghidul își dorește ca un asistent social care ajunge într-o comunitate, să 

înțeleagă caracteristicile comunității rurale de care trebuie să țină cont în activitatea sa, să-și 

înțeleagă rolul, existând posibilitatea ca acesta să fie primul asistent social din comunitatea 

respectivă. 

Cristian Roșu, membru în Congresul Național din Sucursala București solicită care este diferența 

dintre asistentul social din mediul rural și cel din mediul rural care lucrează într-un SPAS. Acesta 

afirmă că nu există diferență decât în volumul de muncă. 

Emilia Sorescu, membru în Congresul Național din Sucursala Dolj afirmă dacă nu ar fi potrivit ca 

documentul să se numească Ghidul pentru asistentul social din SPAS. 

Diana Cristea, Preşedintele Colegiului Naţional al Asistenţilor Sociali afirmă că documentul sub 

denumirea Ghid pentru asistentul social din mediul rural este obiectiv în proiectul implementat de 

CNASR cu sprijinul Unicef Romania, sub această denumire și acesta apare în Recensământul 

forței de muncă din serviciile sociale. 

Membri atrag atenția că din document lipsește definiția și atribuțiile asistentului social 

conform Legii 292/2011.  

Se supune votului inserarea informațiilor care lipsesc. Se aprobă cu unanimitate de voturi. 

Documentul Ghidul pentru asistentul social din mediul rural este supus votului sub 

denumirea și cu modificarile discutate. Se aprobă în unanimitate. 

Diana Cristea, Preşedintele Colegiului Naţional al Asistenţilor Sociali o invită pe Mihaela 

Zanoschi, membru observator în cadrul Congresului Național să prezinte spre informare Ghidul 

orientativ: Practica bazată pe evidențe, document elaborat cu implicarea membrilor Comisiei de 

cercetare în asistență socială a CNASR și care a fost publicat pe site-ul CNASR. Documentul, așa 

cum se și numește, are un caracter orientativ pentru asistenții sociali în vederea integrării în 



activitatea lor a principiilor practicii bazate pe evidențe/dovezi în vederea creșterii eficienței și 

impactului asistenței sociale în beneficiul celor care au cea mai mare nevoie de ea. Ghidul este 

foarte util asistenților sociali și ține doar de noi să îl promovăm ca acesta să ajungă la toți colegii 

și bineînțeles aceștia pot veni cu feedback cu privire la conținutul său. 

 

Diana Cristea, Preşedintele Colegiului Naţional al Asistenţilor Sociali le invită pe Tatiana Duță, 

membru în Congresul Național din Sucursala București și Andreea Pontoș, membru observator în 

Congresul Național să prezinte, cu referire la Ghidul de supervizare în asistență socială, aprobat în 

anul 2022, procesul de pregătire a primilor supervizori în asistență socială. În martie 2025 vor fi 

primii supervizori cu compentență conform Ghidului. 

 

Diana Cristea, Preşedintele Colegiului Naţional al Asistenţilor Sociali supune discuțiilor 

documentul Regulamentul de organizare și funcționare a CNASR. 

Florian Sălăjeanu, membru în Congresul Național din Sucursala Maramureș-Sălaj atrage atenția 

asupra incompatibilităților prevăzute în Anexa 4 - Regulamentul electoral al Colegiului National 

al Asistentilor Sociali, cu privire la candidații la funcția de președinte a sucursalei teritoriale și 

anume Art 19, alin. 6, lit. c) asistenții sociali care dețin o funcție de conducere în organele 

sindicale, partide sau organizații politice, la nivel local sau central nu pot candida la funcția de 

conducere a Comitetului sucursalei teritoriale. Colegiul are nevoie de sprijinul colegilor care sunt 

implicați și politic în diverse structuri, unii președinți actuali sunt deja implicați în structuri 

sindicale, organizații politici. 

Este supusă la vot modificarea lit. c) a art. 19, lit. 6 după cum urmează: c) deține o funcție de 

conducere într-un organ sindical în subordinea căruia se află mai mult de 20% din asistenții 

sociali din județul în care funcționează instituția, la nivel local. Se aprobă cu unanimitate de 

voturi.  

 

Cleopatra Heroi, membru în Congresul Național din Sucursala Prahova propune modificarea art. 

21 alin. (6) Absența nemotivată de la mai mult de două ședințe consecutive, ale Comisiei,  

constituie abatere profesionala, cu (6) Absența nemotivată de la mai mult de trei ședințe 

consecutive, ale Comisiei,  constituie abatere profesională. Propunerea este supusă la vot. 12 

voturi împotrivă, 45 voturi pentru și 9 abțineri. Propunerea este aprobată.  

 

Cleopatra Heroi, membru în Congresul Național din Sucursala Prahova propune 

introducerea obligativității mentoratului asistentului social debutant și în Capitolul IX 

Formarea profesională. Propunerea este supusă la vot și este aprobată cu unanimitate de 

voturi. 

 

Cleopatra Heroi, membru în Congresul Național din Sucursala Prahova propune introducerea 

neîndeplinirii mentoratului și a supervizării profesionale ca abateri profesionale la art. 76, alin. 2. 

Art. 76, alin.2 lit.b) se modifică astfel: neparticiparea la activităţile de formare profesională 

continuă, mentorat, supervizare, destinate în mod direct îmbunătăţirii actului profesional 

sau, după caz, dobândirii competenţelor necesare realizării activităţilor specifice treptei de 

competenţă deţinute; Modificarea este supusă la vot. Se aprobă cu unanimitate. 

Cristian Roșu, membru în Congresul Național din Sucursala București propune modificarea 

articolului 77, alin 3) Asistentul social căruia i s-a aplicat o sancțiune 

disciplinară/profesională cât și Colegiul  are obligația de a înștiința de îndată angajatorul în 

cazul suspendării calității de membru. Propunerea este supusă votului și este aprobată în 

unanimitate.  

Cristian Roșu, membru în Congresul Național din Sucursala București, propune modificarea alin. 

4) din art. 5 din Anexa 6 Metodologia privind acordarea treptelor de competență profesională 

pentru asistenții sociali după cum urmează: 



(4) În cazul in care un asistent social îşi schimbă domeniul de specializare, indiferent de 

treapta de competenţă profesională, va trebui să urmeze un program de formare 

profesională Conform Codului privind practica asistentului social. Propunerea este supusă 

la vot. Se aprobă cu unanimitate de voturi. 

Este propusă introducerea unui alineat imediat la art. 5, alin. 5) și renumerotarea alinatelor. 

Propunerea pentru alin. 5) este Domeniul de specializare și competențele sunt conform 

Codului privind practica asistentului și sunt menționate în anexă la avizul de exercitare a 

profesiei de asistent social. Propunerea este supusă la vot. 17 voturi împotrivă, 36 de voturi 

pentru, 13 abțineri. Propunerea este aprobată. 

 

Cleopatra Heroi, membru în Congresul Național din Sucursala Prahova propune modificarea art. 

66 alin.2 din Regulamentul de organizare și funcționare a CNASR cu precizarea tuturor formelor 

independente de exercitare a profesiei. 

Art. 66 alin 2. se modifică astfel: 3) În cadrul formelor independente de exercitare a 

profesiei – cabinete individuale, cabinete asociate sau societăți civile profesionale îşi pot 

desfăşura activitatea în regim salarial asistenţi sociali cu aviz de exercitare a profesiei, 

asistenţi sociali cu atestat de liberă practică, persoanele prevăzute la art. 34 alin. (2) din 

Lege care deţin certificat de exercitare a atribuţiilor de asistent social, precum şi personal 

auxiliar, în conformitate cu prevederile art. 9 alin (4) din Legea 466/2004. Propunerea este 

aprobată cu unanimitate de voturi.  

 

Cristian Roșu, membru în Congresul Național din Sucursala București propune să existe sucursale 

teritoriale la nivel județean și regional pentru ca reprezentanții acestora să fie diferiți în vederea 

evitării conflictelor de interes iar Comitetul sucursalei să fie constituit din minimum 3 membri. 

 

Regulamentul de organizare și funcționare a CNASR este aprobat în structura prezentată. 

Se mandatează Biroului executiv al CNASR pentru integrarea informațiilor. Definitivarea 

conținutului va fi pusă în aplicare de o Comisie de specialitate, desemnată prin decizia 

Președintelui CNASR. Propunerea este supusă la vot. Se aprobă cu unanimitate de voturi. 

 

Diana Cristea, Preşedintele Colegiului Naţional al Asistenţilor Sociali supune discuțiilor Modelul 

cadru al contractului de prestări de servicii pentru activitățile realizate de către asistenții sociali 

prin formele independente de exercitare a profesiei.  

Membrii Congresului Național al CNASR ridică mai multe aspecte cu privire la conținutul 

contractului, referitoare la timpul prevăzut care ar trebui scăzut, introducerea și de alte activități 

care trebuiesc identificate. 

Cristian Roșu, membru în Congresul Național din Sucursala București propune mandatarea 

Biroului executiv al CNASR în vederea aprobării contractului. Definitivarea conținutului va 

fi pusă în aplicare de o Comisie de specialitate, desemnată prin decizia Președintelui 

CNASR. Propunerea este supusă la vot. Se aprobă cu unanimitate de voturi. 

 

Se solicită membrilor Congresului Național al Asistenților Sociali să își exprime intenția de a face 

parte din Comisiile de specialitate care vor lucra la documentele pentru care Biroul executiv a fost 

mandatat de Congresul Național în vederea definitivării acestora și aprobării lor. 

 

Membri s-au înscris în Comisiile de specialitate astfel: 

1. Norme metodologice privind aplicarea prevederilor Codului privind practica asistentului social: 

1.Emilia Sorescu; 2.Doina Boldișteanu; 3.Romelia Blejan. 



2. MODEL-cadru al contractului de prestări de servicii  pentru activitățile realizate de către 

asistenții sociali prin formele independente de exercitare a profesiei: 1.Bianca Todor; 2.Claudia 

Torje; 3.Heroi Cleopatra; 4.Tabăra Mihaela; 5.Elena Ardeleanu; 6.Mirela Petcu; 7.Romelia 

Blejan; 8.Ștefania Savin; 9.Viorica Bobic. 

3. Ghid de mentorat pentru asistenții sociali debutanți: 1.Romelia Blejan; 2.Ștefania Savin; 

3.Emilia Sorescu; 4.Viorica Bobic. 

4. Regulamentul de organizare și funcționare al CNASR: 1. Ștefania Savin; 2. Cleopatra Heroi 

(solicitare pe email-ul CNASR) 

 

Preşedintele Colegiul Naţional al Asistenţilor Sociali din România mulțumește membrilor 

pentru prezență și declară ședința Congresului Național al Colegiului Naţional al 

Asistenților Sociali închisă. 

Evidenţa nominală a membrilor prezenţi cu drept de vot reprezintă anexă la prezentul 

proces verbal de şedinţă.  

 

Prezentul proces-verbal a fost redactat, astăzi, 25 noiembrie 2024, potrivit manuscrisului redactat 

de către Aida Boldeanu, având 6 (șase) pagini tehnoredactate.  
 
 
 
 
 
 

COLEGIUL NAȚIONAL AL ASISTENȚILOR SOCIALI 

 

HOTĂRÂRE 

 

privind mandatarea Biroului executiv al Colegiului Național al Asistenților Sociali 

 

Având în vedere: 

- Prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social cu completările ; 

- Lucrările  Congresului Național al Colegiului Național al Asistenților Sociali din data 

de 25 noiembrie 2024, 

în temeiul dispoziţiilor art. 28 din Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social și 

ale art. 48, alin. (2) din Regulamentul de organizare și funcționare al Colegiului Național al 

Asistenților Sociali,  

 

      Congresul Național al Colegiului Național al Asistenților Sociali h o t ă r ă ș t e: 

 

 

Art.1. Se aprobă delegarea atribuțiilor de aprobare a modificărilor și completărilor la 

Codul privind practica asistentului social către Biroul Executiv al Colegiului Național al 

Asistenților Sociali pentru punerea în aplicare a măsurilor stabilite de Congresul Național, termen 

de realizare – 1 Martie 2025. 

 

Art.2. Se aprobă delegarea atribuțiilor de aprobare a normelor de aplicare a Codului 

privind practica asistentului social către Biroul Executiv al Colegiului Național al Asistenților 



Sociali pentru punerea în aplicare a propunerilor stabilite de Congresul Național, termen de 

realizare - 1 Martie 2025. 

 

Art.3. Se aprobă delegarea atribuțiilor de aprobare a propunerilor referitoare la obiectul -

cadru al contractului de prestări servicii conform prevederilor Legii 100/2024 către Biroul 

Executiv al CNASR pentru punerea în aplicare a măsurilor stabilite de Congresul Național, termen 

de realizare – 1 Februarie 2025. 

 

Art.4. Se aprobă delegarea atribuțiilor de aprobare a propunerilor de modificare la 

Regulamentul de Organizare și Funcționare al Colegiului Național al Asistenților Sociali, termen 

de realizare 1 Martie 2025.  

 

Art.5. Se aprobă delegarea atribuțiilor de aprobare a propunerilor referitoare la Ghidul 

privind mentoratul, termen de realizare 1 Martie 2025. 

 

Art.6. Se aprobă delegarea atribuțiilor de aprobare a documentelor menționate de Legea 

100/2024 ca fiind în sarcina Colegiului Național al Asistenților Sociali către Biroul Executiv al 

Colegiului Național al Asistenților Sociali conform măsurilor stabilite de Congresul Național, 

termen de realizare – 1 Mai 2025. 

 

Art.5. (1) Se aprobă înființarea unor comisii de specialitate, la nivelul Biroului Executiv al 

Colegiului Național al Asistenților Sociali, care vor realiza propunerile documentelor care 

urmează a fi aprobate de Biroul Executiv, conform prevederilor art. 1-6. 

(1) Componența și modul de funcționare al comisiilor de specialitate vor fi aprobate de Biroul 

Executiv, la propunerea Președintelui Colegiului Național al Asistenților Sociali.  

 

Art.6. Biroul Executiv al Colegiului Național al Asistenților Sociali va duce la îndeplinire 

prevederile prezentei hotărâri ale Congresului Național, iar în situația în care nu au putut fi duse la 

îndeplinire în termenele stabilite, Consiliul Național al Colegiului Național al Asistenților Sociali 

este împuternicit pentru punerea în aplicare a prezentei hotărâri nu mai târziu de 1 Iunie 2025. 

 

Art.7. Propunerile și măsurile stabilite de Congresul Național sunt anexă la prezenta 

hotărâre și vor fi urmărite de Biroul Executiv sau Consiliul Național, după caz, în vederea 

aprobării ulterioare. 

 

ANEXA 1 

 

A. Măsuri privind Codul privind practica asistentului social 

 

1. Actualizarea formei Codului privind practica asistentului social pentru evidențierea precisă 

a aspectelor referitoare la practica asistentului social conform treptelor de competență și al 

specialității (anexă la avizul de exercitare al profesiei sau la atestatul de liberă practică); 

2. Actualizarea conținutului referitor la procesul intervenției asistentului social pentru 

acoperirea aspectelor prevăzute de legea cadru a asistenței sociale referitoare la activitățile și 

responsabilitățile asistentului social; 



3. Actualizarea conținutului Codului privind practica asistentului social pentru a putea 

permite verificarea activității asistentului social referitor la modul de punere în aplicare; 

4. Introducerea mențiunilor și trimiterilor către normele de punere în aplicare a codului de 

practică. 

 

B. Propuneri privind  normele de punere în aplicare a Codului privind practica asistentului 

social 

 

1. Descrierea modului prin care asistentul social poate să pună în aplicare prevederile 

Codului privind practica asistentului social; 

2. Elaborarea unui cadru standard referitor la identificarea problemelor sociale: 

a. La nivel individual; 

b. La nivel de familie; 

c. La nivel de comunitate.; 

3. Planificarea activităților asistentului social în relație cu beneficiarul – linie directoare 

pentru monitorizarea, evaluarea sau verificarea punerii în aplicare a Codului privind practica 

asistentului social; 

4. Îndeplinirea cerințelor referitoare la  formarea profesională și supervizarea profesională – 

condiție necesara pentru  obținerea treptei de competență și dobândirea specializării; 

5. Modele de documente – recomandări minime pentru asistentul social. 

 

C. Obiectul cadru al contractului de servicii de asistență socială conform Legii 100/2024 

 

1. Obiectul cadru al contractului de asistență socială:  

a. Să descrie clar scopul contractului 

b. Să cuprindă cerințe minime care se referă la nominalizarea asistentului social care urmează 

să intervină, timpul prestației, rolul și responsabilitățile conform Codului privind practica 

asistentului social; 

c. Recomandări minime referitoare la faptul că toate documentele achiziției de servicii 

sociale trebuie să cuprindă detaliile de mai sus; 

 

D. Alte documente prevăzute de Legea 100/2024 

 

1.  Codul de teleasistență socială  – parte din Codul privind practica asistentului social, ca 

anexă distinctă; 

2.  Codul de teleasistență socială să cuprindă trimiteri la faptul că toate sistemele informatice 

utilizate de către asistenții sociali trebuie să fie puse la dispoziție de către angajatori sau de 

formele de asistență socială, după caz 

3. Colegiului Național al Asistenților Sociali – ar putea să ofere un aviz de conformitate 

pentru sistemele informatice utilizate de către asistenții sociali, din punct de vedere al verificării 

conformității cu privire la Codul deontologic al profesiei de asistent social și al Codului privind 

practica asistentului social. 

 


