Raport de Activitate — Anul 2024

1. Introducere

In anul 2024, s-au desfasurat o serie de activitati si evenimente in cadrul proiectului ,,Forta de
munca din serviciile sociale care sprijind extinderea pachetului minim de servicii pentru copii”.
Aceste initiative au vizat atat imbunatatirea serviciilor sociale, cat si promovarea profesiei de
asistent social, precum si implicarea activa a comunitatii si a mediului academic 1n procesele de
dezvoltare si suport pentru grupurile vulnerabile.

2. Obiective

- Evaluarea UAT-urilor din mediul rural:
Evaluarea a peste 47 de UAT-uri (Unitati Administrativ-Teritoriale) pentru identificarea nevoilor
si oportunitatilor de interventie in domeniul serviciilor sociale.

- Informare si comunicare:
Derularea de campanii de informare privind oportunitatile de finantare si actualizarea continua a
informatiilor despre proiectele in derulare, publicate pe site-urile de specialitate.

- Implicarea mediului academic si a tinerilor:

Organizarea de workshop-uri, in colaborare cu UVT-FSP — Departamentul de Asistentd Sociala,
pentru a implica studentii in programe de voluntariat si pentru a clarifica rolul asistentului social
in comunitati.

- Promovarea profesionalismului in domeniul asistentei sociale:

Organizarea targurilor de locuri de munca si a intalnirilor de advocacy, precum si participarea la
sedinte de lucru organizate de autoritdtile locale pentru a sustine si promova munca asistentilor
sociali.

- Actiuni de solidaritate si sprijin comunitar:

Derularea unei campanii umanitare in sprijinul judetului Galati, afectat de inundatii in toamna
anului 2024, si organizarea evenimentului ,,Craciunul asistentilor sociali”, care a reunit patru
judete din Vestul tarii.

3. Activitati Derulate

a) Evaluare UAT din mediul rural
In cadrul proiectului, s-au evaluat peste 47 de UAT din mediul rural pentru a identifica resursele
existente si nevoile specifice de interventie in domeniul serviciilor sociale.

b) Campanii de Informare si Comunicare
Pe parcursul proiectului au fost desfasurate campanii de informare cu privire la oportunitatile de
finantare disponibile. Informatiile privind proiectele in derulare au fost actualizate si transmise



constant, imediat ce acestea au fost publicate pe site-urile de specialitate, asigurand astfel
transparenta si accesul rapid la date relevante.

¢) Workshop-uri cu UVT-FSP — Departamentul de Asistentd Sociala

S-au organizat mai multe workshop-uri in colaborare cu UVT-FSP, adresate studentilor
specializarii asistenta sociald. Scopul acestor sesiuni a fost dublu:

- Implicarea studentilor in programe de voluntariat.

- Clarificarea si intelegerea rolului asistentului social in comunitéti.

- In data de 28.02.2024 a avut loc o intalnire a asistentilor asociali din mediul rural cu autoritatile
locale i cadrul CJ TIMIS
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In luna martie este celebrati Ziua Mondiald a Asistentei Sociale, iar pe 13 martie 2024,
Restaurantul Donna Ana din Timigoara si-a intampinat oaspetii intr-un ambient elegant si rafinat.
Asistentii sociali prezenti au avut ocazia sa interactioneze, sa 1si consolideze relatiile profesionale
si sa isi extinda reteaua de networking.
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d) Targuri de Locuri de Munca
Au fost organizate doua targuri de locuri de munca dedicate asistentilor sociali, facilitand astfel
intalnirea intre specialisti si angajatori, precum si promovarea oportunitatilor de carierd in
domeniu.
Targuri de joburi :
- in data de 28 .07 2024 la sediul Fundatiei Filantropia Timisoara,
- in data de 11.10.2024 la Cantina Studenteasca Politehnica Timisoara
- in data de 15 noiembrie 2024, in Cladirea Office 700 din Timisoara,
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e) Intalniri de Advocacy si Sedinte de Lucru

- Intalniri de advocacy: Evenimente organizate pentru a promova profesia de asistent social si a
sensibiliza opinia publica asupra importantei acestui rol in societate.

- Sedinte de lucru: Participare activa la sedinte organizate de autoritdtile locale pentru a discuta
si promova munca asistentilor sociali, facilitind astfel colaborarea si coordonarea intre diferitele
institutii implicate.
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o Pe parcursul intalnirii cu doamna Wassila Dridi, Country Manager in cadrul Projects
Division Loans & Social Development Directorate al Bancii de Dezvoltare a Consiliului Europei,
discutiile s-au concentrat pe oportunititile de colaborare si sprijin in vederea dezvoltarii
serviciilor sociale din regiunea noastrd. Doamna Dridi a prezentat perspectivele Bancii de
Dezvoltare a Consiliului Europei privind finantarea proiectelor destinate imbunatatirii incluziunii
sociale, combaterea saraciei si sprijinirea grupurilor vulnerabile.

Printre subiectele abordate s-au numadrat identificarea de solutii financiare pentru
extinderea pachetului minim de servicii sociale esentiale, in special pentru copii si familii n
dificultate, si consolidarea infrastructurii sociale locale. Totodata, s-a discutat despre importanta
dezvoltarii fortei de munca in sectorul social si a unei colaborari stranse intre autoritatile locale,
organizatiile non-guvernamentale si partenerii internationali, pentru a creste impactul programelor
de dezvoltare.

Intalnirea a fost un prilej excelent de a impartasi bune practici si de a explora noi modalitati
prin care Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei poate sprijini initiativele locale in domeniul
asistentei sociale si al dezvoltarii durabile.

S-a exprimat dorinta de a consolida parteneriatul in vederea implementarii proiectelor
viitoare, care vor avea un impact semnificativ asupra bundstarii comunitatilor si a grupurilor
vulnerabile din regiune.

o Sucursala Timis a Colegiului National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR) a avut
onoarea de a participa la Gala Partenerilor Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), raspunzand
cu entuziasm invitatiei. Aceastd prezentd subliniazd relatia stransd dintre CNASR si mediul

academic, precum si angajamentul constant fatd de promovarea perfectiondrii continue in
domeniul asistentei sociale.




f) Campanie Umanitara — Judetul Galati

In urma inundatiilor devastatoare din toamna anului 2024, s-a derulat o campanie umanitara
menita sd asigure ajutor rapid si eficient judetului Galati, demonstrand solidaritate si sprijin 1n fata
situatiilor de urgenta.

g) Craciunul Asistentilor Sociali

Evenimentul ,,Craciunul asistentilor sociali” a reunit participanti din patru judete din Vestul tarii,
oferind o platforma de celebrare, schimb de experienta si consolidare a retelelor profesionale si de
sprijin reciproc Intre asistentii sociali.



4. Rezultate si Impact

- Evaluarea UAT-urilor:
Evaluarea a oferit o imagine detaliatd asupra situatiei din mediul rural, facilitand elaborarea unor
strategii adaptate pentru extinderea pachetului minim de servicii pentru copii.

- Comunicare eficienta:
Campaniile de informare si actualizarea constanta a datelor au crescut gradul de constientizare
privind oportunitdtile de finantare si au promovat transparenta in derularea proiectelor.

- Implicarea tinerilor si a mediului academic:
Workshop-urile au generat interesul studentilor pentru voluntariat si au contribuit la formarea
unei noi generatii de asistenti sociali bine pregatiti si implicati.

- Promovarea profesiei:
Targurile de locuri de munca si Intdlnirile de advocacy au consolidat imaginea si importanta
profesiei de asistent social, facilitand totodata interactiunea dintre specialisti si angajatori.

- Solidaritate si sprijin In situatii de criza:
Campania umanitard pentru judetul Galati a demonstrat capacitatea de reactie rapida si
solidaritatea comunitara 1n fata situatiilor de urgenta.



- Retele profesionale consolidate:
Evenimentul ,,Craciunul asistentilor sociali” a servit drept platforma de schimb de experienta si
consolidare a relatiilor Intre asistentii sociali din diferite regiuni.

5. Concluzii si Recomandari

Anul 2024 a fost marcat de o serie de initiative semnificative care au contribuit la consolidarea
serviciilor sociale, promovarea profesiei de asistent social si implicarea comunitatii.
Recomandarile pentru anii urmatori includ:

- Continuarea evaluarilor si monitorizarilor la nivelul UAT-urilor pentru a adapta interventiile la
nevoile identificate.

- Extinderea campaniilor de informare si utilizarea unor canale digitale suplimentare pentru a
ajunge la un public cat mai larg.

- Intensificarea colaborarii intre mediul academic, autoritatile locale si organizatiile de specialitate
pentru a dezvolta programe de formare si oportunitati de angajare.

- Organizarea de noi evenimente de advocacy si retele de suport pentru a mentine si amplifica
solidaritatea intre asistentii sociali.

Finalizare:

Acest raport de activitate reflectd eforturile si realizérile din anul 2024, demonstrand angajamentul
continuu fatd de dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor sociale In beneficiul copiilor si al
comunitdtii. Colaborarea intersectoriald si implicarea activd a tuturor partilor interesate rdman
factori cheie pentru succesul proiectelor viitoare.
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