
Raport de Activitate – Anul 2024 
 
 
 
 1. Introducere 
 

În anul 2024, s-au desfășurat o serie de activități și evenimente în cadrul proiectului „Forța de 
muncă din serviciile sociale care sprijină extinderea pachetului minim de servicii pentru copii”. 
Aceste inițiative au vizat atât îmbunătățirea serviciilor sociale, cât și promovarea profesiei de 
asistent social, precum și implicarea activă a comunității și a mediului academic în procesele de 
dezvoltare și suport pentru grupurile vulnerabile. 
 
 2. Obiective 
 
- Evaluarea UAT-urilor din mediul rural:   
  Evaluarea a peste 47 de UAT-uri (Unități Administrativ-Teritoriale) pentru identificarea nevoilor 
și oportunităților de intervenție în domeniul serviciilor sociale. 
 
- Informare și comunicare:   
  Derularea de campanii de informare privind oportunitățile de finanțare și actualizarea continuă a 
informațiilor despre proiectele în derulare, publicate pe site-urile de specialitate. 
 
- Implicarea mediului academic și a tinerilor:   
  Organizarea de workshop-uri, în colaborare cu UVT-FSP – Departamentul de Asistență Socială, 
pentru a implica studenții în programe de voluntariat și pentru a clarifica rolul asistentului social 
în comunități. 
 
- Promovarea profesionalismului în domeniul asistenței sociale:   
  Organizarea târgurilor de locuri de muncă și a întâlnirilor de advocacy, precum și participarea la 
ședințe de lucru organizate de autoritățile locale pentru a susține și promova munca asistenților 
sociali. 
 

- Acțiuni de solidaritate și sprijin comunitar:   
  Derularea unei campanii umanitare în sprijinul județului Galați, afectat de inundații în toamna 
anului 2024, și organizarea evenimentului „Crăciunul asistenților sociali”, care a reunit patru 
județe din Vestul țării. 
 
 3. Activități Derulate 
 
 a) Evaluare UAT din mediul rural   
  În cadrul proiectului, s-au evaluat peste 47 de UAT din mediul rural pentru a identifica resursele 
existente și nevoile specifice de intervenție în domeniul serviciilor sociale. 
   
 b) Campanii de Informare și Comunicare   
  Pe parcursul proiectului au fost desfășurate campanii de informare cu privire la oportunitățile de 
finanțare disponibile. Informațiile privind proiectele în derulare au fost actualizate și transmise 



constant, imediat ce acestea au fost publicate pe site-urile de specialitate, asigurând astfel 
transparența și accesul rapid la date relevante. 
 
 c) Workshop-uri cu UVT-FSP – Departamentul de Asistență Socială   
  S-au organizat mai multe workshop-uri în colaborare cu UVT-FSP, adresate studenților 
specializării asistență socială. Scopul acestor sesiuni a fost dublu:   
  - Implicarea studenților în programe de voluntariat.   
  - Clarificarea și înțelegerea rolului asistentului social în comunități. 

- In data de 28.02.2024 a avut loc o intalnire a asistentilor asociali din mediul rural cu autoritatile 
locale in cadrul CJ TIMIS 
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În luna martie este celebrată Ziua Mondială a Asistenței Sociale, iar pe 13 martie 2024, 
Restaurantul Donna Ana din Timișoara și-a întâmpinat oaspeții într-un ambient elegant și rafinat. 
Asistenții sociali prezenți au avut ocazia să interacționeze, să își consolideze relațiile profesionale 
și să își extindă rețeaua de networking. 

 
 
  
 
d) Târguri de Locuri de Muncă   
  Au fost organizate două târguri de locuri de muncă dedicate asistenților sociali, facilitând astfel 
întâlnirea între specialiști și angajatori, precum și promovarea oportunităților de carieră în 
domeniu. 
Targuri de joburi :  

- in data de 28 .07 2024 la sediul Fundatiei Filantropia Timisoara,  
- în data de 11.10.2024 la Cantina Studențească Politehnica Timișoara 
- in data de 15 noiembrie 2024, in Clădirea Office 700 din Timișoara, 

 
 
 



 
 



 
 



 
 
 e) Întâlniri de Advocacy și Ședințe de Lucru   
  - Întâlniri de advocacy: Evenimente organizate pentru a promova profesia de asistent social și a 
sensibiliza opinia publică asupra importanței acestui rol în societate.   
  - Ședințe de lucru: Participare activă la ședințe organizate de autoritățile locale pentru a discuta 
și promova munca asistenților sociali, facilitând astfel colaborarea și coordonarea între diferitele 
instituții implicate. 

 
  
 

 
 



• Pe parcursul întâlnirii cu doamna Wassila Dridi, Country Manager în cadrul Projects 
Division Loans & Social Development Directorate al Băncii de Dezvoltare a Consiliului Europei, 
discuțiile s-au concentrat pe oportunitățile de colaborare și sprijin în vederea dezvoltării 
serviciilor sociale din regiunea noastră. Doamna Dridi a prezentat perspectivele Băncii de 
Dezvoltare a Consiliului Europei privind finanțarea proiectelor destinate îmbunătățirii incluziunii 
sociale, combaterea sărăciei și sprijinirea grupurilor vulnerabile. 

Printre subiectele abordate s-au numărat identificarea de soluții financiare pentru 
extinderea pachetului minim de servicii sociale esențiale, în special pentru copii și familii în 
dificultate, și consolidarea infrastructurii sociale locale. Totodată, s-a discutat despre importanța 
dezvoltării forței de muncă în sectorul social și a unei colaborări strânse între autoritățile locale, 
organizațiile non-guvernamentale și partenerii internaționali, pentru a crește impactul programelor 
de dezvoltare. 

Întâlnirea a fost un prilej excelent de a împărtăși bune practici și de a explora noi modalități 
prin care Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei poate sprijini inițiativele locale în domeniul 
asistenței sociale și al dezvoltării durabile. 

S-a exprimat dorința de a consolida parteneriatul în vederea implementării proiectelor 
viitoare, care vor avea un impact semnificativ asupra bunăstării comunităților și a grupurilor 
vulnerabile din regiune. 

• Sucursala Timiș a Colegiului Național al Asistenților Sociali din România (CNASR) a avut 
onoarea de a participa la Gala Partenerilor Universității de Vest din Timișoara (UVT), răspunzând 
cu entuziasm invitației. Această prezență subliniază relația strânsă dintre CNASR și mediul 
academic, precum și angajamentul constant față de promovarea perfecționării continue în 
domeniul asistenței sociale. 

 
 



 
f) Campanie Umanitară – Județul Galați   
  În urma inundațiilor devastatoare din toamna anului 2024, s-a derulat o campanie umanitară 
menită să asigure ajutor rapid și eficient județului Galați, demonstrând solidaritate și sprijin în fața 
situațiilor de urgență. 
 

 
 
 
 g) Crăciunul Asistenților Sociali   
  Evenimentul „Crăciunul asistenților sociali” a reunit participanți din patru județe din Vestul țării, 
oferind o platformă de celebrare, schimb de experiență și consolidare a rețelelor profesionale și de 
sprijin reciproc între asistenții sociali. 



 
 
 
 
 4. Rezultate și Impact 
 
- Evaluarea UAT-urilor:   
  Evaluarea a oferit o imagine detaliată asupra situației din mediul rural, facilitând elaborarea unor 
strategii adaptate pentru extinderea pachetului minim de servicii pentru copii. 
 
- Comunicare eficientă:   
  Campaniile de informare și actualizarea constantă a datelor au crescut gradul de conștientizare 
privind oportunitățile de finanțare și au promovat transparența în derularea proiectelor. 
 
- Implicarea tinerilor și a mediului academic:   
  Workshop-urile au generat interesul studenților pentru voluntariat și au contribuit la formarea 
unei noi generații de asistenți sociali bine pregătiți și implicați. 
 
- Promovarea profesiei:   
  Târgurile de locuri de muncă și întâlnirile de advocacy au consolidat imaginea și importanța 
profesiei de asistent social, facilitând totodată interacțiunea dintre specialiști și angajatori. 
 
- Solidaritate și sprijin în situații de criză:   
  Campania umanitară pentru județul Galați a demonstrat capacitatea de reacție rapidă și 
solidaritatea comunitară în fața situațiilor de urgență. 
 



- Rețele profesionale consolidate:   
  Evenimentul „Crăciunul asistenților sociali” a servit drept platformă de schimb de experiență și 
consolidare a relațiilor între asistenții sociali din diferite regiuni. 
 
 
 5. Concluzii și Recomandări 
 
Anul 2024 a fost marcat de o serie de inițiative semnificative care au contribuit la consolidarea 
serviciilor sociale, promovarea profesiei de asistent social și implicarea comunității. 
Recomandările pentru anii următori includ: 
 
- Continuarea evaluărilor și monitorizărilor la nivelul UAT-urilor pentru a adapta intervențiile la 
nevoile identificate. 
- Extinderea campaniilor de informare și utilizarea unor canale digitale suplimentare pentru a 
ajunge la un public cât mai larg. 
- Intensificarea colaborării între mediul academic, autoritățile locale și organizațiile de specialitate 
pentru a dezvolta programe de formare și oportunități de angajare. 
- Organizarea de noi evenimente de advocacy și rețele de suport pentru a menține și amplifica 
solidaritatea între asistenții sociali. 
 
 
 
Finalizare:   
Acest raport de activitate reflectă eforturile și realizările din anul 2024, demonstrând angajamentul 
continuu față de dezvoltarea și îmbunătățirea serviciilor sociale în beneficiul copiilor și al 
comunității. Colaborarea intersectorială și implicarea activă a tuturor părților interesate rămân 
factori cheie pentru succesul proiectelor viitoare. 
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