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Constituit in februarie 2005, Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania
(CNASR) avand la baza prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, ca
organizatie profesionald, neguvernamentald, de interes public, apolitica, nonprofit, cu personalitate
juridicd, autonoma si independentd, este organizat si functioneaza pe criterii teritoriale, la nivel
national si judetean.

La nivelul judetului Prahova functioneazd 0 sucursala, existand raporturi de autonomie
functionala, organizatorica si financiard cu respectarea principiului subsidiaritatii.

In urma alegerilor desfisurate in anul 2023, conducerea Sucursalei Prahova a CNASR
aprobata prin Decizia nr. 89/12.05.2023 are o noua componenta, astfel:

Heroi Cleopatra - presedinte

Rudeanu Elena — vicepresedinte

Baciu Constanta Camelia - membru

Réamulescu Maria- membru

Zaharia Irina - Gilberta — membru

Conducerea Sucursalei Prahova a CNASR a fost stabilitd pentru un mandat de 5 ani, pentru
perioada 12.04.2023-11.04.2028.

Avand in vedere Strategia CNASR 2022-2027, conducerea Sucursalei Prahova a CNASR
urmadreste atingerea obiectivelor stabilite, astfel:

* Cresterea numarului de asistenti sociali si pastrarea acestora in sistem

* Sa existe o practica profesionala unitara si care sa corespunda codului privind practica asistentului
social si codului deontologic

* Promovarea unei imagini pozitive, facilitarea schimbului de informatii si crearea unei retele intre

asistentii sociali prin participarea la evenimente, cercetdri si intalniri profesionale

 Imbunatatirea capacitatii de interventie a asistentilor sociali

* Recunoasterea profesiei si cresterea increderii publice in profesia de asistent social
Membrii Sucursalei Prahova a CNASR au in vedere valorile CNASR, astfel:

* Interese comune

* Sprijin si dedicare

« Comunicare, Colaborare

« Pasiune pentru profesie

* Transparenta




Sucursala Prahova a CNASR, ca structura teritoriald, cu un numar de 332 asistenti sociali
inscrisi in RNASR s-a implicat in diverse activitati de promovare a profesiei de asistent social, de
vizibilitate publica, dar si de formare continud a profesionistilor implicati in domeniul asistentei
sociale, astfel ca, in cursul anului 2024, Sucursala a desfasurat activitati pe urmatoarele arii de

interes:

v’ Activitati de vizibilitate publica

1. Sucursala Teritoriala Prahova a CNASR, in cadrul zilelor ZAS 2024, a organizat diverse
evenimente (intalniri, transmiterea de e-mail-uri catre UAT-urile din judetul Prahova ce continea
informatii despre ZAS 2024, inclusiv afisul pentru a fi afisat la sediul UAT.

2. Promovarea activitatilor Sucursalei Teritoriala Prahova a CNASR pe pagina proprie de FB.

3. Participarea reprezentantilor Sucursalei Teritoriald Prahova a CNASR la diferite evenimente la
care au fost invitati cu interventii specifice in domeniu.

v' Activitati de promovare a profesiei de asistent social

1. Apararea intereselor membrilor Colegiului prin sesizarea CNASR cu privire la cazurile de
incalcare a cadrului organizatoric privind exercitarea profesiei de asistent social, CNASR
actionand pentru anularea unor concursuri de angajare pe posturi de asistent social care nu

respectau prevederile Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social.

2. Sesizarea CNASR cu privire la confuziile din mass media referitoare la profesia de asistent social
ce dezinformau publicul larg (confuzia asistentului social cu lucratorul social, referentul, asistentul
maternal profesionist sau asistentul personal al persoanei cu handicap grav).

3. Aparitii in diverse numere ale Newsletter-ului CNASR, ale asistentilro sociali, membrii ai
Sucursalei Teritoriala Prahova, cat si publicarea unor mesaje formulate de acestia (,, Legatura
dintre asistentul social, beneficiari, sdndtate, educatie, protectie si divinitate” asistent social Catalina
Mihaela lonescu - newsletter aprilie, 2024).

4. Aparitii pe FB -ul CNASR a unor mesaje transmise de asistenti sociali debutanti (Ion Elena-
asistent social, octombrie 2024)

5. Transmiterea de mesaje si urdri cu ocazia Zilei asistentei sociale 2024, mesaje formulate de asistenti
sociali din Sucursala Teritoriala Prahova ce au fost postate pe pagina de FB a CNASR.

6. Transmiterea de informari asistentilor sociali din cadrul Sucursalei Teritoriale Pranova a CNASR
cu privire la recomandari sectoriale pentru asistentii sociali care activeaza in diverse subdomenii ale
asistentei sociale, cercetari si studii ale colegilor asistenti sociali din Bucuresti si din tara, cat si
studii/documente privind recomandari pentru Imbundtdtirea cadrului juridic si institutional, a
procedurii si a practicii in domeniul asistentei sociale. Astfel, se urmareste accesul la informatii

referitoare la comunitatea asistentilor sociali din Romania, nevoile, problemele/provocarile cu care




se confrunta, dar si de a avea acces la date stiintifice care sa serveasca dezvoltarii profesiei de asistent
social in Romania, intelegerii ariilor ce necesitd o atentie sporitd si in eforturile de advocacy ale
CNASR pe langa factorii de decizie si la nivelul opiniei publice pentru imbundtétirea statutului
asistentilor sociali.

7. Transmiterea de informari asistentilor sociali din cadrul Sucursalei Teritoriale Prahova a CNASR
cu privire la webinarii, cursuri sau locuri de munca (ONG-uri si institutii publice, inclusiv MMPS),
cat si diverse finantari.

8. Transmiterea de solicitari asistentilor sociali din cadrul Sucursalei Teritoriale Prahova a CNASR
cu privire la completarea unor chestionare necesare unor studii (studiu privind situatiei sistemului de
asistenta sociala, practicile de auto-protectie in fata distresului, etc). fiind cunoscut faptul ca o analiza
reald a situatiei sistemului de asistenta sociala si a asistentului social nu poate fi creionata decét daca
informatiile vin de la practicieni.

9. Transmiterea catre asistentii din cadrul Sucursalei Teritoriale Prahova a CNASR a unor mesaje de
incurajare si sustinere in profesia pe care o exercitd, precum si pentru accesarea platformei CNASR,
participarea la webinarii, portal SIMAS (e-learning, achitare cotizatii si taxe).

10. Transmiterea de propuneri de inscriere in concurs (8 propuneri) pentru premii pe diverse categorii
la Gala Nationalad a Excelentei in Asistenta Sociala.

v Formare profesionald continud

1. Intalniri organizate in cadrul proiectului “Forta de munca din serviciile sociale care sprijind

extinderea pachetului minim de servicii pentru copii”’, implementat de catre Colegiul National al
Asistentilor Sociali (CNASR), in parteneriat cu UNICEF Romania, cu sprijinul  Asociatiei
Comunelor din Romania (AcoR), in cadrul cérora au fost aduse in atentie subiecte importante in
domeniul asistentei sociale, pentru a consolida capacitatea furnizorilor de servicii sociale de a oferii
servicii sociale de calitate, in domeniul protectiei sociale a copilului, si nu numai si de a accesa surse

de finantare menite sa sprijine dezvoltarea acestor servicii.




Intalnirile au avut ca invitati reprezentanti ai autoritatilor publice locale, reprezentanti ai Consiliului

Judetean, DGASPC, AJPIS, din judetul Prahova, precum si asistenti sociali.

In data de 20 martie 2024 asistentii sociali din Judet Prahova s-au intalnit intr-un cadru deosebit

pentru a-si celebra profesia, cu ocazia Lunii Asistentei Sociale.

In cadrul intalnirii au fost dezbatute diverse subiecte pornind de la tema: ,,Furnizarea serviciilor
comunitare la nivel local, dezvoltarea si furnizarea serviciilor sociale pentru copil si familie”,
intalnirea fiind perceputa ca un schimb de experientd, o oportunitate de invatare, crearea unei retele
de relatii intre profesionisti, precum si sustinerea si promovarea profesiei de asistent social.

Tot In cadrul evenimentului au fost prezentate exemple pozitive, modele de bund practica in
serviciile sociale, interventii sustinute, in principal de Administratorul Centrului Social al
Protoieriei Ploiesti Nord, Andrei Rugina- asistent social.

Un moment emotionat pentru toti participantii 1-a reprezentat prezenta asistentului social Camelia
Herea care a obtinut Premiul pentru intreaga carierd in asistentd sociala in cadrul celei de a X a
editii a Galei Nationale a Excelentei in Asistenta Sociald, premiu inmanat In urma cu o zi pe scena

Ateneului Roman, si care a dezvaluit trairile personale pozitive din cadrul evenimentului.




In cadrul proiectului Forta de munca din serviciile sociale care sprijina extinderea pachetului minim

de servicii pentru copii implementat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roménia
(CNASR) cu sprijinul UNICEF Romania, a fost organizatd o intalnire sub umbrela unui targ de
joburi la care au participet tineri absolventi ai facultatilor de asistenta sociala aflati in cautarea unui
loc de munca, asistenti sociali angajati, cat si potentiali angajatori. Acestia au dialogat cu asistenti
sociali care lucreazad in servicii sociale din judetul Prahova si care au expertizd in domeniu.
Interventiile au pus accent pe: necesitatea dezvoltarii de servicii sociale in fiecare comunitate; rolul
major al asistentilor sociali in cadrul serviciilor sociale; schimbadrile legislative actuale, precum si
provocdrile permanente ale asistentului social.

Ca rezultate asteptate ale intalnirii: dezvoltarea de noi colaborari/ parteneriate intre asistentii sociali care
lucreaza cu diferite categorii de beneficiari (copii, adulti cu dizabilitati, persoane varstnice, victime ale
violentei domestice, etc); identificarea tinerilor absolventi aflati in cautarea unui loc de munca si punerea
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in contact cu eventuali angajatori; recunoasterea importantei majore de a dezvolta servicii sociale si de a

asigura functionalitatea acestora cu specialisti (asistenti sociali).

In cadrul celor 6 intalniri organizate in cadrul proiectului ,,Forta de munca din serviciile sociale care

sprijina extinderea pachetului minim de servicii pentru copii” au fost dezbatute pe langa cele stabilite
in cadrul proiectului si alte teme de actualitate Tn domeniul asistentei sociale, la dezbateri participand
un numdr de 232 participanti (asistenti sociali reprezentanti ai autoritdtilor publice locale,

reprezentanti ai Consiliului Judetean, DGASPC, AJPIS, din judetul Prahova).

Tot in cadrul proiectului, in luna aprilie 2024, Sucursala Teritoriald Prahova a CNASR a fost
organizat o intdlnire a unei delegatii UNICEF (reprezentantul pentru Romania, alti membrii din
echipd) si reprezentantii CNASR (Diana Cristea, Presedinte, Tatiana Dutd, Secretar General) la
UAT-uri din judetul Prahova, inclusiv vizite la domiciliu si cu reprezentanti din structurile judetului
(CJ, DGASPC, AJPIS, UAT-uri), iar, ulterior vizita unei delegatii din China, structurd omolog pentru
ANPDCA ce au vizitat un UAT care a dezvoltat cu succes servicii sociale pentru copii.




2. Workshop-uri organizate de Sucursala Teritoriala Prahova a CNASR

- 28.03.2024, sub egida Buen Vivir - un viitor comun pentru o schimbare
transformatoare a fost organizat workshop-ul cu tema: ” Interventii institutionalizate pentru
facilitarea reintegrarii sociale a persoanelor aflate in executarea unei pedepse sau a unei masuri
privative de libertare si a persoanelor liberate” — eveniment organizat in colaborare cu Penitenciarul
de Femei Ploiesti-Targsorul Nou si Penitenciarul Ploiesti - 43 participanti (DGASPC Prahova,
Penitenciarul Ploiesti, Penitenciarul de Femei Ploiesti-Targsorul Nou, Inpectoratul Judetean de

Politie Prahova, Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Prahova, autoritati publice
locale).

- 29.05.2024 a fost organizat workshop-ul cu tema: ,,Managementul de caz in domeniul protectiei

persoanelor adulte cu dizabilitati- metoda principald de lucru a asistentului social” — eveniment

organizat in colaborare cu DGASPC Prahova — 31 participanti.




- 06.06.2024 a fost organizat workshop-ul cu tema: ,,Managementul de caz in domeniul protectiei

drepturilor copilului - metoda principala de lucru a asistentului social” — eveniment organizat in

colaborare cu DGASPC Prahova — 35 participanti.

- 28.07.2024 a fost organizat workshop-ul cu tema: ,,Cum utilizam tehnicile de consiliere in asistenta

sociala” — eveniment organizat in colaborare cu DGASPC Prahova si Penitenciarul Margineni— 32

participanti.

- 22.11.2024 a fost organizat workshop-ul cu tema ,,Rolul societatii civile in sustinerea reintegrarii

socioprofesionale a detinutilor” eveniment organizat in colaborare cu Penitenciarul Slobozia- 34

participanti.

- 12.12.2024 intalnirea asistentilor sociali din cadrul Structurii Teritoriale Prahova la un eveniment

in cadrul caruia au fost trecuta in revista rezultatele activitatii Sucursalei in anul 2024, precum si noile

obiective pentru anul 2025- 31 participanti.

- 13.12.2024 a fost organizat workshop-ul cu tema:,, Promovarea incluziunii Sociale prin incurajarea

diversitatii”, eveniment organizat in colaborare cu DGASPC Prahova si Penitenciarul Margineni - 29

participanti.

In cadrul celor 7 workshop-uri organizate de Structura Teritoriala Prahova a CNASR cu diversi

parteneri (DGASPC Prahova, Penitenciarul Margineni, Penitenciarul Ploiesti, Penitenciarul de Femei

Ploiesti-Targsorul Nou, Penitenciarul Slobozia, etc) au participat un numar de 235 asistenti sociali.
V' Alte activititi

1. Participarea Presedintelui Structurii Teritoriale Prahova la sedinta ordinara a Consiliului

National al CNASR — 14-15.05.2024.

2. Participarea Presedintelui Structurii Teritoriale Prahova la sedinta Congresului CNASR- 24-

25.11.2024.

3. Mentinerea legdturii Structurii Teritoriale Prahova cu CNASR, cét si cu membrii Sucursalei.

4. Constituirea unui grup de whatsapp cu scopul facilitarii legaturilor intre asistentii sociali din

Sucursala Teritoriale Prahova astfel incat acestia sd aiba acces rapid la informatiile care i1 vizeaza.

5. Intalniri periodice ale echipei Structurii Teritoriale Pranova a CNASR privind activititile ce

urmeaza a fi intreprinse conform Strategiei Sucursalei Prahova din perioada 2024 -2028.

6. Intalniri cu membrii Structurii Teritoriale Prahova a CNASR. Discutiile au vizat urmitoarele
aspecte: dezbateri referitoare la dificultatile cu care se confrunta asistentii sociali din cadrul Structurii
Teritoriale Prahova, fiind formulate solutii pentru o parte a problemelor identificate.

De asemenea, dezbaterile au vizat si aspecte cu privire la promovarea imaginii profesiei de asistent
social, astfel ca: asistentii sociali pot transmite materiale (articole despre activitatea la locul de munca
sau 1n general despre profesia de asistent social, sau orice alt aspect relevant) In vederea transmiterii

catre CNASR, pentru publicare in newsletter-ul CNASR; asistentii sociali care doresc sa apara la




emisiuni Tv pe teme cu relevanta in domeniul asistentei sociale pot face aceasta in scopul promovarii
imaginii asistentului social; in situatia In care se constatd ca in cadrul unor emisiuni sau articole se
aduce atingere imaginii asistentului social (cel mai frecvent se confunda cu asistentul personal) sa
retind emisiunea/ora difuzarii sau canalul de difuzare a stirii (tv sau online) si s comunice CNASR,
fie prin Sucursala Prahova, fie direct CNASR, astfel incat sa nu se mai tolereze aceste confuziile.
Alte aspecte discutate au vizat diferentele salariale intre asistentii sociali angajati in aceleasi structuri,
aspecte privind organizarea unor ateliere de lucru, workshop-uri, conferinte si dezbateri cu implicarea
asistentilor sociali din Sucursald, existand posibilitatea ca fiecare dintre acestia sa poata avea o
prezentare in cadrul acestor activitati.

7. Mediatizarea unor locuri de munca la solicitarea unor angajatori, $i nu numai.

8. Corespondenta cu reprezentantii autoritatilor publice locale care au solicitat diverse clarificari.

9. Participarea asistentilor sociali din sucursald in grupuri de lucru in vederea elaborarii/revizuirii
unor documente din activitatea asistentului social (Regulamentul de organizare si functionare a
CNASR; Modelul-cadru al contractului de prestari de servicii pentru activitatile realizate de catre
asistentii sociali prin formele independente de exercitare a profesiei.

10. Participarea in comisiile de concurs pentru posturile de asistent social din jud. Prahova.

11. Participarea unui numar de 6 asistentilor sociali din sucursala la cursul de Supervizor in asistenta
sociald astfel ca in judetul Prahova poate fi asiguratd nevoia de formare pe aceastd componenta.
Sucursala Teritoriala Prahova a CNASR, in cifre - anul 2024:

- 332 asistenti sociali sucursald Inscrisi in RNASR.

- 11 asistenti sociali Tnscrisi in RNASR ce detin atestat de libera practica.

- 6 forme independente de organizare a profesiei (5 cabinete individuale de asistentd sociala si o
societate civila profesionala de asistenta sociald).

- 6 intalniri organizate 1n cadrul proiectului ,,Forta de munca din serviciile sociale care sprijina

extinderea pachetului minim de servicii pentru copii” — 232 participanti.

- 7 workshop-uri organizate de Structura Teritoriald Prahova a CNASR cu diversi parteneri

(DGASPC Prahova, si Penitenciarul Margineni, Penitenciarul Ploiesti, Penitenciarul de Femei
Ploiesti-Targsorul Nou, Penitenciarul Slobozia, etc) - 235 participanti.

- organizarea vizitelor a 2 delegatii nationale (CNASR, UNICEF - Ro) si internationale (UNICEF,
China).

- alte activitati - aprox 48 participanti implicati.

Multumim asistentilor sociali din Sucursala tot mai implicati in activitdtile desfasurate, precum si

pentru constientizarea faptului cd daca actiondm Impreuna comunitatea noastra va fi mai puternica

si vizibila. Multumiri si colaboratorilor nostrii care ne sprijina in actiunile noastre.

Echipa Sucursalei Prahova a CNASR, Ploiesti, 09.02.2025
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