COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

Politica interna privind PEAS a
Colegiului National al Asistentilor Sociali

Denumirea politicii: Protectie impotriva exploatarii si abuzului sexual

Obiectivele politicii: Promovarea unei politici de toleranta zero fata de exploatare si
abuz sexual (EAS) in randul tuturor angajatilor si personalului asociat Colegiului
National al Asistentilor Sociali si asigurarea faptului ca rolurile, responsabilitatile si
standardele de conduita in domeniul EAS sunt cunoscute in cadrul Colegiului
National al Asistentilor Sociali. Crearea si mentinerea unui mediu sigur, fard EAS,
ludnd masurile corespunzdtoare in acest sens pe intern si in comunitatile in care
Colegiului National al Asistentilor Sociali activeaza, prin actiuni solide de prevenire
si raspuns.

Audienta-tinta: Toti angajatii si personalul asociat al Colegiului National al
Asistentilor Sociali.

Data intrarii in vigoare: 28.05.2021

Data revizuirii obligatorii: 28.05.2023

1. Declaratia de politica:
1.1. EAS 1incalca standardele si normele legale recunoscute international si
reprezintd un comportament inacceptabil si interzis in randul personalului
umanitar, inclusiv in randul angajatilor si personalului asociat al Colegiului
National al Asistentilor Sociali.*
1.2. Colegiul National al Asistentilor Sociali are o politica de toleranta zero fata de
EAS. Toti angajatii si personalul asociat al Colegiului National al Asistentilor
Sociali? trebuie si respecte intotdeauna cele mai inalte standarde de conduita
personala si profesionala si sa ofere asistenta si servicii umanitare intr-o modalitate
care respecta si Incurajeaza drepturile beneficiarilor si ale altor membri vulnerabili
ai comunitatilor locale.

1 Buletinul Secretarului general al Natiunilor Unite ST/SGB/2003/13, 2003.
https://undocs.org/en/ST/SGB/2003/13
% personalul ,,asociat” include, de exemplu, subcontractatii, consultanti, stagiari sau voluntari asociati sau care
activeaza In numele Colegiului National al Asistentilor Sociali.
Operator de date cu caracter personal 20038
Str. Biserica Amzei, nr. 29, et. 3, sector 1, Bucuresti, cod 010393
tel. 021 317 51 25, 0748 124 585,
fax. 021 317 24 30, 031 817 20 47
e-mail :cnasr@cnasr.ro,

web : www.cnasr.ro



https://undocs.org/en/ST/SGB/2003/13

COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

2. Domeniul de aplicare:
2.1. Politica prevede abordarea Colegiului National al Asistentilor Sociali de
prevenire si raspuns la EAS. Politica se referd tuturor angajatilor si personalului
asociat, atat la si in afara serviciului.

3. Definitii’:
3.1. In sensul acestei politici, termenul ,,exploatare sexuali” inseamni orice abuz
real sau orice tentativd de abuz a unei pozitii de vulnerabilitate, de putere
diferentiatd sau de incredere inclusiv, dar nu numai, in scopuri sexuale, financiare
sau politice.
3.2. In mod similar, termenul ,,abuz sexual”
o tentativa de intruziune de naturd sexuald, prin fortd sau in conditii inegale si
coercitive.

"

inseamna o intruziune fizica reala sau

4. Angajamentul de PEAS

4.1. Colegiul National al Asistentilor Sociali va depune toate eforturile posibile
pentru a crea si mentine un mediu sigur, fara EAS, si va lua masurile
corespunzatoare in acest sens in comunitatile in care activeaza, utilizdnd un cadru
PEAS solid, inclusiv prin actiuni de prevenire si raspuns.

4.2. Acest cadru PEAS, reafirma angajamentul Colegiului National al Asistentilor
Sociali fata de Buletinul Secretarului general al Natiunilor Unite privind masurile
speciale de protectie de exploatare si abuz sexual (ST/SGB/2003/13) si fata de
implementarea completd si continud a celor sase principii fundamentale privind
EAS ale IASC."

5. Cele sase principii fundamentale:
5.1. EAS comise de angajatii si personalul asociat al Colegiului National al
Asistentilor Sociali este o formd de conduitd agravanta si, prin urmare, serveste
drept motiv pentru concediere®.
5.2. Actele sexuale cu copii (persoane cu varsta sub 18 ani) sunt interzise,
indiferent de varsta majoratului sau a consimtdmantului in vigoare la nivel local.
Formarea unei pareri gresite in privinta varstei copilului nu reprezintd o scuza.

3 Ambele definitii au fost preluate din Buletinul Secretarului general al Natiunilor Unite ST/SGB/2003/13, 2003.
https://undocs.org/en/ST/SGB/2003/13
4 Cele sase principii fundamentale ale IASC, disponibile la: https://interagencystandingcommittee.org/inter-
agency-standing-committee/iasc-six-core-principles-relating-sexual-exploitation-and-abuse.
5 Inclusiv rezilierea tuturor altor forme de acorduri contractuale, cum ar fi misiunile de voluntariat.
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5.3. Se interzice oferirea de bani, locuri de munca, bunuri sau servicii pentru sex,
inclusiv favoruri sexuale, sau alte forme de comportament umilitor, degradant sau
exploatator. Aceasta include conditionarea oferiririi asistentei datorate
beneficiarilor.

5.4. Este interzisa orice relatie sexuala Intre angajatii sau personalul asociat al
Colegiului National al Asistentilor Sociali si beneficiarii de asistentd sau alti
membri vulnerabili ai comunitatii locale, care implica utilizarea necorespunzatoare
a statutului sau functiei. Astfel de relatii submineaza credibilitatea si integritatea
activitatii de ajutor umanitar.

5.5. In cazul in care un angajat sau membru al personalului asociat al Colegiului
National al Asistentilor Sociali este ingrijorat sau banuieste cd un coleg este
implicat in actiuni de exploatare sau abuz sexual, atunci acesta trebuie sa raporteze
asemenea suspiciuni prin intermediul mecanismelor de raportare existente.

5.6. Toti angajatii si personalul asociat al Colegiului National al Asistentilor
Sociali au obligatia de a crea si mentine un mediu care previne EAS si incurajeaza
implementarea acestei politici. Managerii de la toate nivelurile au responsabilitati
deosebite privind sprijinirea si dezvoltarea unor sisteme care mentin acest mediu.

6. Cadrul PEAS:
6.1. Prevenire:
6.1.1. Verificarea: Colegiul National al Asistentilor Sociali verifica sistematic
toti potentialii candidati la o functie In conformitate cu procedurile de selectare
stabilite.
6.1.2. Instruirea: Colegiul National al Asistentilor Sociali desfasoarad instruiri

obligatorii de initiere si de recapitulare® cu privire la politicia si procedurile
EAS pentru toti angajatii si personalul asociat.

6.2. Raspuns:
6.2.1. Raportarea: Colegiul National al Asistentilor Sociali dispune de
mecanisme si proceduri sigure de denuntare a EAS, confidentiale si accesibile

pentru personal, beneficiari si comunitdti, inclusiv copii, si se asigurd ca
beneficiarii sunt in cunostinta de cauza in legatura cu acestea.

6.2.2. Investigatia: Colegiul National al Asistentilor Sociali are un proces de
investigare a acuzatiilor de EAS si va investiga, In mod corespunzator si fara

intarziere, acuzatiile de EAS impotriva angajatilor sau personalului asociat, sau
se va adresa organului relevant de investigatii daca presupusul autor lucreaza

6 Instruirea include cel putin urmatoarele: 1) definitia EAS (care corespunde definitiei ONU); 2) interdictia de a
comite EAS; 3) actiunile pe care trebuie sa le intreprinda angajatii si personalul asociat (de ex. raportarea rapida a
acuzatiilor si referirea supravietuitorilor).
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pentru o alta entitate.
6.2.2.1. Referirea catre autoritdtile nationale: Daca, dupd o investigatie
corespunzatoare, existd dovezi care sa sustind acuzatiile de EAS, autoritétile
nationale pot fi sesizate pentru a initia actiunile de urmarire penala.

6.2.3. Asistenta victimelor: Colegiul National al Asistentilor Sociali are un

sistem pentru referirca promptd a supravietuitorilor EAS catre serviciile

disponibile, in functie de necesitatile si cu aprobarea acestora.

6.3. Acorduri de cooperare:
6.3.1. Toate contractele si acordurile de parteneriat ale Colegiului National al

Asistentilor Sociali includ o clauza standard care impune contractantii,
prestatorii, consultantii si sub-partenerii sa respecte o politica de toleranta zero
fatd de EAS si sd ia masuri pentru a preveni si a raspunde la EAS.

6.3.2. Daca respectivele entitati sau persoane nu iau masuri de prevenire a
EAS, de investigare a acuzatiilor in acest sens, sau de remediere atunci cand
EAS a avut loc, aceasta va servi drept temei pentru rezilierea tuturor
acordurilor de cooperare.

Anexe:
1. Procedura interna privind raportarea cazuri EAS
2. Roluri si responsabilitdti in domeniul PEAS
3. Recrutarea, contractarea si managementul performantelor, luand 1n
considerare PEAS
4. Punct focal pentru Protectia impotriva exploatarii si abuzului sexual (PEAS)
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